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 چکیده
و    فید کفریپژوهش اد  و نیااسنت   گیفب  اب و دیفیت تصنیی هدب آیوده، اخلاق رفه تبیین نقش هوش مصنووی  ر  توو  رفه  راندادا ب اد تیدید اف مرد  هدف این پزوهش 

ر  شنرف   براندادا    یلی  ئتیه  بو ایضند  مدل  بهدانت یمشندو ان سن  ، مدل فانیراندافسندن، مد ،بانفف از راندادا ان رفه  18دوودگدن شندم  انجدم شند  مشند دت  طفح ادتشنده

 ودیشند و هفا  بگفرآو   دهت یسندختد ی ین  بهدمصندرب  قیهد از طفانتخدب شندند  راره    شنلل  گده یتووع ر  تجفا ، تخصن  و اد  تیهدهیود و اد  ید  بفیگترفان اورند د  اد  وش نیون 

اهزا   مضنیون و اد دی  نفم   یهد اد  وش تولهد، راره ددم  مصندرب   بسندزدره یاور  پس از پ ق یرق  75تد  45  نیهد ا  مد  مصندرب دهتیارام    با  اشنبدع نرف   دایمصندرب  تد رسنت

NVivo اسنتفدره شند    لیتول  بفیگ یتصنی  فیو ثبت مان   دنیهیتد  هد، اف سن از راره   مانتق  اخشن   بدوودگدن، ددگذا مشند دت   ویاز ادزا  هددهت یایتبد   شیاهزا بشندند  افا  یتول 

  بهد ضنفو   توسنر  مرد   ؛بفیگ یتصنی  ب اهبفر  یو شنف لگفیا  تول  مدل  بدارهدیدووده  ونقش راندادا  از ثبت  فیموجف شند  ادزترف   هد ا  اسنتخفا  پو  مقول  النلراره    یتول

  ؛  تییالگو  بفیو سنوگ  ی پدسنخگو  ت،یشنفده  ، ر  روزه موفمدنگ  اخلاق  بهدشندن ادلشافاانت   ؛باو قضندو  رفه   لیتفکف تول  ، تییشندم  سنوار راره، سنوار الگو  موو وده یآ

ر  رفه      هوش مصنووی فشیر  پذ  فسندختیو ز   آموزشن  ، و واور موانع سندزمدن  و؛یسنود   یو تول  بفیپذ ویاشیسنفیت، رقت، پ شیاهزا قیاز طف  بفیگ یتصنی  تیفید  با تقد

و   قضندو ، نرد   اخلاق   ،یا  تول بتکفا  د یتیفدز رفه  از ییل  ی ادادا  قیالک  از طف  ، رذف ددم  نقش اناندن قی ا ن  از طف برفه  راندادا    هوش مصنووی  براندادا 

 بااخلاق رفه  با تقد ت ،یراره و الگو    رکیفان  بهدوباد ا نیتدو  ،بآموزش راندادا    ادزطفار دزمودین  تیظفه نیتوقق ا رد ،نی  ادادود هوشنیود متوو  م  بسندز یتصنی

 رادادا ان است  بو انتقدر بفیتفا بهدمرد    تیو تقو تد یجیر

 گیفب، تولی  مضیون اب، دیفیت تصیی هدب آیوده، اخلاق رفه هوش مصووی ، رفه  رادادا ب، مرد   :هاکلیدواژه
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  39-52(، 3)1، هوشیودسدزب ر  رادادا ب، اقتصدر و مدیفیت مدل   گیفبدیفیت تصیی 

 تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.   1404 © 

 

 
 

 

 

 

 هوشمندسازی در حسابداری، اقتصاد و مدیریت مالی

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

Volume 1, Issue 3, Year 2025 

 

Explaining the Role of Artificial Intelligence in Transforming the Accounting Profession 

with Emphasis on Future Skills, Professional Ethics, and Decision-Making Quality 
 

1. Narges Rafie Zadeh*: Department of Auditing, University of Tehran, Tehran, Iran (Corresponding Author). narges.rafiezadeh@gmail.com 

2. Seyed Ali Akbar Ahmadi: Department of Auditing, University of Tehran, Tehran, Iran 

 

 

 

Abstract 
This study aimed to explain the role of artificial intelligence in transforming the accounting profession, with emphasis on future skills, 

professional ethics, and the quality of financial and managerial decision-making. This qualitative exploratory study was conducted among 

18 professional accountants, auditors, financial managers, financial systems consultants, and accounting academics in Tehran, Iran. 

Participants were selected through purposive sampling with maximum variation in professional experience, organizational position, and 

familiarity with digital accounting technologies. Data were collected using semi-structured interviews and continued until theoretical 

saturation was achieved. Interviews lasted between 45 and 75 minutes and were audio-recorded with participants’ consent. The interviews 

were transcribed verbatim and analyzed through thematic analysis using NVivo software. To enhance trustworthiness, member checking, 

peer review, partial independent coding, and an audit trail were employed. The analysis resulted in five main categories: redefining the 

accountant’s role from transaction recorder to strategic analyst and decision partner; developing future-oriented competencies such as data 

literacy, algorithmic literacy, analytical thinking, communication, and professional judgment; strengthening professional ethics in relation 

to confidentiality, transparency, accountability, independence, and algorithmic bias; improving decision quality through speed, accuracy, 

predictive capability, anomaly detection, and scenario analysis; and identifying organizational, educational, and infrastructural barriers to 

AI adoption in accounting practice. Artificial intelligence transforms the accounting profession by reallocating professional value from 

repetitive processing to interpretation, judgment, ethical oversight, and intelligent decision support. However, the positive effects of AI 

on accounting quality depend on the development of hybrid human–AI capabilities, responsible data governance, transparent algorithms, 

and educational reform. The findings suggest that accountants will remain essential in AI-enabled environments if they can combine 

technical competence with ethical reasoning, contextual judgment, and strategic communication. 
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 مقدمه 

یووان یک  از ا ددن الل  نردم پدسخگوی ،  هد  ا رگفگون دفره و رفه  رادادا ب نیز ا  هدب اخیف مدهیت ااید ب از رفه  توو  ریجیتد  ر  ره  

اودب، تلخی  گیفب اقتصدرب از این تلییفا  ماتثود نبوره است  رادادا ب ر  شک  سوت  خور ییدتدً اف ثبت، طبق گزا شگفب مدل  و تصیی 

هدب نوظرو  از ایل  هوش مصووی ، یدرگیفب مدشین، پفرازش زادن طبیر ،  و گزا ش  ویدارهدب مدل  متیفدز اور، امد اد گاتفش هودو ب

ایو ، دوتف  راره، نقش رادادا ان از انجدم ییلید  تکفا ب ا  سیت تولی ، تفایف، پیشاتومدسیون هفایودهدب  ادتی ،  ایدنش اافب و دلان

و توو  ریجیتد    0 4هدب لورت  رهد د  هودو بهدب اخیف نشدن م هدب  اهبفرب رفدت دفره است  پژوهشیبدن  از تصیی  یا  و پشت

هدب اولی  و رت  افخ  هدب تکفا ب، دوتف هد، تری  گزا شاند اخش  از وظدیف  وزمفه رادادا ان، مدنود و ور راره، تطبیق رادب سبب شده

 آهفین ایجدر گفرراب و ا زشهدب تولیل ، مشدو هلو   خوردد  انجدم شور و ر  نتیج ، ظفهیت ایشتفب افاب هردلیتهدب مدل ، ا تولی 

(Gonçalves et al., 2022; Kokina & Davenport, 2017). 

اب، سدزمدن  و اخلاق  است اب رفه هد نیات، الک  پدیدههوش مصووی  ر  رادادا ب لفهدً ی  اازا  هو  افاب اهزایش سفیت پفرازش راره

هدب  هدب مبتو  اف هوش مصووی  قدر ند رج  یریی  از رارهتواند شیوه تولید، ا زیدا  و استفدره از اطلاید  مدل   ا تلییف رهد  سیات د  م 

هدب ادلقوه  ا آشکد  سدزند و افاب هد و  یا  سدختد یدهت  و غیفسدختد یدهت   ا پفرازش دوود، الگوهدب پوردن  ا شودسدی  نیدیود، ندهوجد ب

گذا ب پیشوردرهدب تولیل  ا ائ  رهود  ر  اوین شفایط ، رادادا ب از ی  نردم  هدب مدیفیت ، مدلیدت ، رادافس  و سفمدی گیفب تصیی 

هدب پیچیده تبدی   نگف و هوشیود افاب تولی  آیوده، ا زیدا   یا  و پشتیبدن  از تصیی   گزا ش  ویدارهدب گذشت  ا  ی  نردم پیشپایو ِ

هدب پیشفهت  ه  هفلت و ه  تردید افاب رفه  رادادا ب ایجدر  راره و تولی دوود د  دلان( تیدید م 2017و هیکد ان ) Richins .شورم 

هدب مدل  و غیفمدل  راشت  ادشود، امد ر   توانود نقش موو ب ر  تولی  رارههدب تولیل  م دوود؛ زیفا رادادا ان ر  لو   داب مرد  م 

 .اب خور  ا از رست ادهودلو   ندتوان  ر  انطبدق اد الزامد  هودو ان ، میکن است اخش مری  از مزیت رفه 

پیدمدهدب الل  و ور هوش مصووی  ا  رادادا ب، ادزترفیف هویت رفه  از  اب رادادا ان است  ر  گذشت ، رقت ر  ثبت، تالط اف  یک  

شد؛ امد ر   هدب رادادا ان تلق  م تفین شدیاتگ هدب مدل  از مر استدندا رهدب رادادا ب، آشودی  اد قوانین مدلیدت  و تواندی  تری  لو   

هدب مدل  و ییلیدت   ا تولی  دود، خفوا  هد دده  نیاتود  رادادا  آیوده ادید اتواند رارهمویط مبتو  اف هوش مصووی ، این شدیاتگ 

هدب تولیل   ا ا   هدب هوشیود  ا تشخی  رهد و یدهت هدب ارتیدل  سیات هد  ا ااوجد، سوگیفبهد  ا ا زیدا  نیدید، دیفیت رارهالگو یت  

اب تورد دد اف هودو ب، الک  ندظف، مفاف و راو  رفه نفردن تفای  دود  ر  واقع، رادادا  ر  اوین مویط  ن افاب مدیفان و ذب زادن قدا  هر  

هدب تولیل  مدشین  اورن قدالیتگیفب انادن ن هوش مصووی  هیاو است د  اف مکی هدب هودو ب است  این ریدگده اد اراید  تصیی خفوا 

 .(Jarrahi, 2018) مود انادن تیدید را رو قضدو  زمیو 
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شور   اب مفاوط م هد ا  اخلاق رفه تفین ادلشادواور مزایدب ادلقوه هوش مصووی ، پذیفش آن ر  رادادا ب ادون ادلش نیات  یک  از مر 

نفردن را ر   گذا ان، ایتبد رهودگدن، رولت، مدیفان و سدیف ذباطلاید  رادادا ب غدلبدً مدهیت  موفمدن ، رادس و اثفگذا  اف مودهع سفمدی 

هد، امویت اطلاید ، مدلکیت راره، شفدهیت  هدی  ر اد ه موفمدنگ  رارههدب هوشیود افاب پفرازش اوین اطلایدت  پفسشاستفدره از سیات  

( ر  اف س  خور نشدن رارند  2022و هیکد ان ) Lehner .دود اب ایجدر م هد، پدسخگوی  ر  افااف خطدهدب الگو یتی  و استقلا  رفه  مد 

هدب اخلاق  مری  از ایل  ییویت، رفی  خصول ، شفدهیت،  گیفب مبتو  اف هوش مصووی  ر  رادادا ب و رادافس  اد ادلشد  تصیی 

هد ر  هفایودهدی  مدنود ا زیدا   یا  ایتبد ب، یداد د  الگو یت پدسخگوی  و ایتیدرپذیفب هیفاه است  این موضوع زمدن  اهییت ایشتفب م 

افآو ر ذخدیف، پیش اولویتشودسدی  تقلب،  ید  الگو یتی  اودب شواهد رادافس  رخدلت م ایو  افیدن نقدب  ید سوگیفب  زیفا خطد  دوود؛ 

 .دووده ید تضریف ایتیدر ییوم  موجف شورهدب ندیدرلان ، گزا شگفب گیفاه تواند ا  تصیی م 

اب و مفاقبت لازم،  ازرا ب  طفه ، للاریت رفه  اب، ددهدب اخلاق  رادادا ان هیچودن اف الو  اویدریو  مدنود ر ستکد ب، ا از مورف رفه  

اب ادید ادزخوان  شوند  افاب مثد ، ال  رد ، و ور هوش مصووی  مواب شده است این الو  ر  زمیو  اب تیدید را ند  اداینو  هتد  رفه  

الک  آشودی  اد موطق سیات  للاریت رفه   هدب  هدب اطلایدت ، مودوریتاب ریگف تورد ا  رانش استدندا رهدب رادادا ب مودور نیات، 

طفه  نیز ر  مویط شور  ال  ا هد  ا نیز شدم  م هدب هوشیود، دیفیت راره، خطفا  امویت سدیبفب و پیدمدهدب استفدره از الگو یت مد 

الگو یتی  است  ال   ازرا ب اد مادئ  ادیدب مدنود ذخیفههدب رارهم تواندی  شودسدی  سوگیفب هوش مصووی  ماتلز سدزب اافب،  اب و 

 International .خو رهدب زادن  از گ افاب تولی  اسودر موفمدن  پیوند م هدب مدل  و استفدره از مد هدب هوشیود ا  رارهرستفس  پلتففم

Ethics Standards Board for Accountants   اب، مقف ا  مفتبط اد هودو ب  ا ر  پدسخ ا   الیلل  اخلاق رفه دد این 2024ر  ناخ

توو   هودو باثفا   استقلا  ر  مویطآهفین  و  اخلاق   توا  ا  خطفا   اف ضفو    و  وا ر دفره  نوین  استهدب  تیدید دفره  هودو ان    هدب 

(IESBA, 2024). 

هدب مدل  و مدیفیت   ا از طفیق اهزایش  تواند دیفیت تصیی گیفب مفاوط است  هوش مصووی  م ارد ریگف توو  رادادا ب ا  دیفیت تصیی 

هد و ا ائ  سود یوهدب ادیگزین ا تقد رهد   ایو   وندهد، دشف ندهوجد بهدب گاتفره، پیشسفیت پفرازش، ددهش خطدهدب انادن ، تولی  راره

ایو  هزیو ، تولی  سورآو ب مشتفیدن، ا زیدا  ییلکفر، مدیفیت  اودب، پیشتوانود ر  اورا هدب هوشیود م ر  رادادا ب مدیفیت، سیات 

ر  مفو  ادمع خور اف رادادا ب مدیفیت و هوش   Abbas (2025) .گذا ب نقش پشتیبدن ایفد دوودهدب سفمدی سفمدی  ر  گفرش و تصیی 

اب رادادا ان مدیفیت  ا هدب ریجیتد  و هوش مصووی  یلاوه اف خوردد سدزب وظدیف پدی ، مفزهدب رفه رهد د  هودو بمصووی  نشدن م 

ادزمرد   نیدزمود  اخلاق  و راره شت  آموزب، هیکد ب میدنتلییف راره و  نیز هوش اب و توا  ادب ا  مخدطفا   اب هاتود  ر  رادافس  

هدب غیفیدرب و دشف الگوهدب تقلب  ا تاری  دود،  گیفب مودور، شودسدی   یا ادب نیون هد ا تواند اد تولی  د  ادمر  رارهمصووی  م 

 .(Murikah et al., 2024) هفاود این امف وااات  ا  دیفیت راره، شفدهیت مد  و نرد   انادن  است
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هد ا   اب خط  و سدره نیات  اگف رادادا ان ادون هر  دده  از موطق الگو یت گیفب  ااط  رد ،  ااط  هوش مصووی  و دیفیت تصیی  اداین

یداد  از  هدب ندر ست اهزایش م اب و پذیفش تصیی  هدب هوشیود ایتیدر دوود، خطف اتکدب ایش از رد، ددهش تفرید رفه خفوا  سیات 

گیفب ر  مویط هدب تولیل  آن شور  اودافاین، دیفیت تصیی تواند مدنع استفدره از ظفهیت ایتیدرب ددم  ا  هودو ب نیز م سوب ریگف، ا 

هوش مصووی  ا  تردر  میدن ایتیدر و تفرید وااات  است؛ یرو  رادادا  ادید از هوش مصووی  افاب گاتفش رامو  تولی  استفدره دود، امد  

رهود د  اتومدسیون نیز نشدن م  Davenport (2017) و Kokina .اب  ا رفظ نیدید، ا زیدا  اخلاق  و تفایف زمیو  مائولیت قضدو  نردی 

هدب  رهد و آندن  ا ا  سیت تولی و هوش مصووی  ر  رادافس  ایش از آنک  ا  رذف ددم  رادافسدن موجف شور، نوع دد  آندن  ا تلییف م 

 .رهد تف سوق م اب هدب رفه تف و قضدو پیچیده

هدب آیوده است  نردم آموزش رادادا ب ر  ااید ب از دشو هد هووز تد رد زیدرب اف  هدب مر ، آموزش رادادا ب و مرد  یک  ریگف از روزه

و هیکد ان   Ballantine .هدب تفدیب  نیدز را راب آیوده ا  مرد   د  مویط رفه  اب متیفدز است، ر ردل آموزش هو ، استدندا رموو  و  وی  

هدب مولد، ه  تردید و  هدب زادن  از گ و هودو بدوود د  ظرو  مد ( ر  نقد آموزش رادادا ب ر  یصف هوش مصووی  استدلا  م 2024)

تواند یدرگیفب سطو  و اتکدب رانشجویدن ا  اازا هدب هوشیود  ا اهزایش رهد و  ه  هفلت افاب آموزش رادادا ب است؛ زیفا از ی  سو م 

تواند هفلت  افاب ادزاندیش  ر  آموزش رادادا ب و رفدت از  ویکفر هو  لفف ا  سوب تفکف انتقدرب، اخلاق، قضدو  و  از سوب ریگف م 

هدب ر س ، ارغدم سوار راره و هوش مصووی ،  نقش ااتیدی  رادادا ب هفاه  دود  اودافاین، تفایت رادادا  آیوده ماتلزم ادزطفار  افندم 

 .هدب ا تبدط  و تفایفب استا ر واقر ، آموزش اخلاق هودو ب و توسر  مرد  تیفین تولی  مو

هدب  هدب او س ، استد تدپهد، مؤساد  رادافس ، نردرهدب مدل ، شفدتویژه ر  شرف ترفان، د  تیفدز قدا  توار  از شفدتر  ااتف ایفان و ا  

اب اهزا هدب مدل  ر  آن قفا  را ر، اف س  تجفا  زیات  متخصصدن رادادا ب ر اد ه هوش مصووی  اهییت ویژهرهودگدن نفمت  و ا ائ هین

هدب یکپد ا ، تولیل  و هوشیود قفا  را ند  این  ریجیتد  ا  سیات هدب سوت  ید نیی  هد ر  مفرل  گذا  از سیات را ر  ااید ب از سدزمدن

 گذا  یلاوه اف مزایدی  مدنود اهزایش سفیت گزا شگفب و اربور دوتف  راخل ، اد موانر  مدنود ضرف زیفسدخت راره، مقدومت سدزمدن ، دیبور 

هدب  وشن اخلاق  هیفاه است  از این  و، افاب هر  یییق نقش  هدب امویت ، ااردم مقف ات  و هقدان اد اوب ب انادن  متخص ، نگفان نیفو

نفردن  ا اب ذبهدب رفه هد، انترد ا  و تجفا  هدب تفایفب، نگفان تواند ریدگدههوش مصووی  ر  توو  رفه  رادادا ب،  ویکفر دیف  م 

 .آشکد  سدزر

اب و هدب آیوده، اخلاق رفه اف این اسدس، پژوهش ردضف اد هدف تبیین نقش هوش مصووی  ر  توو  رفه  رادادا ب اد تیدید اف مرد  

دوشد از طفیق مصدرب  اد متخصصدن رادادا ب، رادافس ، مدیفیت مدل  و آموزش رادادا ب گیفب انجدم شد  این مطدلر  م دیفیت تصیی 

هدی   ر  ترفان، ااردر الل  این توو   ا شودسدی  دود و نشدن رهد د  رادادا ان افاب ایفدب نقش مؤثف ر  مویط هوشیود آیوده ا  ا  مرد  

 .گیفب  ا اربور رهد ید تردید دودتواند دیفیت تصیی هدب اخلاق  ادید مدیفیت شور و هوش مصووی  اگون  م نیدز را ند، ا  ادلش
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 هامها  و روش

تجفا  یییق  هر   آنجد د  هدف مطدلر ،  از  اور   ادتشده   ن  دد افرب  نرف هدف،  از  و  نرف  ویکفر، دیف   از  افراشتپژوهش ردضف  و  هد،  هد 

هدب مرودی ،  تفایفهدب متخصصدن رادادا ب ر اد ه نقش هوش مصووی  ر  توو  رفه  رادادا ب اور،  وش دیف  افاب رستیدا  ا  لای 

سدختد یدهت  گفرآو ب شد و از هدب نیی هد لفهدً از طفیق مصدرب اب پدیده مودسب تشخی  راره شد  ر  این پژوهش، رارهاب و زمیو رفه  

هیچ پفسشودم  دی  ید راره ثدنوی  آمد ب استفدره نشد  اد اوب دل  تولی  مبتو  اف تولی  مضیون اور؛ زیفا این  وش امکدن شودسدی   

 .(Braun & Clarke, 2006) دود دوودگدن  ا هفاه  م هدب مشد دتالل  و  وااط مفروم  میدن تجفا هدب الگوهدب مرودی ، مقول 

هدب مدل  و آموزش نفف از متخصصدن هرد  ر  روزه رادادا ب، رادافس ، مدیفیت مدل ، مشدو ه سیات   18دوودگدن پژوهش شدم  مشد دت

دوودگدن از نرف اوایت، سدزب تووع انجدم شد تد مشد دتلو   هدهیود و اد موطق ایشیو  گیفب ا رادادا ب ر  شرف ترفان اورند   وش نیون  

هدب مدل  و هوش مصووی  متووع ادشود  مرید هدب و ور  سداق  دد ب، سطح توصیلا ، نوع سدزمدن، ادیگده شلل  و میزان آشودی  اد هودو ب

رفه  سداق   سد   پو   رداق   راشتن  سیات شدم   اد  نرفب  ید  ییل   آشودی   مدل ،  و  رادادا ب  روزه  ر   رانشگده   ید  اطلاید   اب  هدب 

اب ر  ترفان، و تیدی  ا  مشد دت آگدهدن  ر  پژوهش   ، تولی  راره ید اازا هدب هوشیود، اشتلد  ید هردلیت رفه اهزا هدب مدل رادادا ب، نفم

گیفب هدب ااید  دل  و ندمفتبط اور  هفایود نیون اور  مرید هدب خفو  شدم  ندتیدم گذاشتن مصدرب ، یدم  ضدیت افاب ضبط لدا ید ا ائ  پدسخ 

تد رستیدا  ا  اشبدع نرفب ارام  یدهت؛ ا  این مرود د  از مصدرب  شدنزره  ا  ارد، دد ید مضیون ادید مرودرا ب ظدهف نشد و رو مصدرب  

دود تد گفرآو ب هدب دیف  ا  پژوهشگف دی  م تکییل  افاب اطییودن از ثبد  الگوب مفروم  انجدم شد  استفدره از اشبدع نرفب ر  پژوهش

 ,.Guest et al., 2006; Saunders et al) دوودهدب ادید اهزوره مفروم  قدا  توار  ایجدر نی راره  هد  ا زمدن  متوقف دود د راره

2018). 

هدب مصدرب  اف اسدس مفو  اراید ، هدف پژوهش و مشو   اد رو  سدختد یدهت  اور  پفسشهد  اهویدب مصدرب  نیی  اازا  الل  گفرآو ب راره 

دوودگدن از دد افر  هدب مدل  طفار  شد  موو هدب الل  مصدرب  شدم  تجفا  مشد دتنفف از استدران رادادا ب و ی  متخص  سیات 

هدب  هدب ضفو ب افاب آیوده رفه ، ادلشهدب هوشیود ر  رادادا ب، افراشت آندن از تلییف نقش رادادا ان، مرد   هوش مصووی  و هودو ب

هد، و پیشوردرهدب آندن افاب آموزش گیفب مدل  و مدیفیت ، موانع پذیفش هودو ب ر  سدزمدناب، اثف هوش مصووی  اف تصیی اخلاق  و رفه 

هدی  از دد  رادادا ان  ا ایشتف تلییف هد یبد   اورند از  »ا  نرف شید هوش مصووی  ا  اخشر  نیون  پفسشاب اوگذا ب رفه  و سیدست

مرد  م  ا  ا   آیوده  نگفان رهد؟«، »رادادا   را ر؟«، »ا   نیدز  از سیات  هدی   استفدره  ر   اخلاق   هدب هوشیود رادادا ب واور هدب 

هدب ایفان  افاب استفدره  رهد ید میکن است آن  ا تردید دود؟«، و »سدزمدنگیفب مدل   ا اربور م را ر؟«، »آید هوش مصووی  دیفیت تصیی 

 »هدی  نیدز را ند؟مائولان  از هوش مصووی  ر  رادادا ب ا  ا  زیفسدخت 
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رقیق  اور  پیش از شفوع   75تد    45دوودگدن، انجدم شد  مد  هف مصدرب  این  لو   رضو ب ید افخط، اات  ا  تفایح مشد دتهد ا مصدرب  

دوودگدن توضیح راره شد  اد  مصدرب ، هدف پژوهش، موفمدنگ  اطلاید ، راوطلبدن  اورن مشد دت و رق انصفاف ر  هف مفرل  افاب مشد دت

دوودگدن رذف و از  سدزب شد  افاب رفظ موفمدنگ ، ندم واقر  مشد دتلو   دلی  ا  دلی  پیدرههد ضبط و سپس ا  ضدیت آندن، مصدرب 

شده اودین اد  خوانده شد تد پژوهشگف اد موتواب سدزبهدب پیدره« استفدره شد  راره18دووده  « تد »مشد دت1دووده  ددهدی  مدنود »مشد دت

 .شورهد آشود دل  مصدرب 

یبد   ا خط و یبد  ا  لو   خطاهزا  شد و ددگذا ب اولی  ا هد وا ر نفمانجدم شد  ااتدا متن مصدرب  NVivo اهزا هد اد دی  نفمتولی  راره

نگ   انجدم گفهت  ر  این مفرل ، مفدهیی  مدنود »خوردد سدزب ثبت«، »تلییف نقش رادادا «، »نیدز ا  سوار راره«، »تفس از ادیگزیو «، »موفمد

الگو یت «، »اتکدب ایش از رد ا  خفوا  سیات «، »تصیی   تف«، »دیبور آموزش« و »ضرف زیفسدخت گیفب سفیع راره«، »شفدف نبورن 

هد اف اسدس شبدهت  ره  شدند  ر  مفرل  ارد، زیفمقول  هد سدزمدناطلایدت « استخفا  شد  سپس ددهدب مشدا  ارغدم و ر  قدلب زیفمقول  

هد توسط پژوهشگف روم ادزایو  شد و  تود  افاب اهزایش ایتبد  تولی ، اخش  از ددگذا ب مفروم  و ا تبدط نرفب ر  پو  مقول  الل  قفا  گفه

دوودگدن ا سد  شد تد میزان انطبدق تفایفهدب هد افاب ارد  نفف از مشد دتهد از طفیق اوث و تواهق ر  شد  هیچوین خلال  یدهت اختلاف

هدب تولیل  هد و یدرراشتهدب ددگذا ب، تلییفا  مقول  پژوهشگف اد تجفا  آندن اف س  شور  افاب اهزایش قدالیت ایتیدر، مایف تولی ، تصیی  

مو ر   Guba (1985) و Lincoln پذیفب، واااتگ  و تیییدپذیفب مطداق پیشوردرر  قدلب  رپدب پژوهش ثبت شد  مرید هدب ایتبد ، انتقد 

 .توا  قفا  گفهت

 هایافاه

نفف    8ر لد، و    6 55نفف مفر، مردر     10نفف از متخصصدن رادادا ب و مدل  شرف ترفان مشد دت راشتود  از نرف اوایت،   18ر  این پژوهش  

سد ،    35تد    28ر لد، ر  گفوه سو     8 27نفف، مردر     5سد  اور؛    55تد    28دوودگدن این  ر لد، اورند  رامو  سو  مشد دت  4 44زن، مردر   

سد  قفا  راشتود  از نرف سطح   45ر لد، ر  گفوه سو  ادلاتف از    3 33نفف، مردر     6سد  و   45تد    36ر لد، ر  گفوه سو     9 38نفف، مردر     7

نفف، مردر     5ر لد، را اب مد ک دد شودس  ا شد و    6 55نفف، مردر     10ودس ،  ر لد، را اب مد ک دد ش  7 16نفف، مردر     3توصیلا ،  

نفف مدیف مدل     4نفف رادافس،    5نفف رادادا  ا شد ید سفپفست رادادا ب،    6اب،  مد ک ردتفب اورند  از نرف ادیگده رفه ر لد، را اب    8 27

نفف،    6سد  سداق ،    10تد    5ر لد، این    2 22نفف، مردر     4هدب مدل  اورند  از نرف سداق  دد ب،  نفف یضو هیئت یلی  ید مشدو  سیات    3و  

 .اب راشتودسد  سداق  رفه  15ر لد، ایش از   4 44نفف، مردر   8سد  سداق  و  15تد  11ر لد، این  3 33مردر  

ثبت از  حسابدار  نقش  بازتعریف  اول:  راهبر ی مقهله  تحلیلگر  به  مالی  رویدا های  د    .کددده  رار  نشدن  الل   مضیون  نخاتین 

گیفب دوودگدن هوش مصووی   ا یدم  انتقد  نقش رادادا  از انجدم امو  ییلیدت  و تکفا ب ا  سیت تولی ، تفایف و مشدو ه تصیی مشد دت

هدب استدندا ر و رت   هدب  وتین، تری  گزا شهد، دوتف هدی  از دد  رادادا ب مدنود و ور اطلاید ، تطبیق رادبرانود  از رید آندن، اخشم 
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دوودگدن تیدید راشتود د  رذف وظدیف  رد ، مشد دتهدب هوشیود انجدم خواهد شد  اداینتد ی  توسط سیات هدب مدل  ا ایو افخ  پیش

دود  یک  از مدیفان مدل  گفت  »قبلاً از  اب رادادا   ا ا  سطوح ادلاتف موتق  م تکفا ب ا  مرودب رذف رادادا  نیات، الک  ا زش رفه 

گیفی « رادادا  انترد  راشتی  سود ازند و گزا ش ادهد؛ الان از او انترد  را ی  اگوید پشت این یدر ا  مرودی  واور را ر و ا  تصییی  ادید ا

تواند هزا ان تفادوش  ا اف س  دود، امد ایوک  ددام ملدیف  واقردً مر     یک  از رادافسدن نیز ایدن دفر  »هوش مصووی  م 7دووده  مشد دت

رهد د  رفه  رادادا ب ر  رد     این مقول  نشدن م 12دووده  و ا  اثفب اف گزا ش را ر، هووز ا  قضدو  رادافس نیدز را ر« مشد دتاست  

 .رفدت از نقش پفرازشگف اطلاید  ا  نقش تفایفگف، تولیلگف  یا  و شفی   اهبفرب مدیفان است

هدی  مفاوط اور د  رادادا ان  رومین مضیون الل  ا  مرد   .های ترکیبیمحهر و شایساگیهای آیددهمقهله  وم: ضرورت مهارت

هدی  مدنود سوار راره، آشودی  اد هوش مصووی ، تواندی   دوودگدن اف مرد  افاب اقد و اثفاخش  ر  مویط هوشیود آیوده نیدز را ند  مشد دت

اب، ا تبدط مؤثف اد مدیفان و متخصصدن هودو ب اطلاید ، و  هد، تفکف انتقدرب، قضدو  رفه دد  اد راشبو رهدب تولیل ، ر ک موطق الگو یت 

الز ن   اداند؛  هودو ب  ا  و  زادن مشتفک رادادا ب  ادید  آیوده  آندن، رادادا   نرف  از  تیدید دفرند   ایوش مدیفیت   ا   راره  تبدی   امدً  تواندی  

هدب هوشیود  ا ایتبد سوج  و تفایف دود  یک  از د خفوا  سیات  اهزا ، الک  ادید اتواناب ادشد و ن  لفهدً دد اف سدره نفمنویس رفه افندم 

دوودگدن اظرد  دفر  »رادادا  آیوده دا  نیات د  هقط استدندا ر الد ادشد؛ ادید افرید راره از دجد آمده، الگو یت  ا  هفض  راشت  مشد دت

هدب  لوبت دود، ر  پفوژه IT دووده ریگفب گفت  »اگف رادادا  نتواند اد تی   مشد دت4دووده  و نتیج  اقد  قدا  ایتیدر است« مشد دت

موو  مدهیت   هدب آیوده  اودافاین، مرد  15دووده  اب« مشد دتشور، ن  لدرب قضدو  رفه دووده خفوا  م هوش مصووی  هقط مصفف

 .شوند اب و مرد   ا تبدط   ا شدم  م اب را ند و تفدیب  از رانش رادادا ب، تولی  راره، هر  هودو ان ، اخلاق رفه  شت  میدن

الگهریامیمقهله تهم: اخلاق حرفه رار د  مشد دت .ای، محرمانگی  ا ه و پاتخگهیی  نشدن  الل   مقول   دود   سومین  دوودگدن ر  

هد شدم  موفمدنگ  اطلاید   تفین نگفان اب راشتود  مر هدب ادب ر اد ه اخلاق رفه هدب هوش مصووی ، نگفان ایو  نابت ا  قدالیتخوش 

هد، رستفس  غیفمجدز ا  اسودر، استفدره از اازا هدب هوش مصووی  ییوم  افاب تولی  اطلاید  موفمدن ، شفدف نبورن موطق مدل ، امویت راره

اب و ااردم ر  مائولیت خطدهدب سیات  اور  یک  از رادافسدن هدب آموزش ، تضریف استقلا  رفه هد، سوگیفب ر  رارهگیفب الگو یت تصیی 

س  گفت ؛ اگف هقط اگوید  یا  ادلاست،  گوید این تفادوش پف یا  است، ادید ادان  اف ا  اسدگفت  »وقت  ی  مد  هوشیود ا  من م 

  یک  از مدیفان مدل  نیز تیدید دفر  »مشک  الل  این است د  اگف سیات  اشتبده دود، ا   9دووده  افاب رادافس دده  نیات« مشد دت

  اف اسدس این یدهت ، پذیفش هوش مصووی  ر   2دووده  رهوده، مدیف مدل  ید رادادا ؟« مشد دتاهزا ، شفدت ا ائ  دا  پدسخگوست؟ نفم

هدب الگو یتی ، دوتف  رستفس ، اد اوب پدسخگوی  هدب  وشن موفمدنگ ، ماتودسدزب تصیی  رادادا ب نیدزمود رکیفان  راره، سیدست

 .اب ر  مویط ریجیتد  استو ادزترفیف اخلاق رفه 
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ارد مین مضیون الل  ا  اثف هوش مصووی  اف   .گیری مالی و مدیریای با حفظ قضاوت انسانیمقهله چهارم: ارتقای کیفیت تصمیم

تصیی   مشد دتدیفیت  اور   مفاوط  م گیفب  مصووی   هوش  د   اورند  مرتقد  تصیی دوودگدن  سفیت تواند  اهزایش  طفیق  از  گیفب  ا 

هد و ا ائ  هشدا هدب  هدب مدل ، تولی  سود یو، دشف ندهوجد بایو  افیدنگیفب، ددهش خطدب انادن ، شودسدی  الگوهدب پوردن، پیشگزا ش 

اودب، دوتف  هزیو ، هدب مفاوط ا  اورا  توانود ر  تصیی هدب هوشیود م ویژه مدیفان مدل  اف این ادو  اورند د  سیات موقع اربور رهد  ا ا 

گیفب تورد  یفیت تصیی رد ، آندن هشدا  رارند د  دمدیفیت نقدیوگ ، ا زیدا  ییلکفر و تولی  سورآو ب نقش مری  راشت  ادشود  اداین

دوودگدن ایدن دفر  »هوش مصووی  یداد د  رادادا  تواندی  پفسشگفب و ا زیدا  خفوا  سیات   ا راشت  ادشد  یک  از مشد دتزمدن  ا تقد م 

خواند ودد  م تف اورن هییش  یرو  ارتف اورن نیات؛ ادید دا  ادشد د  اپفسد این نتیج  اد واقریت دابدود، امد سفیعتف م تصیی   ا سفیع

دووده ریگفب گفت  »ارتفین ردلت این است د  سیات  پیشوردر ادهد و رادادا  نقد دود؛ اگف رادادا    مشد دت6دووده  ید ن « مشد دت

یود،  گیفب ر  رادادا ب هوشرهد د  دیفیت تصیی   این مقول  نشدن م 11دووده  هقط تیییددووده سیات  شور، خطفندک است« مشد دت

 .اب انادن استردل  تردم  میدن قد   پفرازش مدشین و قضدو  رفه 

پوجیین مقول  الل  ا  موانر  اشد ه راشت د  مایف توو   .مقهله پدجم: مهانع تازمانی، آمهزشی و زیرتاخای پذیرش ههش مصدهعی

هدب مدل ، نبور استدندا رهدب  هد، پفادودگ  سیات دوودگدن ا  ضرف دیفیت رارهسدزر  مشد دتهوشیود رفه  رادادا ب  ا دود ید رشوا  م 

اب،  شت سدزب، مقدومت دد دودن، تفس از ادیگزیو  شلل ، ضرف آموزش رانشگده ، دیبور متخصصدن میدنیکپد ا  راره، هزیو  ادلاب پیدره

هدب اخلاق  مشخ  و تفرید مدیفان نابت ا  ادزگشت سفمدی  اشد ه دفرند  یک  از رادادا ان ا شد گفت  »مد هووز ر  نبور رستو الری  

  یک   3دووده  رهد« مشد دتهد مشک  ثبت ر ست راره را ی ؛ وقت  راره تییز نیات، هوش مصووی  ه  خفوا  ر ست نی ارض  شفدت

د  ادزا  از او تولی  راره،  شور، ر ردل التوصی  م از ایضدب هیئت یلی  نیز اظرد  دفر  »رانشجوب رادادا ب هووز اد ادا  و استدندا ر هد غ

اهزا   رهد د  توو  هوشیود رادادا ب لفهدً اد خفید نفم  این یدهت  نشدن م 18دووده  خواهد« مشد دتراشبو ر و هر  هوش مصووی  م 

هدب  وشن گذا ب زیفسدخت  و اد اوب اب ماتیف، سفمدی موو ، آموزش رفه  شور، الک  نیدزمود آمدرگ  سدزمدن ، هفهوگ رارهموقق نی 

 .مقف ات  و اخلاق  است

 بحث

دووده و گزا شگف سوت  ا  تولیلگف  اهبفرب، ندظف  یدهت  نخات پژوهش نشدن رار د  هوش مصووی  مواب ادزترفیف نقش رادادا  از ثبت 

هیاو است د  نشدن رارند اتومدسیون و  Davenport (2017) و Kokina شور  این نتیج  اد پژوهشگیفب م اطلایدت  و شفی  تصیی 

هدب  رهد، امد ر  یین رد  نقش رادافس  ا ا  سیت تولی مود  ا تلییف م هوش مصووی  ر  رادافس ، ااید ب از وظدیف تکفا ب و قدیده

ا زیدا   یا  و قضدو  رفه پیچیده ( نشدن رارند د  توو  ریجیتد  ر   2022و هیکد ان ) Gonçalves رهد  هیچویناب سوق م تف، 

آهفین ایجدر نیدید  یدهت  ردضف از این اراید  هفاتف  هدب ا زشتواند وظدیف تکفا ب  ا خوردد  دود و هفلت ایشتفب افاب هردلیترادادا ب م 



 هوشمندسازی در حسابداری، اقتصاد و مدیریت مالی 

 

Smartification in Accounting, Economics, and Financial Management 

 

48
 

رهد د  ر ک متخصصدن ترفان  از هوش مصووی  لفهدً مرطوف ا  دد ای  ییلیدت  نیات، الک  آندن این هودو ب  ا یدم    ور و نشدن م م 

رانود  این تلییف هویت ا  مرودب انتقد  ا زش رفه  از »انجدم ییلید « ا  »تفایف اطلاید « است  ر  مویط  اب رادادا  م تلییف هویت رفه  

هوشیود م د  سیات  رفه هدب  اهییت  تشخی   اقتصدرب،  زمیو   هر   ر   مزیت رادادا   دوود،  تولید  گزا ش  رارهتوانود  توضیح اب  هد، 

مدند  اودافاین، رادادا  آیوده ن   قیب هوش مصووی ، الک  مکی  آن است؛ نفردن ادق  م پذیفب ر  افااف ذب هد و مائولیت پیدمدهدب تصیی 

 Jarrahi (2018) دود  این تفایف اد ریدگدهدود و انادن مرود، قضدو  و مائولیت  ا ا  تصیی  اضده  م  ا پفرازش م   یرو  مدشین راره

تواند قد    گیفب سدزمدن  سدزگد  است؛ زیفا ر  شفایط پیچیده و مبر ، هوش مصووی  م ر اد ه هیزیات  انادن و هوش مصووی  ر  تصیی 

 .مود، ر ک ااردم و مائولیت اخلاق  هیچودن ا  انادن وااات  استتولیل   ا اهزایش رهد، امد قضدو  زمیو  

اب را ر و شدم  سوار راره، سوار الگو یتی ، تواندی    شت  هدب آیوده رادادا ان مدهیت  تفدیب  و میدنیدهت  روم پژوهش نشدن رار د  مرد  

و هیکد ان   Richins اب و اخلاق ریجیتد  است  این یدهت  اد پژوهشاب، قضدو  رفه  رفه  دد  اد اازا هدب تولیل ، تفکف انتقدرب، ا تبدط این

اب خور  ا رفظ دوود د  اتوانود ر  تولی  توانود ادیگده رفه راره تورد زمدن  م ( هیاو است د  ایدن دفرند رادادا ان ر  یصف دلان2017)

( مرتقدند د  ظرو  هوش مصووی  مولد،  2024و هیکد ان ) Ballantine آهفیو  دوود  هیچوینهدب سدختد یدهت  و غیفسدختد یدهت  نقشراره

آموزش رادادا ب  ا اد ی  اوفان تلییفآهفین مواا  دفره و نردم آموزش  ادید از آموزش هو  لفف ا  سیت تفکف انتقدرب، اخلاق، قضدو  و  

دوودگدن از شکدف میدن آموزش رانشگده  و نیدزهدب واقر   هدب ردضف نیز نشدن رار د  مشد دتهر  ااتیدی  رادادا ب رفدت دود  یدهت 

اند  از رید آندن، رانش رادادا ب هیچودن اویدر رفه  است، امد دده  نیات؛ زیفا رادادا  ادید اتواند اد متخص  راره، مدیف  ادزا  دد  نگفان

رادادا ب ادید از مد  سوت  مبتو  اف استدندا ر،  هدب آموزش   موو  ا تبدط افقفا  دود  ر  نتیج ، افندم هودو ب، مدیف مدل  و رادافس هودو ب

ا زیدا  خفوا  هوش مصووی ، طفار  راشبو ر، هر   ثبت و گزا ش هدلل  اگیفند و مرد   مدنود تولی  راره، دوتف  دیفیت راره،  هدی  

دفرن سطو  آموزش نیات، الک  ا  هدب الگو یت  و ا تبدط تولیل  اد مدیفان  ا ر  خور ادب رهود  این توو  ا  مرودب هودو ان مودوریت

 .گیفب هوشیود استاب ر  یصف تصیی مرودب ادزطفار  شدیاتگ  رفه 

هد، امویت اطلاید ،  دود  موفمدنگ  رارهتف م اب  ا تشدید و پیچیدههدب اخلاق رفه  یدهت  سوم پژوهش نشدن رار د  هوش مصووی  ادلش

هدب  تفین رغدغ اب و خطف اتکدب ایش از رد ا  سیات  از مر اب، استقلا  رفه  شفدهیت الگو یت ، پدسخگوی  ر  افااف خطد، سوگیفب راره

گیفب مبتو  اف  ( هیخوان است د  پو  ادلش اخلاق  الل  ر  تصیی 2022و هیکد ان ) Lehner دوودگدن اور  این یدهت  اد مطدلر مشد دت

 Murikah هوش مصووی  ر  رادادا ب و رادافس   ا ییویت، رفی  خصول ، شفدهیت، پدسخگوی  و ایتیدرپذیفب مرفه  دفرند  هیچوین

مود خور نشدن رارند د  دد افر هوش مصووی  ر  رادافس  اد خطفات  مدنود سوگیفب الگو یتی ، شفدهیت  ( ر  مفو  نردم2024و هیکد ان )

هد ر  یی  افاب متخصصدن ایفان  نیز ملیوس  رهد د  این ادلشنددده ، پدسخگوی  مبر  و مادئ  انصدف هیفاه است  یدهت  ردضف نشدن م 

اب، مائل  رفه شوند  از مورف اخلاق  هدب مدل  استفدره م ویژه زمدن  د  اازا هدب هوش مصووی  ییوم  افاب تولی  اسودر ید رارهاست، ا 
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اب خور  ا ا  الگو یت  واگذا  دود  رت  اگف سیات  هوشیود پیشوردر تولیل  ا ائ  رهد،  تواند مائولیت رفه  مر  این است د  رادادا  نی 

مدند  این موضوع  اب اف یرده رادادا  و سدزمدن ادق  م مائولیت استفدره از آن، ا زیدا  دفدیت شواهد،  یدیت موفمدنگ  و رفظ استقلا  رفه  

هدب هودو ان  تیدید را ر  اودافاین، اخلاق  اب ر  مویطسدزگد  است د  اف ضفو   رفظ الو  اویدرین اخلاق رفه  IESBA (2024) اد  ویکفر

تولی   سطح  از  ادید  مصووی   هوش  یصف  ر   سیدسترادادا ب  ا   و  دود  یبو   دل   ماتودسدزب هدب  راره،  رکیفان   ر اد ه  اافای   هدب 

 .الگو یتی ، دوتف  رستفس ، ا زیدا  سوگیفب و تریین مائولیت تبدی  شور

ایودن ،  گیفب مدل  و مدیفیت   ا از طفیق سفیت، رقت، تولی  پیشتواند دیفیت تصیی یدهت  ارد م پژوهش نشدن رار د  هوش مصووی  م 

 Abbas اب است  این یدهت  اد ریدگدهدشف ندهوجد ب و تولی  سود یو اربور رهد؛ امد این اربور مشفوط ا  رفظ قضدو  انادن  و تفرید رفه 

گیفب و تولی  ییلکفر  ا متوو   تواند هفایودهدب تصیی رهد هوش مصووی  ر  رادادا ب مدیفیت م هیاو است د  نشدن م  (2025)

رهد د   دود  هیچوین شواهد اراید  رادافس  نشدن م هدب اخلاق  ادیدب ایجدر م اب و  یا هد، مفزهدب رفه  سدزر، امد هیزمدن مرد  

هد  ا گاتفش رهود و شودسدی  الگوهدب غیفیدرب  ا تاری  دوود، امد ضرف ر  راره، سوگیفب مد  و  توانود رامو  آزمون اازا هدب هوشیود م 

دوودگدن ا  نوی   یدهت  ردضف نشدن رار د  مشد دت .(Murikah et al., 2024) تواند دیفیت تصیی   ا تردید دودنبور نرد   انادن  م 

سدزب رهد و سود یوهد  ا شبی  دود، الگوهد  ا پیشوردر م هد  ا غفاد  م گیفب تفدیب  ادو  را ند؛ ر  این مد ، هوش مصووی  رارهمد  تصیی 

گیفب ن  هد قضدو  دود  اودافاین، دیفیت تصیی دود، امد رادادا  ادید ر اد ه مرودرا ب،  یا ، اخلاق  اورن و قدالیت اتکدب این خفوا م 

نتیج  ادیگزیو  انادن اد مدشین، الک  نتیج  طفار  مودسب تردم  انادن و مدشین است  اگف رادادا  خفوا  سیات   ا ادون پفسش اپذیفر،  

تفرید رفه  و تضریف  اهفاط   اتکدب  پدید م خطف  اتواند خفوا  ساب  اگف رادادا   امد  زمیو  آید؛  و  تکیی   نقد،  مود دود، هوش یات   ا 

 .لو   مرودرا ب ا تقد رهدتواند دیفیت تصیی   ا ا  مصووی  م 

اند   یدهت  پوج  پژوهش نشدن رار د  موانع پذیفش هوش مصووی  ر  رادادا ب هقط هو  نیاتود، الک  سدزمدن ، آموزش ، هفهوگ  و نردرب

سدزب، نبور اد اوب  هدب اطلایدت ، مقدومت دد دودن، نگفان  شلل ، دیبور آموزش، هزیو  پیدرهاب اورن سیات  ضرف دیفیت راره، ازیفه

از موانع الل  شودسدی  پژوهش اخلاق  و یدم قطریت مقف ات   هدب  ( ر اد ه ادلش2020و هیکد ان ) Gotthardt شده اور  این یدهت  اد 

هدب  ادتی  و هوشیود ا   سدزب اتومدسیون هوشیود ر  رادادا ب و رادافس  هیاو است؛ زیفا آندن نیز نشدن رارند د  موهقیت هودو بپیدره

( نیز مقدومت ر  افااف تلییف، 2022و هیکد ان ) Gonçalves .هدب مودسب و آمدرگ  سدزمدن  وااات  استمدیفیت پفوژه، دیفیت راره، دوتف 

هدی  د  هوش هفهوگ سدزمدن  و هزیو   ا از موانع مر  توو  ریجیتد  ر  مؤساد  رادادا ب مرفه  دفرند  اف اسدس یدهت  ردضف، سدزمدن

سدزب ایوود، ارتیدلاً ا  نتدی  مطلوب رست نخواهود یدهت  توو  هوشیود رادادا ب ماتلزم پدکاهزا  م یووان خفید نفممصووی   ا لفهدً ا 

اب، مشد دت رادادا ان ر  طفار  سیات ، تدوین  هد، آموزش دد دودن، الب ایتیدر رفه سدزب سیات  هد، یکپد ا  و استدندا رسدزب راره
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اب اهزا ب ادشد، مائل  اب نفم هدب اخلاق  و ریدیت مدیفیت ا شد است  اودافاین، الوغ هوش مصووی  ر  رادادا ب پیش از آنک  مائل  سیدست

 .رکیفان ، هفهوگ سدزمدن  و توسر  سفمدی  انادن  است

رنبد  تریی  آمد ب ا  هی  رادادا ان ایفان نیاتود، هد ا این پژوهش اد  ویکفر دیف  و ر  شرف ترفان انجدم شد؛ اودافاین یدهت  :هامحدو یت

ا ائ  هر  یییق و زمیو   از تجفا  متخصصدن موتخب اور  هیچوین رارهالک  هدف آن  اف اسدس مصدرب  مود  سدختد یدهت  هدب نیی هد لفهدً 

هدب دی  ییلکفرب استفدره نشد  مودوریت ریگف آن است د  سطح آشودی   گفرآو ب شد و از مشدهده میدان ، تولی  اسودر سدزمدن  ید راره

هدب  دوودگدن اد اازا هدب واقر  هوش مصووی  یکادن نبور؛ افخ  تجفا  ییل  ماتقی  راشتود و افخ  ایشتف اف اسدس تجفا  سیات مشد دت

دوودگدن میکن است ر  رد نرف دفرند  اهزون اف این، ا  رلی  رادسیت اطلاید  مدل  و سدزمدن ، افخ  مشد دتریجیتد  و تولی  راره اظ

 .هدب مدل  ارتیدط دفره ادشود هدب واقر  از دد افر هوش مصووی  ید خطدهدب سیات ایدن مثد 

هدب  هد تکفا  دوود تد تفدو هدب آیوده این مطدلر   ا ر  سدیف شرفهد، لودیع و انواع سدزمدنشور پژوهشپیشوردر م  :پیشدها های پژوهشی

تواند ا  سوجش دی   ااط  میدن سوار اب ر  پذیفش هوش مصووی  ر  رادادا ب شودسدی  شور  هیچوین انجدم مطدلرد  آمیخت  م زمیو  

تفرید رفه  اخلاق ،  پژوهشاب و دیفیت تصیی هوش مصووی ، نگفش  آیوده م گیفب رادادا ان دی  دود   اف  توانود ا هدب  طو  خدص 

ا ائ  هدب مفروم  رقیقرادافس ، رادادا ب مدیفیت، مدلید ، گزا شگفب مدل  ید دوتف  راخل  متیفدز شوند و مد  تفب افاب هف روزه 

تفب از رکیفان  تواند هر  ادمعدن هودو ب اطلاید ، مدیفان مدل  و نردرهدب ندظف م رهود  هیچوین مطدلر  تطبیق  میدن رادادا ان، متخصص

 .هوش مصووی  ر  ادوسیات  مدل  هفاه  دود 

هدب  سدزب هوش مصووی  ر  رادادا ب، دیفیت و یکپد اگ  رارههد ادید پیش از پیدرههد، سدزمدناف اسدس یدهت  :پیشدها های کاربر ی

هدب آموزش  ر  زمیو  سوار راره، تولی  مدل  هوشیود، اخلاق هد ادید رو هاب و رانشگدهمدل  خور  ا ا زیدا  و اللاح دوود  مؤساد  رفه 

اب طفار  دوود  هیچوین لازم است افاب استفدره از اازا هدب هوش  هدب الگو یتی  و تفرید رفه هوش مصووی ، امویت اطلاید ، دوتف  

هد، ا زیدا  سوگیفب هدب  وشن ر اد ه موفمدنگ ، مجوز رستفس ، ماتودسدزب تصیی هدب مدل ، رستو الری  مصووی  ر  تولی  اسودر و راره

دوودگدن هرد  ر  طفار ، ا زیدا  و  نیز ادید رادادا ان  ا از دد افان موفر  هودو ب ا  مشد دتپذیفب تدوین شور  مدیفان مدل   و مائولیت 

 .هدب هوشیود تبدی  دوود نرد   اف سیات 

 گیری نایجه

گیفب اب و دیفیت تصیی هدب آیوده، اخلاق رفه پژوهش ردضف اد هدف تبیین نقش هوش مصووی  ر  توو  رفه  رادادا ب اد تیدید اف مرد  

هدب تولیل ، تفایفب، هدب تکفا ب ا  سیت نقشهد نشدن رار د  هوش مصووی  رفه  رادادا ب  ا از اویدن ییلیدت  و نقشانجدم شد  یدهت 

تف ییلید  قدا  خوردد سدزب، الک  ر  تواندی  هر  راره،  رهد  ر  این توو ، ا زش رادادا  ن  ر  انجدم سفیع  اهبفرب و اخلاق  سوق م 
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هدب قدا  اقدام  اب،  یدیت الو  اخلاق  و تفای  اطلاید  پیچیده ا  تصیی ا زیدا  خفوا  الگو یت ، تشخی   یا ، رفظ تفرید رفه 

 .دود اد م اب آندن  ا ادا نرفت  است  اودافاین، هوش مصووی  ا  ادب رذف ددم  رادادا ان، مفزهدب شدیاتگ  رفه 

هدب آیوده رادادا ان ادید تفدیب  از رانش رادادا ب، سوار راره، هر  الگو یتی ، تواندی  تولی ، ا تبدط نتدی  هیچوین نشدن رار د  مرد  

یداد؛ زیفا مادئ  موفمدنگ ، شفدهیت،  اب ر  یصف هوش مصووی  اهییت ایشتفب م اب، تفکف انتقدرب و اخلاق ریجیتد  ادشد  اخلاق رفه رفه  

توانود ماتقییدً اف ایتیدر ییوم  ا  اطلاید  مدل  اثف اگذا ند  از سوب ریگف، هوش اب م پدسخگوی ، سوگیفب الگو یتی  و استقلا  رفه  

هد اربور رهد، امد این مزیت تورد ر   ایودن  و شودسدی  ندهوجد ب گیفب  ا از طفیق سفیت، رقت، تولی  پیشتواند دیفیت تصیی مصووی  م 

 .اب رفظ شور  پدیدا  است د  قضدو  انادن  و نرد   رفه لو ت

آموزب رادادا ان؛ سطح اف این اسدس، توو  هوشیود رادادا ب نیدزمود اقدام هیزمدن ر  س  سطح است  سطح هفرب، از طفیق ادزمرد  

یکپد ا  راره،  رکیفان   طفیق  از  سیات سدزمدن ،  دوتف  سدزب  و  رانشگده ،  هد  آموزش  ادزنگفب  طفیق  از  نردرب،  سطح  و  اخلاق ؛  هدب 

هدب نرد ت   آیوده رفه  رادادا ب ا  تواندی  آن ر  ایجدر تردر  میدن هودو ب و قضدو ، دد ای  و پدسخگوی ،  اب و سیدست استدندا رهدب رفه 

 .اب وااات  استاتومدسیون و اخلاق رفه  

 تشکر و قدردانی 

 آید  از تیدم  دادن  د  ر  انجدم این پژوهش مد  ا هیفاه  دفرند تشکف و قد ران  ا  یی  م 

 موازین اخلاقی 

 ر  این پژوهش الو  اخلاق  مفتبط اد نشف و انجدم پژوهش  یدیت گفریده است  

 مشارکت نویسندگان 

 تیدم  نویاودگدن نقش یکادن  ایفد دفرند  

 تعارض منافع

  واور ندا ر   تضدر مودهر گون چیه ر  این مقدل  ،اف اسدس اظرد  نویاودگدن
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