
 

  

 1404، سال 4، شماره 1دوره 

 

بررسی اثر هوشمندسازی مالی بر کاهش هزینه سرمایه با نقش میانجی شفافیت اطلاعاتی و کیفیت  

 افشای مالی 
 
 ران یکرمانشاه، ا  ،یدانشگاه راز  ،ی: گروه حسابرسیمحمد هاشم. 1

 ali.moradinia@gmail.com)نویسنده مسئول(.  رانیکرمانشاه، ا ،یدانشگاه راز ،ی : گروه حسابرس* این ی مراد یعل . 2

 ران ی کرمانشاه، ا ، ی دانشگاه راز ،ی: گروه حسابرسیزارع ریام. 3

 

 

 

 چکیده
 نیا   ع ل در تهران بود. یه در شمرکت یم ل یا شم   تیایو ک  یاطلاع ت  تیشما   ی نجیبر نقش م دیب  تأک  هیامرم  دهیبر ک هش هز یم ل  یاثر هوشمنددام    نییپژوهش تب نیهدف ا

هوشمندد و  یم ل  یه متخصمصم ن ام م نه  ه،یب  ار امرم    گرانیحسم برام ن، ت   ،یم ل رانینار ا  مد  ۱۸کدددگ ن شم م  انج م شمد. مشم رکت یو طرح اکتشم   یایک کردیپژوهش ب  رو

 ددیشمد و  را  یگردآور    تهیام تت رنهین  یه مصم حبه قیه  ا  طرانتخ ب شمدند. داد    ی برهد ندد و گ وله  یریگدر تهران بودند که به روش ننونه یو م ل  یاامت دان حو   حسم بدار

 ۴۵  نیه  به  انج م گر ت. مدت مصم حبهداد    تیا  کا   د نیاطن یبرا ی یاشمب   در مصم حبه شم نزدها ح شم  شمد و دو مصم حبه تکن    ت؛یادامه  یبه اشمب   نرر ی بیمصم حبه ت  دامت

  ی ه  به اامتخرا  پد  مقوله اشم داد    یت    شمدند.  یو ت    یمضمنون کدگاار  یو بر اام   ت   NVivoا زار  ک م ، ب  اامتا د  ا  نرم  یام   د  یپس ا  پ ه اد  بود. د  قهیدق ۷۵ت  

شممد  و شممرف ادراک  سمم ی»ک هش ر «،یم ل یا شمم   تیایک ی»ارتق   «،یو ک هش عدم تق رن اطلاع ت  یاطلاع ت  تیشمما   شی»ا زا «،یم ل  یه هوشممندد داد   یکپ رچگی: »دیانج م

  یب  طراح   یبرا  یب که ام  وک ر سمت،ی د ورانه ن رییتغ  یشمر     یم ل ینشم ن داد هوشمنددام   ه   تهی. «یم ل  یهوشمنددام   یو کدترل  ینه د  یه شمر شیو »پ  «یم ل نیتأم سم یر

 اتک ،  تیق ب   ،ی بیرد  تیموقع بودن، ق ب به شیا زا قیهوشمندد ا  طر یم ل  یه کردند که ام م نه دیکدددگ ن تأکاامت. مشم رکت یاطلاع ت م ل  یپردا ش، کدترل و ا شم  د،یتول  نیجر

اثر   دهدیپژوهش نشمم ن م  ینت  را ک هش دهدد. هیاممرم  دهیهز توانددیم  جهیکرد  و در نت تیو اعتب ردهددگ ن را تقو  گاارانهیاطلاع ت، اعتن د اممرم  ییو توان  سممهیمق   تیق ب 

را هنرا  ب   یم ل  یکه هوشمنددام    ییه شمرکت  ن،ی. بد براکددیعن  م یم ل  یا شم   تیایو ک  یاطلاع ت  تیبهبود شما   ریعندت   ا  مسم  هیامرم  دهیبر ک هش هز یم ل  یهوشمنددام  

اعتن د   شیا زا  گااران،هیامرم  د نیک هش عدم اطن یبرا یشمتریب  تیظر  کددد،یم  یام   د  یپ یانسم ن  ر رتو ن  یگزارشمگر  یاامت نداردام   ت ل،یجید یداد ، کدترل دات  تیح کن

 تواهدد داشت. یتر به مد بع م لار ان یب  ار و داترا

 هوشنددا  ی م لی، هزیده ارم یه، شا  یت اطلاع تی، کیایت ا ش ی م لی، عدم تق رن اطلاع تی، ت  ی  مضنون. :هاکلیدواژه

بررامی اثر هوشمنددام  ی م لی بر ک هش هزیده امرم یه ب  نقش می نجی شما  یت اطلاع تی و کیایت  (.  ۱۴0۴. )ریام ،ی.، و  ارعیع    ،ین یم ند.، مراد  ،یه شمن  هی:شییهه اتیادا 

 .۴0-۵۱(، ۴)۱، هوشنددا  ی در حس بداری، اقتص د و مدیریت م لی. ا ش ی م لی

 تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.   1404 © 
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Abstract 
This study aimed to explain the effect of financial intelligence on reducing the cost of capital through the mediating roles of information 

transparency and financial disclosure quality among companies operating in Tehran. This study employed a qualitative exploratory design. 

The participants consisted of 18 financial managers, auditors, capital market analysts, financial technology specialists, and accounting and 

finance academics in Tehran. Participants were selected using purposive and snowball sampling. Data were collected through semi-

structured interviews and continued until theoretical saturation was achieved. Saturation was reached at the sixteenth interview, and two 

additional interviews were conducted to confirm data adequacy. The interviews lasted between 45 and 75 minutes. All interviews were 

transcribed verbatim and analyzed using thematic analysis with the support of NVivo software. Data analysis led to the identification of 

five main categories: “intelligent integration of financial data,” “enhancement of information transparency and reduction of information 

asymmetry,” “improvement of financial disclosure quality,” “reduction of perceived risk and financing risk premium,” and “institutional 

and control prerequisites of financial intelligence.” The findings indicated that financial intelligence is not merely a technological 

transformation; rather, it represents a restructuring of how financial information is generated, processed, controlled, and disclosed. 

Participants emphasized that intelligent financial systems enhance timeliness, traceability, reliability, comparability, and readability of 

financial information, thereby strengthening investor and creditor confidence and contributing to a lower cost of capital. The results 

suggest that the effect of financial intelligence on reducing the cost of capital operates mainly through improved information transparency 

and higher-quality financial disclosure. Accordingly, firms that implement financial intelligence alongside data governance, digital 

internal controls, standardized reporting, and human oversight are more likely to reduce investor uncertainty, enhance market trust, and 

gain access to cheaper financing resources. 

Keywords: Financial intelligence, Cost of capital, Information transparency, Financial disclosure quality, Information asymmetry, 

Thematic analysis. 
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 مقدمه 

دهد شرکت برای تأمین مد بع م لی مورد  گااری بدگ   اات؛  یرا نش ن میترین ما هیا در م لی شرکتی و ار شهزیده ارم یه یکی ا  بدی دی

کدددگ ن ارم یه، اعا ا  اه مداران و اعتب ردهددگ ن، ارائه کدد. هرچه هزیده ارم یه ب لاتر ب شد، نرخ تدزی  نی   تود، چه ب  دهی ب ید به تأمین

ای  ه ی تواعهکدد و توان شرکت برای اجرای طرح گااری ک هش پیدا میه ی ارم یهی بد، ار ش  ع ی پروژ ه ی نقدی آتی ا زایش میجری ن

  پایری و ار ش شرکت را ا زایش دهد. اگااری، رشد پ یدار، رق بتتواند ظر یت ارم یهشود. در مق ب ، ک هش هزیده ارم یه میم دودتر می

شد  و ک رایی  این مدرر، هزیده ارم یه شر    ی  ش تص م لی نیست، ب که ب  ت بی ا  اطح اعتن د ب  ار، کیایت اطلاع ت، درجه ریس  ادراک 

کددد  هزیده ارم یه، عدم تق رن اطلاع تی می ن مدیران ا  وک ره ی گزارشگری م لی شرکت اات. در ادبی ت م لی، یکی ا  عوام  مها تعیین

اندا  شرکت اطلاع ت ک  ی  ه ی نقدی و چشاه ، جری نگااران نسبت به وضعیت واقعی عن کرد، ریس گااران اات.  م نی که ارم یهو ارم یه

تر  دهدد و این ا زایش به شک  هزیده ب لاتر حقوق ش حب ن اه م ی  هزیده ب لاو ق ب  اتک  در اتتی ر ندارند، ب  د  مورد انتر ر تود را ا زایش می

 .(Easley & O’Hara, 2004; Lambert et al., 2007) شودبدهی مدعکس می

ه ی حس بداری، کدترل دات ی، ت  ی  م لی  ه ی اتیر، ت ول دیجیت ل و هوشنددا  ی م لی به یکی ا  م وره ی اش ی ب  آ ریدی نر مدر ا ل

ه یی نریر هوش مصدوعی، ی دگیری ک رگیری یکپ رچه  د وریعدوان بهتوان بهو گزارشگری ا  م نی تبدی  شد  اات. هوشنددا  ی م لی را می

ریزی مد بع ا  م نی، اتوم ایون  رایدده ی م لی، داشبورده ی بلادرنگ، گزارشگری دیجیت ل، ت  ی  ه ی برن مهداد ، ا م نهم شین، ت  ی  کلان

ه ی م لی، کشف تر داد ه  امک ن پردا ش اریع ه ی پشتیب ن تصنیا م لی تعریف کرد. این  د وریبید نه، پردا ش  ب ن طبیعی و ا م نهپیش

تر را  راها  ه ی ت  ی ی دقیقه  و تولید گزارش ه ، کدترل مداوم داد وه ی پده ن، ک هش تط ه ی انس نی، ا زایش ق ب یت ردی بی تراکدشالگ

ه ی  شود، ا م نهای و پس ا  وقو  رویداده  مدتشر میشورت دور کددد. برتلاف رویکرده ی ادتی که در آن اطلاع ت م لی غ لب   ب  تأتیر، بهمی

رود  ا  ند. بد براین، انتر ر میتر  راها میتر و ت  ی یتر، پیواته ای اریعم لی هوشندد امک ن تولید، پردا ش و ا ش ی اطلاع ت را در چرته 

 .ناع ن ا  ریس  شرکت اثرگاار ب شدهوشنددا  ی م لی بتواند ا  طریق بهبود کیایت اطلاع ت و ک هش ابه م، بر ادراک ذی

وجو کرد. بر اا   این  توان در نرریه عدم تق رن اطلاع تی و نرریه ا ش  جستمبد ی نرری رابطه می ن اطلاع ت م لی و هزیده ارم یه را می

گاارانی که  شود. ارم یهدیدگ  ، کیایت پ یین اطلاع ت، ابه م در گزارشگری و داترای ن برابر به اطلاع ت موجب ا زایش ریس  اطلاع تی می

تری قرار دارند، برای جبران این ریس ، ب  د  مورد انتر ر تر در موقعیت اطلاع تی ضعیفگران آگ  کددد نسبت به گروهی ا  مع م هاحس   می

تواند دامده عدم تق رن اطلاع تی  ا  اوی دیگر، ا ش ی داوط ب نه، دقیق و ق ب   ها می .(Easley & O’Hara, 2004) کدددب لاتری مط لبه می

ه یی که اطح ا ش ی ب لاتری دارند، در شرایط نش ن داد شرکت Botosan (1997) .را ک هش دهد و ا  این طریق هزیده ارم یه را پ یین آورد

نیز در مرور ادبی ت ا ش ی شرکتی تأکید کردند   Palepu (2001) و Healy .شوندتری مواجه میت ص ب  هزیده حقوق ش حب ن اه م پ یین
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ا  م ن و ب  ار ارم یه اات. بد براین، هر ا  وک ری که بتواند  که ا ش  یکی ا  ابزاره ی ک یدی مدیریت برای ک هش   ش ه اطلاع تی می ن درون

 .تواند به ک هش هزیده ارم یه کن  نن یدتر و ق ب  اتک تر کدد، میتر، ق ب  مق یسه موقعتر، بها ش  را دقیق

موقع،  ناع ن به اطلاع ت روشن، ق ب   ها، بهشا  یت اطلاع تی، در این می ن، ماهومی م وری اات. شا  یت اطلاع تی به معد ی داترای ذی

ه ی مدیریتی شرکت اات. ه ی نقدی و ای اته ، تعهدات، جری نآ م یی درب ر  وضعیت م لی، عن کرد عن ی تی، ریس ک م  و ق ب  رااتی

ه ی پده ن را بهتر تشخیص دهدد  گااران بتواندد ار ش ذاتی شرکت را ب  تط ی کنتری برآورد کددد، ریس  شود ارم یهشا  یت ب لا موجب می

نن یدده ی ارم یهو تصنیا اتخ ذ  پ یه اطلاع ت معتبرتری  بر  را  ا   200۴و هنک ران ) Bushman .گااری تود  یکی  را  ( شا  یت شرکتی 

اند که ب  ا  وک ره ی ح کنیت شرکتی، کیایت گزارشگری و داترای ب  ار به اطلاع ت مرتبط ه  دانستهه ی مها م یط اطلاع تی شرکتمؤلاه 

شد   ( نش ن دادند شا  یت اود ب  هزیده ارم یه رابطه مدای دارد؛ به این معد  که هرچه اود گزارش20۱3و هنک ران ) Barth اات. هنچدین

 .گیرده ی اقتص دی شرکت را مدعکس کدد، ب  ار ریس  اطلاع تی کنتری برای شرکت در نرر میبهتر بتواند واقعیت

دهدد  رابطه هوشنددا  ی م لی و هزیده ارم یه اات. ا ش ی م لی ب کیایت شر    به  کیایت ا ش ی م لی نیز یکی دیگر ا  ا  وک ره ی توضیح

موقع بودن، انسج م، توان یی و  معد ی ا زایش حجا اطلاع ت مدتشرشد  نیست، ب که ش م  دقت، مربو  بودن، ق ب یت اتک ، ق ب یت مق یسه، به

ا حد، ن مدرا، مبها ی    قد پیوند ت  ی ی ب  عن کرد و ریس  شرکت، الزام   موجب ا زایش اعتن د ب  ار  ک م  بودن اطلاع ت اات. اطلاع ت بیش

شرکت  گااران ا  وضعیتتواند  ها ارم یهپایر تولید شود، میه ی اات ندارد، ق ب  ردی بی و ت  ی شود. در مق ب ، ا ش یی که بر پ یه داد ننی

تواند ب  ک هش عدم تق رن اطلاع تی مرتبط ب شد. ا  این مدرر،  نش ن دادند کیایت ا ش  می Hillegeist (2007) و  Brown .را تقویت کدد

گااران هوشنددا  ی م لی  م نی بر هزیده ارم یه اثرگاار تواهد بود که به تولید ا ش ی معد دار، ا تت ری  ته و ق ب  ااتا د  برای ارم یه

 .مدجر شود

تواند  ه ی م لی هوشندد در ارتق ی کیایت گزارشگری و ا ش  ا  چدد مسیر ق ب  تبیین اات. نخست، اتوم ایون  رایدده ی م لی مینقش  د وری

شود ه ی م لی، عن ی تی و کدترلی موجب میای را ک هش دهد. دوم، یکپ رچگی ا م نهه ی داد ه  و ن ا  گ ریک ریتط ه ی انس نی، دوب ر 

ه ، رونده ی  داد  و ی دگیری م شین امک ن شد ا یی ن هدج ریه ی ا ش  شد  ا  مد بع متعدد ام  هن هدگ ااتخرا  شوند. اوم، ت  ی  کلانداد 

ریس  و  را  راها میغیرع دی  پده ن  م ندد ه ی  اات ندارده یی  و  گزارشگری دیجیت ل  ت  ی  XBRL کدد. چه رم،  و  مق یسه  پایری ق ب یت 

 تواند عدم تق رن اطلاع تی را ک هش دهد. هنچدینمی XBRL ( نش ن دادند پایرش20۱۱و هنک ران ) Yoon .دهدده ی م لی را ا زایش میداد 

Yang ( نش ن دادند ت ول دیجیت ل شرکتی می202۴و هنک ران ) تواند ق ب یت مق یسه اطلاع ت حس بداری را بهبود بخشد. این شواهد نش ن

 .ه  را ارتق  دهدتواند کیایت م یط اطلاع تی شرکتشدن و هوشنددا  ی، در شورت اجرای ش یح، میدهد دیجیت لیمی

  ب  وجود رشد ادبی ت کنی درب ر  ا ش ، شا  یت و هزیده ارم یه، هدو  درک عنیقی ا  ا  وک ره ی تجربی و ادراکی اثر هوشنددا  ی م لی بر 

بیشتر مط لع ت موجود رابطه می ن کیایت ا ش  و هزیده ویژ  در بستر ب  اره ی نوظهور و شرکتهزیده ارم یه، به ایرانی، وجود ندارد.  ه ی 
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اند که مدیران م لی، حس برا ن، ت  ی گران و متخصص ن  د وری  اند، ام  کنتر به این پراش پرداتته ه ی کنی بررای کرد ارم یه را ب  ش تص

کددد. در عن ، ک هش هزیده ارم یه  قط نتیجه انتش ر اطلاع ت بیشتر نیست؛ ب که به اعتن د ب  ار م لی چگونه این رابطه را تجربه و تاسیر می 

گویی مدیریت و ب وغ دیجیت ل ا  م ن  ه ی م لی،  رهدگ شا  یت، پ اخنسبت به  یرا تت داد ، کیایت کدترل دات ی، ق ب یت اتک ی ا م نه

ه ی پده ن این رابطه را آشک ر کدد و نش ن دهد هوشنددا  ی م لی ا  دید تبرگ ن ا  چه  تواند لایهبستگی دارد. بد براین، مط لعه کیای می

 .شودسیره یی به ک هش هزیده ارم یه مدجر میم

ه یی م ندد  ه  ب  چ لشای دارد؛  یرا بسی ری ا  شرکته ی مستقر در تهران، موضو  هوشنددا  ی م لی اهنیت ویژ ویژ  در شرکتدر ایران و به

ن هنگونی   داد ،  ضعف  یرا تت  ار ان،  مد بع  به  داترای  م دودیت  م لی،  تأمین  دشواری  تورم،  اقتص دی،  نوا ن ت  مقررات،  پیچیدگی 

اند. در چدین م یطی، هرگونه بهبود در شا  یت اطلاع تی و کیایت ا ش   گااران مواجه ه ی اطلاع تی و ضرورت ا زایش اعتن د ارم یها م نه

ه ی  ا  ی  د وریتواند اثر ق ب  توجهی بر برداشت اعتب ردهددگ ن، اه مداران و ت  ی گران ا  ریس  شرکت داشته ب شد. ا  اوی دیگر، پی د می

ه ی جدیدی م ندد تط ی الگوریتنی، اوگیری تواند تود مدشأ ریس ای میبدون ح کنیت داد ، کدترل دات ی مد اب و نر رت حر ههوشندد  

تواند علاو  بر تواعه نرری، برای مدیران م لی، حس برا ن، داد ، امدیت ا یبری و ا ش ی ن قص ب شد. بد براین، بررای کیای این موضو  می

 .ه ی م لی نیز ک ربرد عن ی داشته ب شدگااران ب  ار ارم یه و طراح ن ا م نهای ات

بر این اا  ، پژوهش ح ضر ب  هدف بررای اثر هوشنددا  ی م لی بر ک هش هزیده ارم یه ب  نقش می نجی شا  یت اطلاع تی و کیایت ا ش ی 

م لی انج م شد. پراش اش ی پژوهش این اات که ا  دید تبرگ ن م لی و حس بداری، هوشنددا  ی م لی چگونه و ا  طریق چه ا  وک ره یی  

ه ی  رعی اات: هوشنددا  ی م لی چگونه بر تواند به ک هش هزیده ارم یه مدجر شود؟ هنچدین پژوهش به دنب ل پ اخ به این پراشمی

ه یی برای تبدی  هوشنددا  ی م لی به  شر گاارد؟ کیایت ا ش ی م لی در این رابطه چه نقشی دارد؟ و چه پیششا  یت اطلاع تی اثر می

 ات؟ک هش واقعی هزیده ارم یه لا م ا

 هامها  و روش

این پژوهش ب  رویکرد کیای و طرح اکتش  ی انج م شد. انتخ ب رویکرد کیای ا  آن جهت مد اب بود که هدف پژوهش، ادجش آم ری رابطه 

ه  و تاسیره ی تبرگ ن درب ر  ا  وک ر اثرگااری هوشنددا  ی م لی بر ک هش هزیده ه ، برداشتمی ن متغیره  نبود، ب که تبیین عنیق تجربه 

به م لی  هوشنددا  ی  مط لعه،  این  در  بود.  پدید ارم یه  گزارشگری، عدوان  ابع د  د وری، حس بداری،  که  گر ته شد  نرر  در  چددبعدی  ای 

کدددگ ن ش م  تبرگ ن حو   م لی و حس بداری در تهران بود گیرد. ج معه مش رکتگیری م لی را در بر میشا  یت، کدترل دات ی و تصنیا

ه ی م لی هوشندد ی  ت ول دیجیت ل گااری، ا م نهمرتبط ب  مدیریت م لی، گزارشگری م لی، حس برای، ت  ی  ارم یه  که تجربه عن ی ی  ع نی

 .م لی داشتدد
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بر ی انتخ ب شدند. معی ره ی ورود به مط لعه ش م  داشتن حداق  پد  ا ل  گیری هد ندد و اپس گ ولهکدددگ ن به روش ننونهمش رکت

ه ی م لی دیجیت ل ی  ت  ی  اطلاع ت  ای ی  دانشگ هی مرتبط، آشد یی ب   رایدده ی گزارشگری م لی و ا ش ، تجربه ک ر ب  ا م نها بقه حر ه

ه ی بسی ر ک ی و   قد ارتب   ب  موضو   م لی، و تن ی  به مش رکت در مص حبه بود. معی ر ترو  نیز عدم تن ی  به ادامه مص حبه ی  ارائه پ اخ

ت  ی گر   3حس بر  مستق  ی  دات ی،    ۴مدیر م لی ی  مدیر ارشد م لی،    ۶نار در پژوهش مش رکت کردند که ش م     ۱۸پژوهش بود. در مجنو ،  

عضو هیئت ع نی حو   حس بداری و م لی بودند. اشب   نرری در مص حبه   2ه ی م لی و هوشنددا  ی، و  متخصص ا م نه  3ب  ار ارم یه،  

 .ش نزدها ح ش  شد، ام  برای اطنید ن ا  عدم ظهور مضنون جدید، دو مص حبه تکنی ی دیگر نیز انج م گر ت

ا تت ری  ته انج م شد. راهدن ی مص حبه بر اا   مب نی نرری پژوهش و هدف مط لعه طراحی ه ی نینهه   قط ا  طریق مص حبه گردآوری داد 

ه   ه ی م لی هوشندد، اثر این ا م نها  ی ا م نهکدددگ ن ا  پی د ه یی درب ر  ماهوم هوشنددا  ی م لی، تجربه مش رکتشد و ش م  پراش

ه  عب رت بودند  گااران و اعتب ردهددگ ن، و در نه یت هزیده ارم یه بود. ننونه پراشبر شا  یت اطلاع تی، کیایت ا ش ی م لی، اعتن د ارم یه

تواندد عدم تق رن ه ی م لی هوشندد میکدد؟«، »آی  ا م نها : »ا  نرر شن  هوشنددا  ی م لی چه تغییری در کیایت اطلاع ت م لی ایج د می

شرکتا در  م لی  ا ش ی  »کیایت  چگونه؟«،  دهدد؟  ک هش  را  شرکتطلاع تی  ب   تا وتی  چه  هوشندد  دید  ه ی  »ا   و  دارد؟«  ادتی  ه ی 

شورت حضوری ی  آنلاین انج م شد و  ه  بهتواند بر هزیده ارم یه اثر بگاارد؟« مص حبه گااران ی  اعتب ردهددگ ن، این تغییرات چگونه میارم یه

 .دقیقه متغیر بود ۷۵ت   ۴۵ه  بین کدددگ ن ضبط گردید. مدت مص حبهب  رض یت مش رکت

ه  چددین ب ر برای ا  ی شد و متنشورت ک م  پی د ه  بهه  ا  روش ت  ی  مضنون ااتا د  شد. ابتدا   ی  شوتی مص حبهبرای ت  ی  داد 

ه   انج م شد. در مرح ه بعد، کده ی مش به در ق لب  یرمقوله  NVivo ا زاره  تواند  شدند. اپس کدگااری اولیه در نرم آشد یی عنیق ب  داد 

وبرگشتی انج م شد؛ به این معد  که پژوهشگر در مراح  مخت ف می ن  شورت ر تدهی شدند.  رایدد ت  ی  بهه ی اش ی ا  م نو اپس مقوله

کده ،  یرمقوله ت م،  مقوله داد   و  ی  تهه   ماهومی  انسج م  ت   کرد  نه یی حرکت  ب  بیدی  ه ی  ا   پژوهش  اعتب ر  ا زایش  برای  شود.  ه  حاظ 

ه ی مستقیا ااتا د  شد. هنچدین  قوله  و ااتا د  ا  نق کدددگ ن، بررای هنت ی پژوهشی، ثبت مسیر ت  ی ، مق یسه مستنر داد مش رکت

ن داوط ب نه بود، امک ن انصراف در هر مرح ه  کدددگ ن توضیح داد  شد، مش رکت آن برای رع یت ملاحر ت اتلاقی، هدف پژوهش برای مش رکت

 .ه  م رم نه ب قی م ندوجود داشت و ن م ا راد و ا  م ن

 هایافاه

ه ی م لی هوشندد در تهران مش رکت داشتدد. ا  نرر نار ا  تبرگ ن م لی، حس بداری، حس برای، ب  ار ارم یه و ا م نه  ۱۸در این پژوهش  

  ۵0نار در گرو     ۵ا ل و    ۴۹ت     ۴0نار در گرو     ۸ا ل،    3۹ت     30نار در گرو     ۵نار  ن بودند. ا  نرر گرو  ادی،    ۷نار مرد و    ۱۱جدسیت،  

نار دارای مدرک دکتری ی  دانشجوی دکتری   ۱۴نار دارای مدرک ک رشد ای ارشد و    ۴ا ل و ب لاتر قرار داشتدد. ا  نرر اطح ت صیلات،  

ه ی م لی  نار متخصص ا م نه  3نار ت  ی گر ب  ار ارم یه،    3نار حس بر ،    ۴نار مدیر م لی ی  مدیر ارشد م لی،    ۶بودند. ا  نرر حو   تخصص،  
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نار دارای بیش ا    ۷ا ل، و    ۱۵ت     ۱۱نار دارای    ۷ا ل،    ۱0ت     ۵نار دارای    ۴نار عضو هیئت ع نی بودند. ا  نرر ا بقه ک ری،    2هوشندد و  

 .ای ی  دانشگ هی بودند ا ل ا بقه  ع لیت حر ه ۱۵

 های مالیمقهله اول: یکپارچگی ههشمدد  ا ه

کدددگ ن تأکید کردند که اثر هوشنددا  ی م لی ا  نقطه  ه ی م لی« بود. مش رکتشد ، »یکپ رچگی هوشندد داد نخستین مقوله ااتخرا  

داری، حس بداری، بودجه، کدترل ه ی  روش، تولید، تزانهشود، نه ا  مرح ه نه یی گزارشگری. به ب ور آن ن،  م نی که داد تولید داد  آغ   می

ا م نه در  گزارشگری  و  ا زایش میدات ی  م لی  اطلاع ت  کیایت  شوند،  پردا ش  و  ثبت  یکپ رچه  و ه ی  مغ یرت  تأتیر،  امک ن تط ،  و  ی بد 

ه  این نیست که گزارش ندارند؛ مشک  این اات که  کدد. یکی ا  مدیران م لی بی ن کرد: »مشک  تی ی ا  شرکتداتک ری ک هش پیدا می

شود، عدد م لی دیگر ی  عددآید و هر واحد روایت تودش را دارد. وقتی ایستا م لی هوشندد و یکپ رچه میا جدا میه  ا  چدد ایستداد 

孤 هنچدین ی  حس بر  دات ی اش ر  کرد: »برای م  مها اات  (. ۴کددد   جدا نیست، پشت آن مسیر و ادد و مدطق وجود دارد« )مش رکت

بر این (.  ۹کددد   شد  برگردیا به تراکدش اولیه. هوشنددا  ی وقتی ار ش دارد که این ردپ  را شا ف کدد« )مش رکتکه بتوانیا ا  رقا گزارش 

 .عدوان  یربد ی شا  یت و ا ش ی ب کیایت شد تته شدای بهاا  ، یکپ رچگی داد 

 مقهله  وم: افزایش شفافیت اطلاعاتی و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی 

ه ی م لی هوشندد ب   راها  کدددگ ن معتقد بودند ا م نهدومین مقوله، »ا زایش شا  یت اطلاع تی و ک هش عدم تق رن اطلاع تی« بود. مش رکت

ه ی معتبر،   ش ه اطلاع تی می ن  تر به داد ه  و امک ن داترای اریعه ی بلادرنگ، داشبورده ی ت  ی ی، پ یش مستنر ش تصکردن گزارش 

دهدد. ی  ت  ی گر ب  ار ارم یه اظه ر داشت: »وقتی شرکت اطلاع ت را دیر، ک ی  مدیران، اه مداران، اعتب ردهددگ ن و ت  ی گران را ک هش می

موقع و ق ب  پیگیری ه  مدرا، بهگااری ل  ظ کدد. ام  اگر داد کدد، ت  ی گر مجبور اات ریس  بیشتری در مدل ار شو مبها مدتشر می

شود اطلاع ت ا  ح لت گزارش  کدددگ ن گات: »هوشنددا  ی ب عث مییکی دیگر ا  مش رکت(.  ۱2کددد   شود« )مش رکته م کنتر میب شد، اب

در این  (.  ۶کددد   گاار یعدی ک هش عدم قطعیت« )مش رکتپسیدی ت ر  شود و به ابزار پ یش مستنر تبدی  شود. این برای ب ن  و ارم یه

موقع بودن اطلاع ت، ق ب یت ردی بی، ک هش ابه م، داترای برابرتر به اطلاع ت و ک هش ر ت ر  ه یی م ندد بهمقوله، شا  یت اطلاع تی ب   یرمقوله

 .ط ب نه مدیریتی توشیف شد رشت

 مقهله تهم: ارتقای کیفیت افشای مالی 

کدددگ ن تأکید کردند که ا ش ی م لی ب کیایت، شر    ا زایش حجا اطلاع ت  اومین مقوله اش ی، »ارتق ی کیایت ا ش ی م لی« بود. مش رکت

ماید اات. ا  دید آن ن، هوشنددا  ی م لی  م نی به ا ش ی ب کیایت نیست، ب که ارائه اطلاع ت مربو ، دقیق، ق ب   ها، ق ب  مق یسه و تصنیا

ه   پایر تهیه شوند. ی  عضو هیئت ع نی بی ن کرد: »گ هی شرکتشد  و ت  ی ه ی اات ندارد، کدترله  بر پ یه داد شود که گزارش مدجر می

ی گاار بتواند ا  اطلاع ت مدتشرشد  براکددد، ام  این اطلاع ت الزام   ا ش ی ب کیایت نیست. کیایت ا ش  یعدی ارم یهاطلاع ت  ی دی مدتشر می
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ه ی م لی گات: »وقتی گزارشگری دیجیت ل ب شد،  هنچدین ی  متخصص ا م نه(.  ۱۶کددد   برآورد ریس  و ب  د  ااتا د  کدد« )مش رکت

شود« شوند. این یعدی ا ش  ا  متن غیرا تت ری  ته به داد  ق ب  ت  ی  تبدی  میگااری، مق یسه و ت  ی  م شیدی میه  ق ب  برچسبداد 

ه ی اش ی ش م  اات نداردا  ی گزارشگری، توان یی ا ش ، ق ب یت مق یسه، ک هش ا ش ی گزیدشی،  در این مقوله،  یرمقوله(.  ۱۴کددد   )مش رکت

 .و پیوند می ن اطلاع ت م لی و غیرم لی بود

 شده و صرف ریسک تأمین مالیمقهله چهارم: کاهش ریسک ا راک

گااران و اعتب ردهددگ ن  کدددگ ن توضیح دادند که ارم یهشد  و شرف ریس  تأمین م لی« بود. مش رکتچه رمین مقوله، »ک هش ریس  ادراک 

بیدی جری ن نقدی و اعتن د به  کددد، ب که کیایت اطلاع ت، میزان شا  یت، ق ب یت پیشه  توجه ننیدر ار ی بی شرکت  قط به اود ی  دارایی

تواند ا  طریق ک هش ابه م و ا زایش اعتن د، شرف ریس  کددد. بد براین، هوشنددا  ی م لی میگزارشگری را نیز در تصنیا تود ل  ظ می

ه  دقیق، اریع و ق ب   کدددگ ن ارم یه را ک هش دهد. یکی ا  مدیران ارشد م لی گات: »ب ن  وقتی ببیدد گزارششد  ا  اوی تأمینمط لبه

ی   (. 2کددد   کدد. اعتن د به ایستا م لی شرکت روی نگ   اعتب ردهدد  اثر دارد« )مش رکتاکر  درب ر  نرخ تأمین م لی  رق میاتک  اات، ما

ار ش  بی ن کرد: »در مدل  نیز  ب شد، شرکتی که  تر ریس  کنتری میگااری، شرکت شا فت  ی گر  اگر اود دو شرکت مش به  گیرد. حتی 

این مقوله نش ن داد ک هش هزیده ارم یه نتیجه مستقیا (.  ۱0کددد   گیرد« )مش رکتتری میاطلاع ت ق ب  اتک تری دارد، نرخ تدزی  پ یین

 .تودک را  ی نیست، ب که پی مد ک هش ریس  اطلاع تی و ا زایش اعتن د ب  ار اات

 های نها ی و کدارلی ههشمددتازی مالی شرطمقهله پدجم: پیش

»پیش مقوله،  مش رکتشر پدجنین  بود.  م لی«  کدترلی هوشنددا  ی  و  نه دی  بدون  ه ی  م لی  هوشنددا  ی  که  دادند  کدددگ ن هشدار 

ای منکن اات به شا  یت واقعی مدجر نشود. ا  نرر آن ن،  ح کنیت داد ، کدترل دات ی، امدیت اطلاع ت، آمو ش نیروی انس نی و نر رت حر ه 

گویی، تعهد مدیریت به ا ش ی ش دق نه، کدترل کیایت تواند هزیده ارم یه را ک هش دهد؛ ب که ب ید در کد ر  رهدگ پ اختده یی ننی د وری به

ه ی اطلاع تی و اات ندارده ی گزارشگری قرار گیرد. ی  حس بر  مستق  گات: »اگر داد  ورودی غ ط ب شد، ایستا داد ، حس برای ایستا

را اری (.  ۷کددد   کدد. هوشنددا  ی بدون کدترل دات ی دیجیت ل تطرن ک اات« )مش رکتتر مدتشر میتر و شی  عهوشندد  قط تط  

پایر و ق ب  حس برای کدد؛ ب  ار به تروجی ق ب  اتک ، توضیحکددد  دیگری اظه ر داشت: »ب  ار به ااا هوش مصدوعی اعتن د ننیمش رکت

ب وغ  (.  ۱۵کددد   کدد« )مش رکتاعتن د می به  رابطه هوشنددا  ی م لی و ک هش هزیده ارم یه مشرو   مقوله نش ن داد که  این  بد براین، 

 .ای ااتا  م نی، کیایت داد  و نر رت حر ه

 بحث

ه ی م لی،  یربد ی اش ی اثرگااری هوشنددا  ی م لی بر شا  یت و هزیده ارم یه  ی  ته نخست پژوهش نش ن داد یکپ رچگی هوشندد داد 

کدددگ ن تأکید کردند که قب  ا  هرگونه ا ش  ی  ت  ی  پیشر ته، داد  م لی ب ید دقیق، یکپ رچه، ق ب  ردی بی و ا  گ ر ب شد. این  اات. مش رکت
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ه ی  اند که ار ش  د وریگری حس بداری نش ن داد داد  و ت  ی ه ی مرتبط ب  کلانی  ته ب  ادبی ت حس بداری دیجیت ل هنسو اات؛  یرا پژوهش

 ,.Vasarhelyi et al) پایری در وضعیت مد ابی قرار داشته ب شدده  ا  نرر ا تت ر، کیایت و ارتب  شود که داد نوین  م نی آشک ر می

2015; Warren et al., 2015).  داد یکپ رچگی  نرری،  مدرر  میا   ارم یهه   دهد؛  یرا  ک هش  را  اطلاع تی  ریس   و تواند  گااران 

کددد که می ن رویداد اقتص دی، ثبت حس بداری، کدترل دات ی و گزارش نه یی پیوندی اعتب ردهددگ ن هدگ می به اطلاع ت م لی اعتن د می

( هنخوان اات که کیایت اطلاع ت حس بداری را ع م ی  200۷و هنک ران ) Lambert روشن وجود داشته ب شد. این ی  ته هنچدین ب  دیدگ   

ا زار ی   کدد که شر    به ترید نرمداندد. بر این اا  ، هوشنددا  ی م لی  م نی به ک هش هزیده ارم یه کن  میمؤثر بر هزیده ارم یه می

 .تودک را  ی عن ی ت م دود نشود، ب که معن ری داد  و  نجیر  تولید اطلاع ت م لی را ب  طراحی کدد

تواند بر ک هش هزیده ارم یه اثر ی  ته دوم نش ن داد هوشنددا  ی م لی ا  طریق ا زایش شا  یت اطلاع تی و ک هش عدم تق رن اطلاع تی می

دهد و ب عث  گااران را ک هش میکدددگ ن بی ن کردند که داترای اریع، مدرا و ق ب  پیگیری به اطلاع ت، ابه م ارم یهبگاارد. مش رکت

 O’Hara (2004) و Easley .شود آن ن نرخ ب  د  مورد انتر ر کنتری مط لبه کددد. این ی  ته ب  نرریه عدم تق رن اطلاع تی هنسو ااتمی

تواند بر هزیده ارم یه اثرگاار ب شد؛ هرچه اها اطلاع ت تصوشی و ن برابری اطلاع تی  نش ن دادند که ترکیب اطلاع ت عنومی و تصوشی می

ب شد، ارم یه ب لاتری مط لبه میبیشتر  ب  د   ن آگ    برای ک هش شک ف   Palepu (2001) و Healy کددد. هنچدینگااران  ابزاری  را  ا ش  

تواند کیایت و ارعت جری ن اطلاع ت عنومی را  دهد هوشنددا  ی م لی میاند. ی  ته ح ضر نش ن میاطلاع تی می ن مدیران و ب  ار دانسته 

تر گااران شکددد ویژ  در ب  اره یی که اعتن د ارم یهه ی ت ص را ک هش دهد. این موضو  بها زایش دهد و ا  این طریق، مزیت اطلاع تی گرو 

 .اات، اهنیت بیشتری دارد

ی  ته اوم پژوهش بی نگر آن بود که کیایت ا ش ی م لی نقش می نجی مهنی در رابطه می ن هوشنددا  ی م لی و ک هش هزیده ارم یه دارد. 

کدددگ ن تأکید کردند که ا ش ی ب کیایت  قط به معد ی انتش ر اطلاع ت بیشتر نیست، ب که به معد ی انتش ر اطلاع ت مربو ، ق ب   مش رکت

تواند ب   هنخوانی دارد که نش ن داد اطح ا ش  می Botosan (1997) ماید اات. این ی  ته ب  مط لعه ها، ق ب  اتک ، ق ب  مق یسه و تصنیا

نش ن دادند کیایت ا ش  ب  ک هش عدم تق رن اطلاع تی   Hillegeist (2007) و Brown هزیده حقوق ش حب ن اه م مرتبط ب شد. هنچدین

ه ،  تواند ا  طریق اات نداردا  ی داد دهد هوشنددا  ی م لی میدهد و نش ن میه ی پژوهش ح ضر این ادبی ت را تواعه میارتب   دارد. ی  ته

پایری اطلاع ت، کیایت ا ش  را ارتق  دهد. ا  این مدرر، کیایت گزارشگری دیجیت ل، کدترل تودک ر، ک هش تأتیر گزارشگری و ا زایش ت  ی 

اتک ی آن را در  ا ش  ح قه اتص ل می ن  یرا تت  د ورانه و واکدش ب  ار ارم یه اات؛  یرا ارم یه گاار نه تود  د وری، ب که تروجی ق ب  

 .کدد گیری ل  ظ میتصنیا

ادراک ا  مسیر ک هش ریس   اثر هوشنددا  ی م لی  تأمین م لی رخ ی  ته چه رم نش ن داد ک هش هزیده ارم یه در  شد  و شرف ریس  

ه ی اودآوری و نقدیدگی،  گااران و اعتب ردهددگ ن هدگ م ار ی بی شرکت، علاو  بر ش تصکدددگ ن توضیح دادند که ارم یهدهد. مش رکتمی
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( هنسو اات که نش ن 20۱3و هنک ران ) Barth گیرند. این ی  ته ب  پژوهشکیایت ایستا اطلاع تی و شا  یت گزارشگری را نیز در نرر می

( بی ن کردند کیایت 200۷و هنک ران ) Lambert اند. هنچدینتری مواجه ه ی دارای شا  یت اود ب لاتر ب  هزیده ارم یه پ یینداد شرکت

ه ی واقعی شرکت، هزیده ارم یه را ت ت تأثیر قرار دهد.  شورت مستقیا و ها ا  طریق اثرگااری بر تصنیاتواند ها بهاطلاع ت حس بداری می

ه ی نقدی، بهبود ار ی بی ریس  و ا زایش اعتن د  بیدی، ک هش ابه م درب ر  جری نبد براین، هوشنددا  ی م لی ا  طریق ا زایش ق ب یت پیش

شد  تواط اعتب ردهددگ ن را ک هش دهد. این ی  ته  گااران و نرخ تأمین م لی مط لبهتواند نرخ تدزی  مورد ااتا د  ارم یهبه گزارشگری، می

 .کدد که ک هش هزیده ارم یه ی  پی مد م لیِ ن شی ا  اعتن د اطلاع تی ااتتأکید می

پیش وجود  به  مشرو   ارم یه  هزیده  و  شا  یت  بر  م لی  هوشنددا  ی  مثبت  اثر  داد  نش ن  پدجا  اات. شر ی  ته  کدترلی  و  نه دی  ه ی 

ه ی هوشندد بدون ح کنیت داد ، کدترل دات ی، امدیت ا یبری، آمو ش نیروی انس نی و ق ب یت  کدددگ ن هشدار دادند که ا م نهمش رکت

گری داد  هنسو اات که بر اهنیت تواندد اعتن د ب  ار را ا زایش دهدد. این ی  ته ب  مط لع ت حو   حس برای و ت  ی حس برای الگوریتنی ننی

هنچدین   .(Alles et al., 2008; Appelbaum et al., 2017) ه  و نر رت انس نی تأکید دارندکدترل کیایت داد ، ق ب یت اتک ی الگوریتا

تواندد عدم تق رن اطلاع تی را ک هش دهدد که  م نی می XBRL ه یی م ندداند که  د وریه ی مربو  به گزارشگری دیجیت ل نش ن داد پژوهش

ح  تودک ر عدوان را بد براین، هوشنددا  ی م لی نب ید به .(Yoon et al., 2011) ه ی مدتشرشد  اات ندارد، معتبر و ق ب  ااتا د  ب شدد داد 

ب ید در چ رچوب ح کنیت شرکتی، کدترل دات ی دیجیت ل، اتلاق حر ه ب که  پ اخو مستق  در نرر گر ته شود،  داد  و  امدیت  گویی  ای، 

 .اعتن دی ایج د کدد تواند به ج ی ک هش ریس  اطلاع تی، شک  جدیدی ا  ابه م و بیمدیریتی اجرا شود. در غیر این شورت،  د وری می

دهد رابطه می ن هوشنددا  ی م لی و هزیده ارم یه ی  رابطه مستقیا و ا د  نیست، ب که ا   ا  نرر نرری، نت ی  پژوهش ح ضر نش ن می

گاارد؛ اپس ا  طریق کدد. هوشنددا  ی م لی ابتدا بر کیایت داد  و  رایدده ی پردا ش اطلاع ت اثر میای عبور میمسیره ی می نجی و  میده

تواند به ک هش  دهد؛ و در نه یت میشد  را ک هش میا زایش شا  یت اطلاع تی و بهبود کیایت ا ش ، عدم تق رن اطلاع تی و ریس  ادراک

دهد ت ول هزیده ارم یه مدجر شود. این الگو ب  مب نی نرری ا ش ، عدم تق رن اطلاع تی و هزیده ارم یه هنخوان اات و در عین ح ل نش ن می

عدوان ی  ق ب یت ا  م نی و اطلاع تی ت  ی  شود، نه شر    ی  ابزار  د وری. بد براین، اها اش ی پژوهش ح ضر ارائه ب ید بهدیجیت ل م لی  

 .تبییدی کیای ا  ا  وک ره ی ادراکی و ا  م نی اثرگااری هوشنددا  ی م لی بر ک هش هزیده ارم یه اات

ارائه بیدش ب  وجود  ا    ۱۸ه یی اات. نخست، مط لعه ب  رویکرد کیای و بر اا   مص حبه ب   ه ی عنیق، دارای م دودیتاین پژوهش  نار 

کدددگ ن  ه  بر پ یه ادراک و تجربه مش رکته  ی  شد یع نبود. دوم، داد تبرگ ن در تهران انج م شد؛ بد براین، هدف آن تعنیا آم ری به هنه شرکت

تجربه حر ه تأثیر  اثر گردآوری شد و منکن اات ت ت  پژوهش ح ضر  ب شد. اوم،  قرار گر ته  آن ن  برداشت شخصی  ی   ای، موقعیت شغ ی 

داد  ا   و  کرد  بررای  کیای  مدرر  ا   را  ارم یه  هزیده  بر  م لی  ی   هوشنددا  ی  اه م  ش حب ن  حقوق  هزیده  بدهی،  نرخ  ب  ار،  واقعی  ه ی 
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شورت  ه  بهه ، ا تت ر م لکیت و اطح ب وغ دیجیت ل شرکته ی کنی ا ش  ااتا د  نکرد. چه رم، تا وت می ن شد یع، اندا   شرکتش تص

 .جداگ نه ت  ی  نشد

ه ی بورای ای بزرگ ا  شرکته ی کنی، مدل ماهومی ح ش  ا  این مط لعه را در ننونهه ی آیدد  ب  ااتا د  ا  روششود پژوهشپیشده د می

ا  ی مع دلات ا تت ری توان نقش می نجی شا  یت اطلاع تی و کیایت ا ش ی م لی را ب  ااتا د  ا  مدلو غیربورای آ مون کددد. هنچدین می

، هوش  ERP  ،XBRL ه ی عیدی هوشنددا  ی م لی، م ندد اطح ااتا د  ا تواندد ش تصه ی آتی میه ی پ ن ی بررای کرد. پژوهشی  داد 

شود نقش متغیره ی  ه ی هزیده ارم یه مق یسه کددد. هنچدین پیشده د میمصدوعی، داشبورده ی بلادرنگ و اتوم ایون حس بداری را ب  ش تص

گر م ندد کیایت ح کنیت شرکتی، اندا   شرکت، شدعت، م لکیت نه دی، کیایت حس برای، ریس  ا یبری و ب وغ دیجیت ل ا  م ن تعدی 

تواند به غد ی ادبی ت کن   ه ی  ع ل در ا یر ب  اره ی نوظهور نیز میه ی ایرانی و شرکتبررای شود. انج م مط لع ت تطبیقی می ن شرکت

 .کدد

ای راهبردی برای عدوان برن مها زاری، ب که بهعدوان پروژ  نرمه ی پژوهش، مدیران م لی ب ید هوشنددا  ی م لی را نه شر    بهبر اا   ی  ته

بگیرند. شرکت نرر  ب  ار در  اعتن د  و  اطلاع ت، شا  یت  پی د ارتق ی کیایت  ا   قب   اات  داد ،  ه  لا م  ابزاره ی هوشندد،  یرا تت  ا  ی 

ه   شود شرکته ی ح کنیت داد  را تقویت کددد. هنچدین پیشده د میاات ندارده ی ثبت و گزارشگری، کدترل دات ی دیجیت ل و ای ات

موقع و ق ب  ردی بی حرکت دهدد. حس برا ن و نه ده ی ن ظر نیز ای به انت گزارشگری ت  ی ی، بهگزارشگری م لی را ا  ح لت ایست  و دور 

ه  و کیایت ا ش ی دیجیت ل تدوین  پایری الگوریتاه ی م لی هوشندد، امدیت داد ، توضیحره یی برای ار ی بی ق ب یت اتک ی ا م نهب ید معی 

تواند  کددد. در نه یت، آمو ش مدیران م لی، حس بداران و ت  ی گران در  میده ت  ی  داد ، گزارشگری دیجیت ل و اتلاق هوش مصدوعی می

 .نقش مهنی در تبدی  هوشنددا  ی م لی به ک هش واقعی هزیده ارم یه داشته ب شد

 گیری نایجه

پژوهش ح ضر ب  هدف بررای اثر هوشنددا  ی م لی بر ک هش هزیده ارم یه ب  نقش می نجی شا  یت اطلاع تی و کیایت ا ش ی م لی انج م  

ا  طریق یکپ رچه  نت ی  نش ن داد هوشنددا  ی م لی  تأتیر گزارشگری، ا  ی داد شد.  ق ب یت ردی بی اطلاع ت، ک هش  ا زایش  ه ی م لی، 

گااران و اعتب ردهددگ ن را ا زایش دهد. این اعتن د اطلاع تی در نه یت  تواند اعتن د ارم یهارتق ی کیایت ا ش  و ک هش عدم تق رن اطلاع تی می

شد  و شرف ریس  تأمین م لی شود. ب  این ح ل، اثرگااری هوشنددا  ی م لی مشرو  به وجود ح کنیت تواند موجب ک هش ریس  ادراکمی

دیجیت ل، امدیت اطلاع ت، اات نداردا  ی گزارشگری و نر رت انس نی اات. بد براین، هوشنددا  ی م لی  م نی به ک هش   داد ، کدترل دات ی

 .گویی و کیایت گزارشگری م لی اجرا شودعدوان بخشی ا  نر م ج مع شا  یت، پ اخشود که بههزیده ارم یه مدجر می
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 تشکر و قدردانی 

 آید. ا  تن می کس نی که در انج م این پژوهش م  را هنراهی کردند تشکر و قدردانی به عن  می

 موازین اخلاقی 

 در این پژوهش اشول اتلاقی مرتبط ب  نشر و انج م پژوهش رع یت گردید  اات. 

 مشارکت نویسندگان 

 تن می نویسددگ ن نقش یکس نی ایا  کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد ی تض د مد  ع گونهچیه در این مق له ،بر اا   اظه ر نویسددگ ن
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