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 چکیده
خبرگ ن   دگ ه یدولت ا  د یم ل  ییو دهبود پ امخوو یدخش عنوم یتعهد  یحسم ددا   تیفیک ید  ا تق  یو حسم ددا  یم ل  یه نظ م  ینقش هوشمنددام    نییپژوهش، تب نیهدف ا

  یه  دامگو ه  یم ل رانینفر ا  مد  ۲۱کدددگ ن شم مل مضمنون انا م شمد. مرم  کت  لیو  وش تحل یفیک کردیپژوهش ح ضمر د   و اطلاع ت د  تهران دود.  یو فد و   یحسم ددا  ،یم ل

 یریگد  ننون   ک د  شمهر تهران دودند   یعنوم یم ل تیریو مد  یحو ه حسم ددا   یعلن  ئتیه  یو اعضم  یم ل  یه حسم درام ن، مگخامام ن ام م ن  ،یحسم ددا ان دخش عنوم ،ییاجرا

ه  ا  داده   لیتحل ی. درا فتیادام   ید  اشمب   نظر  ی دیمام حب  ت  دامگ  ددیشمد و فرآ  یگردآو   فگ یام خگ  ن ین  یه مام حب  قیه  ا  طرانگخ ب شمدند. داده   یدرفهدفندد و گلول 

 لیتحل  شمد. نیتأم  لیتحل  ریو ثبت مسم  یهنک   پژوهرم   یکدددگ ن، در ام مرم  کت یدید  د قیطر  ا  ه  فگ یاامگف ده شمد. اعگب     NVivoافزا   و نرم یو انگخ د ید  ، محو   یکدگذا 

 تیتقو ؛یاطلاع ت حسم ددا   ی دی د  تیاتک  و ق دل تیدودن، ق دلموقعد  شیافزا ؛یثبت تعهد  یو ک هش خط  یم ل  یه داده   یکپ  چویمدار شمد    یه  د  اامگخرا  پد  مقول  الملداده 

 یه و کدگرل  تیداده، امد  یو الزام ت حکنران  ؛یلیتحل  یه د  مه  ت   یو ن یانسم ن یروینقش ن  یهوشمندد؛ د  طراح یداشمبو ده  و گزا شمور قیا  طر یم ل  ییو پ امخوو  تیشمف ف

ه  و داده   یاامگ ندا دام    دده ،یفرا  یدلک  مسمگلزم د  مهددام   سمت،ین  ید  فد و  یانسم ن یروین  یدیوزیج  یلمرف   د  معد   یداشمگدد ک  هوشمنددام   دیکدددگ ن تأک. مرم  کتیگنیالوو 

دقت ثبت  شیافزا قی ا ا  طر یدخش عنوم یتعهد  یحسمم ددا   تیفیک تواندیم  ینرمم ن داد هوشممنددامم    ینگ   ااممت. یو حسمم درامم   یزی دودج  ،یتعهد یا حسمم دد  نیم وندیپ

ح ل، تحقق نیدلاد نگ ا تق  دهد. د ا  ییپ اخوو  یام  وک  ه   ا دیه  و اگزا ش  سم یمق   تیدهبود ق دل  ،یک هش مداخلات دامگ  ه ،یو دده  ه ییموقع دا اد  ییشمد ام  ،یم ل  یداده ی و

  ینظ  ت   یو نه ده  ییاجرا  یه داگو ه  ،یدا خزان   نیم  ینه د  یو هن هدو  یگنیالوو  تیشف ف  ،یانس ن یرویآمو ش ن  دا ،یفد و ان  پ  را ختیداده،   یمدوط د  حکنران  تیظرف نیا

 اات.

 هوشنددا  ی م لی؛ حس ددا ی تعهدی؛ دخش عنومی؛ پ اخوویی م لی دولت؛ حکنرانی داده؛ گزا شوری م لی هوشندد. :هاکلیدواژه

در امی نقش هوشمنددام  ی د  ا تق ی کیفیت حسم ددا ی تعهدی دخش عنومی و دهبود پ امخوویی  (.  ۱404) ام دات. پو ، ام  ا ی.، و کن لرضم یمدش، عل یناف   هی:شییهه اتیادا 

 .4۲-53(، 5)۱، هوشنددا  ی د  حس ددا ی، اقگا د و مدیریت م لی.  م لی دولت

 تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.   1404 © 
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Abstract 
This study aimed to explain the role of intelligent financial and accounting systems in improving the quality of public sector accrual 

accounting and strengthening government financial accountability from the perspective of accounting, finance, auditing, and information 

technology experts in Tehran. This qualitative study employed thematic analysis. The participants consisted of 21 public financial 

managers, public sector accountants, auditors, financial system specialists, and university faculty members in accounting and public 

financial management in Tehran. They were selected through purposive and snowball sampling. Data were collected using semi-structured 

interviews, and the interview process continued until theoretical saturation was achieved. Data were analyzed through open, axial, and 

selective coding using NVivo software. Credibility was ensured through member checking, peer review, and maintaining an audit trail. 

The analysis resulted in five main categories: integration of financial data and reduction of accrual-recording errors; improvement of 

timeliness, reliability, and traceability of accounting information; enhancement of financial transparency and accountability through 

dashboards and intelligent reporting; redesign of human roles and the need for analytical competencies; and requirements related to data 

governance, cybersecurity, and algorithmic controls. Participants emphasized that intelligentization does not merely mean replacing 

human labor with technology; rather, it requires process reengineering, data standardization, and alignment among accrual accounting, 

budgeting, and auditing functions. The findings suggest that intelligentization can enhance the quality of public sector accrual accounting 

by increasing the accuracy of financial event recognition, improving the identification of assets and liabilities, reducing manual 

interventions, strengthening comparability, and enabling real-time accountability mechanisms. However, realizing these benefits depends 

on robust data governance, reliable technological infrastructure, human capacity building, algorithmic transparency, and institutional 

coordination among treasury authorities, public entities, and oversight bodies. 

Keywords: Financial intelligentization; accrual accounting; public sector; government financial accountability; data governance; 

intelligent financial reporting. 
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 مقدمه 

شود؛ اللاحی ک  هدف اللی  ه ی اخیر محسوب میترین اللاح ت مدیریت م لی دولت د  ده حس ددا ی تعهدی د  دخش عنومی یکی ا  مهم

ا  ثبت لرف جری ن دلددمدت  ه ، هزید  ه ، ددهیتر دا اییاوی شد ا یی ج معه ی نقدی و حرکت د آن عبو   ه ، د آمده ، تعهدات و آث   

ی فگ  ه ی تحققه ی نقدی اات و دسی  ی ا  تعهدات آتی، هزید ه  و پرداخت تانین ت م لی دولت اات. د  نظ م نقدی، تنرکز اللی در د ی فت

شود. د  مق دل، حس ددا ی د اگی مدعکس ننیه ی دلددمدت و هزید  واقعی خدم ت عنومی د ه ی عنومی، ددهینرده، دا اییام  پرداخت

تر پ یدا ی دهد و امک ن ا  ی دی دقیقتر ا  وضعیت م لی و عنلکرد دولت ا ائ  می ی م لی د   م ن وقو ، تاویری ک ملتعهدی د  ثبت  ویداده 

مد دع، کیفیت تانیم ک  ایی مارف  عنومی  ا فراهم میم لی،  پ اخوویی  نیز گزا شوری م لی   IPSASB ا  د. چ  چوب مفهومیگیری و 

ه ی  کدد و در این نکگ  تأکید دا د ک  گزا شگیری تبیین میعنومی د  دخش عنومی  ا د  هدف تأمین اطلاع ت مفید درای پ اخوویی و تانیم

گذا ان ه ی مد دع  ا درای ااگف ده شهروندان، نه ده ی نظ  تی، ق نونه ، وضعیت م لی، عنلکرد م لی و جری نم لی دولت د ید فراتر ا  ثبت پرداخت

  .(IPSASB, 2023) نفع ن آشک   ا  ند و ا یر ذی

ه ی  ه ی عنرانی، ددهیه  د  پیچیدگی فزایدده تعهدات م لی، طرحشود ک  دولتتر میاهنیت حس ددا ی تعهدی د  دخش عنومی  م نی درجسگ 

شوند.  ای مواج  می ه ی عنومی م خاولی و فر  ه ی مردوط د  شف فیت دودج  ه ی پده ن، قرا داده ی دلددمدت، مر  کتد  نرسگوی، ی  ان 

اتک ی لرف د  اطلاع ت نقدی می ا  هزید تواند مدار د  پده ند  چدین شرایطی،  انگق ل تعهدات د   م ندن دخری  ه ی واقعی ادا ه کرو ، 

اوی حس ددا ی تعهدی دهدد ک  حرکت د ه ی اجرایی شود. مط لع ت تطبیقی نر ن میه ی آتی و ضعف د  ا  ی دی عنلکرد م لی داگو هدو ه

د ااگ ندا ده ی  مق یس ینو  پ اخوویی،  شف فیت،  دهبود  هدف  د   کرو ه   ا   دسی  ی  د   عنومی،  دخش  حس ددا ی  کیفیت النللی  و  پذیری 

دهد ک  د  دو  نیز نر ن می OECD گزا ش .(Christiaens et al., 2010; Brusca et al., 2015) گیری م لی دنب ل شده ااتتانیم

اند ت  شف فیت و پ اخوویی انت حس ددا ی تعهدی حرکت کردهه  ا  حس ددا ی نقدی لرف ف لل  گرفگ  و د ده  اخیر تعداد  ی دی ا  دولت

  .گیری م لی  ا تقویت کدددم لی و کیفیت تانیم

د  چ لش اجرای آن د  دخش عنومی  عنلی حس ددا ی تعهدی،  مزای ی نظری و  این چ لشد  وجود  ه  ش مل ضعف  ه ی جدی هنراه اات. 

د نک نبود  اطلاع تی،  دا ایی یرا خت  د د  ه  یکپ  چ   داده  ددهیه ی  و  دودج ه   نظ م  می ن  عدم هن هدوی   یزی و حس ددا ی،  ه ی دولت، 

ه ی م لی و پیچیدگی فرایدده ی ثبت و گزا شوری ه ی داخلی، تعدد ا م ن مق ومت ا  م نی، کنبود نیروی انس نی مگخاص، ضعف کدگرل 

کدد ک  گذا  د  حس ددا ی تعهدی لرف   یک  النللی پول د   اهدن ی اجرای حس ددا ی تعهدی د  دخش عنومی تأکید میاات. لددوق دین

نی  دلک   نیست،  ثبت  مبد ی  د   فدی  درن م تغییر  مرحل  مدد  ظرفیت یزی  فرایدده ،  اللاح  ا م ن ای،  تقویت  و  ااتا  ی  اطلاع تی   ه ی 
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(Cavanagh et al., 2016).   ،ا  این مدظر، کیفیت حس ددا ی تعهدی ن  فقط د  وجود ااگ ندا ده ، دلک  د  توان نه دی دولت درای تولید

 .پردا ش، کدگرل و گزا ش اطلاع ت م لی معگبر وادسگ  اات

عدوان یکی ا  مسیره ی مهم ا تق ی کیفیت اطلاع ت م لی د  دخش عنومی ه ی م لی و حس ددا ی د ه ی اخیر، هوشنددا  ی نظ مد  ا ل

داده،  ه یی م ندد هوش مادوعی، ی دگیری م شین، تحلیل کلانگیری ا  فد و یمعد ی دهرهمطرح شده اات. هوشنددا  ی د  این حو ه د  

پردا ش  د ن طبیعی، کدگرل یکپ  چ   ه ی هوشندد، حس درای مسگنر و ا م ن اتوم ایون فرایدده ی  د تیک، داشبو ده ی مدیریگی،  ه ی 

دددی، تطبیق، کدگرل، تانیع و گزا شوری اطلاع ت م لی  ا د  ارعت، دقت  تواندد فرایدده ی ثبت، طبق ه  میاطلاع ت م لی اات. این فد و ی

انا م دهدد. د  حس ددا ی تعهدی دخش عنومی، ک  نی  مدد شد ا یی دقیق  ویداده ی م لی د   م ن وقو  و ن  لرف    و ق دلیت  دی دی دیرگری  

نرده،  ه ، شد ا یی تعهدات ثبتای د  ک هش خط ه ی انس نی، ترخیص مغ یرتتواندد نقش ویژهه ی هوشندد می م ن پرداخت اات، فد و ی

ک وی،  اند ک  دادهه ی حس ددا ی و حس درای نیز نر ن دادهه ی م لی ایف  کددد. پژوهشدیدی  یسککدگرل ااد د پرگیب ن، تحلیل  ونده  و پیش

 ;Alles, 2015) تواندد  مید  تحول حس ددا ی، حس درای مسگنر و کدگرل داخلی  ا فراهم کددد ه  میهوش مادوعی و تحلیل پیررفگ  داده

Issa et al., 2016; Kokina & Davenport, 2017). 

نکگ  مهم آن اات ک  هوشنددا  ی د  دخش عنومی لرف   یک پروژه فد و ان  نیست، دلک  د  حکنرانی عنومی، پ اخوویی دموکراتیک و  

ه یی  کدد، پراشه ی هوشندد درای ثبت، پردا ش و گزا ش اطلاع ت م لی ااگف ده میاعگن د عنومی پیوند دا د. هدو می ک  دولت ا  ا م ن 

الوو یگم شف فیت  اطلاع ت،  امدیت  داده،  کیفیت  داده،  م لکیت  مسئولیتد د  ه  نظ  ته ،  مدیران،  ا م ن پذیری  داگرای پذیری  حق  و  ه  

فهم مطرح میذی ق دل  اطلاع ت  د   پ اخوویی نفع ن  و  در شف فیت، گزا شوری، حس درای  نیز  عنومی  اددی ت حکنرانی خوب دخش  شود. 

، حکنرانی خوب د  دخش  CIPFA و  IFAC چ  چوب مرگرک .(CIPFA & IFAC, 2014) تأکید دا د  عدوان عد لر کلیدی ادا ه عنومید 

ه ی نه دی،  دد دراین، اگر هوشنددا  ی ددون کدگرل .دهدگیری، ااگف ده ک  آمد ا  مد دع و پ اخوویی مؤثر پیوند میعنومی  ا د  دهبود تانیم

پذیر اجرا شود، منکن اات د  ج ی افزایش پ اخوویی، نوعی اده م فد و ان  ایا د کدد؛ ام  اگر در مبد ی حکنرانی داده و  اخلاقی و حس درای

 .طو  معد دا ی افزایش دهد تواند کیفیت پ اخوویی م لی دولت  ا د شف فیت طراحی شود، می

اا ای ا   م لی عنومی اات. دولتپ اخوویی م لی دولت  د ترین مف هیم مدیریت  اخذ م لی ت، تخایص  ه   ا  مد دع عنومی،  ااگف ده  دلیل 

نظ  تی،  ا ن  نه ده ی  درادر شهروندان، مالس،  د   عنومی،  ا ائ  خدم ت  و  ددهی  ایا د  و نسلدودج ،  این  ه   پ اخوو هسگدد.  آیدده  ه ی 

موقع، ق دل فهم، ق دل مق یس  و ق دل  ایدگی د شد. حس ددا ی تعهدی ی دد ک  اطلاع ت م لی دولت ق دل اتک ، د پ اخوویی  م نی تحقق می

ه ی اطلاع تی و فرایدده ی کدگرلی اات. د   تواند دسگر اطلاع تی پ اخوویی م لی  ا فراهم ا  د، ام  تحقق ک مل آن د  گرو کیفیت ا م ن می

ه ی خ م م لی، ااگ ندا ده ی حس ددا ی تعهدی، گزا شوری تحلیلی و پ اخوویی  تواند حلق  اتا ل می ن داده نددا  ی میاین می ن، هوش
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ه ی  ه ، پیررفت م لی طرح نرده، وضعیت دا اییه ی پرداختتواندد م نده تعهدات، ددهیعنومی د شد. درای مث ل، داشبو ده ی هوشندد می

 .ای د  اخگی   مدیران و نه ده ی نظ  تی قرا  دهدد لو ت لحظ  ه ی م لی  ا د  ه ی نقدیدوی و  یسکعنرانی، انحراف ا  دودج ، ش خص

د  نقد   Lapsley (2009) .تده یی ض من موفقیت نیستدهد ک  فد و ی د د  این ح ل، تارد  دسی  ی ا  اللاح ت دخش عنومی نر ن می

ه ی مدیریگی ددون توج  د  دسگر نه دی و ظرفیت اجرایی، منکن اات د  نگ ی   کدد ک  انگق ل ادزا ه  و مدطق مدیریت دولگی نوین تأکید می

نر ن داد ک  می ن شع  ه ی اللاحی و واقعیت اجرایی ف لل    Guthrie (1998) مو د انگظ   مدار نرود. د   مید  حس ددا ی تعهدی نیز

گیری وادسگ  اات. ا  این وجود دا د و موفقیت اللاح ت حس ددا ی د  پذیرش نه دی، ظرفیت اجرایی و ک  درد واقعی اطلاع ت د  تانیم

دود ک  ن  اثرگذا  خواهد  دلک  کیفیت تانیممدظر، هوشنددا  ی حس ددا ی تعهدی  م نی  گیری، تده  ثبت و گزا شوری  ا مک نیزه کدد، 

 .کدگرل، نظ  ت، ی دگیری ا  م نی و پ اخوویی  ا نیز تقویت نن ید 

ه ی م لی،  ه ی اخیر د  ق لب اللاح نظ م م لی دولت، ااگقرا  ا م ن اوی حس ددا ی تعهدی د  دخش عنومی د  ا لد  ایران، حرکت د 

ه یی نظیر تعدد  ه ی اجرایی هنچد ن د  چ لشدا ی اهنیت ی فگ  اات. د  این ح ل، داگو هه ی خزان ای و تقویت کدگرلا تق ی شف فیت دودج  

ه ی   یزی و حس ددا ی، محدودیت مه  ته ، دشوا ی شد ا یی تعهدات، ف لل  می ن دودج ه ، ضعف ثبت دا اییه ، کیفیت ن مگوا ن دادها م ن 

دا ی الکگرونیک، تب دل  ه ی الکگرونیکی، خزان  اند. ا  طرف دیور، گسگرش ا م ن ه ی تعهدی مواج  تحلیلی و ضعف ااگف ده مدیریگی ا  گزا ش 

ای درای ا تق ی کیفیت حس ددا ی تعهدی و پ اخوویی ه  و امک ن ااگف ده ا  هوش مادوعی، فرلت ت  هه ، تحلیل تراکدشمی ن داگو ه داده

 .م لی دولت فراهم کرده اات. دد دراین، در ای نقش هوشنددا  ی د  این حو ه، هم ا  حیث نظری و هم ا  حیث ک  دردی ضرو ت دا د

ه  و تفسیره ی خبرگ ن م لی،  ه ، تارد مدد موضو ، پژوهش ح ضر د   ویکرد کیفی انا م شد ت  درداشتد  توج  د  م هیت پیچیده و  مید 

حس ددا ی، حس درای و فد و ی اطلاع ت د  دخش عنومی د د  ه نقش هوشنددا  ی د  کیفیت حس ددا ی تعهدی و پ اخوویی م لی دولت  

تواند کیفیت حس ددا ی تعهدی دخش عنومی شد ا یی شود. پراش اللی پژوهش این اات ک  هوشنددا  ی چوون  و ا  چ  مسیره یی می

ه ی هوشندد تواند د  طراحی الووی مفهومی درای ااگقرا  ا م ن  ا ا تق  داده و پ اخوویی م لی دولت  ا دهبود دخرد؟ پ اخ د  این پراش می

 .ا تق ی آمو ش نیروی انس نی و تقویت حکنرانی داده د  دخش عنومی کنک کدد ه ی اجرایی،م لی، دهبود ای ات

 هامها  و روش

ه  و تفسیره ی  ه ، درداشتپژوهش ح ضر ا  نظر هدف، ک  دردی و ا  نظر  ویکرد، کیفی اات. ا  آنا  ک  هدف پژوهش، فهم عنیق تارد  

خبرگ ن د د  ه نقش هوشنددا  ی د  ا تق ی کیفیت حس ددا ی تعهدی دخش عنومی و دهبود پ اخوویی م لی دولت دود، ا   وش تحلیل 

دهی و تفسیر  ه ی ما حب   ا شد ا یی، ا  م ندهد الووه ی معد یی موجود د  دادهمضنون ااگف ده شد. تحلیل مضنون د  پژوهرور امک ن می

 .(Braun & Clarke, 2006) ه ی فراگیر، تاویری مفهومی ا  پدیده مو د مط لع  ا ائ  دهد کدد و ا  طریق حرکت ا  کده ی اولی  د  مضنون
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ه ی اطلاع ت م لی و دانرو هی ن  کدددگ ن ش مل خبرگ ن حو ه م لی عنومی، حس ددا ی دخش عنومی، حس درای، ا م ن ج مع  مر  کت

درفی انگخ ب شدند. معی  ه ی و ود ش مل داشگن گیری هدفندد و اپس گلول کدددگ ن د  ااگف ده ا  ننون مرتبط د  شهر تهران دود. مر  کت

ه ی م لی ی   ای ی  پژوهری مرتبط د  حس ددا ی تعهدی، گزا شوری م لی دولت، حس درای دخش عنومی، ا م ن حداقل پد  ا ل ا دق  حرف 

ه ی اجرایی؛ و تن یل د  مر  کت د  ما حب  دود. معی   خرو  نیز عدم تن یل د  ادام  فد و ی اطلاع ت م لی؛ آشد یی د  فرایدده ی م لی داگو ه

نفر دود. اشب   نظری د  ما حب  هادهم ح لل شد،    ۲۱کدددگ ن  ه ی دسی   کلی و غیرمرتبط دود. تعداد نه یی مر  کت اخما حب  ی  ا ائ  پ 

 .ه ، ا  ما حب  تکنیلی دیور نیز انا م گرفتام  درای اطنید ن ا  پ یدا ی مقول 

کدددگ ن ا  وضعیت ه یی د د  ه تارد  مر  کتا خگ  ی فگ  گردآو ی شد.  اهدن ی ما حب  ش مل پراشه ی نین ه  ا  طریق ما حب داده

ای و ا  م نی، اثر هوشنددا  ی در ه ی دادهه ی هوشندد د  ثبت و گزا شوری م لی، چ لشحس ددا ی تعهدی د  دخش عنومی، نقش ا م ن 

ه  عب  ت دودند ا   »هوشنددا  ی چ  تغییری د  کیفیت ثبت تعهدی  پ اخوویی م لی، الزام ت حکنرانی داده و موانع اجرایی دود. ننون  پراش

ترین م نع ااگقرا  حس ددا ی پذیرد؟«، »مهمه ی هوشندد تأثیر میکدد؟«، »کدام دخش ا  پ اخوویی م لی دولت دیرگر ا  فد و یایا د می

  ۷5ت     45ه ی هوشندد لا م اات؟«. مدت  م ن هر ما حب  دین  ه یی درای اعگن د د  خروجی ا م ن ت؟« و »چ  کدگرلتعهدی هوشندد چیس

 .ا  ی و درای تحلیل آم ده شدواژه پی دهد کدددگ ن ضبط، اپس واژهه  د   ض یت مر  کتدقیق  دود. ما حب 

ه   ه  چددین د   مط لع  شد ت  پژوهرور د  فض ی کلی دادهااگف ده شد. د  مرحل  نخست، مگن ما حب  NVivo افزا ه  ا  نرمدرای تحلیل داده

آشد  شود. اپس کدگذا ی د   انا م شد و واحده ی معد یی مرتبط د  هوشنددا  ی، حس ددا ی تعهدی، کیفیت اطلاع ت و پ اخوویی م لی  

ه ،  دهی شدند. د  نه یت، د  مق یس  مداوم دادهه ی محو ی ا  م نه  و مقول  ااگخرا  گردید. د  مرحل  دعد، کده ی مر د  د  ق لب  یرمقول  

کدددگ ن، در ای کده  تواط هنک   پژوهری، مق یس  مسگنر  ه  ا  د  دیدی مر  کتپد  مقول  اللی شد ا یی شد. درای افزایش اعگب   ی فگ 

یزی ااگف ده شد. ملاحظ ت اخلاقی ش مل کسب  ض یت آگ ه ن ، توضیح هدف پژوهش،  ه ی تحلیلی و حفظ مسیر منه ، ثبت ی دداشتداده

 .ه  و حق اناراف د  هر مرحل   ع یت شدقولا  ی نقلمحرم نوی اطلاع ت، ن شد س

 هایافاه

پژوهش   این  نظر   ۲۱د   ا   داشگدد.  تهران مر  کت  د  شهر  عنومی  دخش  اطلاع ت  فد و ی  و  م لی، حس ددا ی، حس درای  ا  خبرگ ن  نفر 

نفر دا ای مد ک ک  شد ای ا شد،    4د لد دودند. ا  نظر اطح تحایلات،    33/3نفر  ن، مع دل    ۷د لد، و    ۷/ ۶۶نفر مرد، مع دل    ۱4جدسیت،  

نفر مدیر ی    ۶د لد، دودند. ا  نظر حو ه تخاای،  ۸۱نفر دا ای مد ک دکگری ی  دانراوی دکگری تخاای، مع دل   ۱۷د لد، و   ۱۹مع دل 

نفر   3نفر حس درس ی  ک  شد س نظ  تی،    4نفر حس ددا  ی  مسئول گزا شوری م لی دخش عنومی،    5ک  شد س ا شد م لی داگو ه اجرایی،  

کدددگ ن  نفر عضو هیئت علنی حو ه حس ددا ی و مدیریت م لی عنومی دودند. ا دق  ک  ی مر  کت  3ه ی اطلاع ت م لی و  مگخاص ا م ن 
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ا ل داشگدد. این   ۲0نفر ا دق  دیش ا   ۷ا ل و  ۲0ت   ۱۱نفر ا دق   ۹ا ل،  ۱0ت   5نفر ا دق   5ای ک  گون ا ل مگغیر دود؛ د  ۲۸ت   ۶دین 

 .ه  ا  مدظره ی اجرایی، نظ  تی، فد و ان  و دانرو هی گردآو ی شودکدددگ ن د عث شد دادهتدو  ترکیب مر  کت

 های مالی و کاهش خطای ثبت تعهدیمقهله اول: یکپارچگی  ا ه 1

ه ی  ه ی م لی، ک هش و ود داگی اطلاع ت و اتا ل ا م ن ا  ی دادهشده نر ن داد ک  هوشنددا  ی ا  طریق یکپ  چ  نخسگین مقول  ااگخرا  

کدددگ ن تأکید کردند  تواند کیفیت ثبت تعهدی  ا افزایش دهد. مر  کتدا ی، تدا ک ت، اموال، حقوق و داگنزد و حس ددا ی میدودج ، خزان  

ه  و تأخیر د  انگق ل اطلاع ت می ن واحده ی مخگلف اات. د  ک  یکی ا  مرکلات اللی حس ددا ی تعهدی د  دخش عنومی، پراکددگی داده

ه ی جداگ ن   وضعیت، پرداخت و ثبت حس ددا ی د  ا م ن اعگق د آن ن، وقگی اطلاع ت مردوط د  قرا داد، تعهد، تحویل ک لا ی  خدمت، لو ت

کدددگ ن دی ن کرد  »مرکل ی دد. یکی ا  مر  کتموقع تعهدات افزایش میک  ی، مغ یرت و عدم شد ا یی د احگن ل خط ، دود  ه  نوهدا ی شود،

 اد،  شد ایم؛ مرکل این اات ک  داده تعهدی د  چدد ا م ن  پخش اات و ت  وقگی د  حس ددا ی میم  این نیست ک  ااگ ندا د تعهدی  ا ننی

کددده دیوری گفت  »اگر ا م ن  هوشندد دگواند ا  لحظ  ایا د قرا داد، تعهد م لی  ا شد ا یی  دخری ا  واقعیت م لی گم شده اات.« مر  کت

دهد ک  کیفیت حس ددا ی تعهدی د  جری ن پیواگ ،  نرده دوردیم.« این ی فگ  نر ن میه ی ثبتکدد، دیور لا م نیست آخر ا ل دنب ل ددهی

 .ه  وادسگ  اات دی دادهااگ ندا د و ق دل  دی 

 به ن، قابلیت اتکا و قابلیت ر یابی اطلاعات حسابداری مهقعمقهله  وم: افزایش به 2

ه ی  کدددگ ن معگقد دودند ا م ن ه ی کیفی اطلاع ت حس ددا ی مردوط دود. مر  کتدومین مقول  د  نقش هوشنددا  ی د  ا تق ی ویژگی

ه ی غیرع دی و  ه ، هردا دهی نسبت د  ثبته ، شد ا یی مغ یرتتواندد د  کدگرل خودک   ااد د، تطبیق اطلاع ت می ن ا م ن هوشندد می

تأخیر د  ثبت ددهی افزایش دهدد. د  حس ددا ی تعهدی،  اتک  و  دی دی اطلاع ت  ا  ه   ه  ی  دا اییه ، هزید ایا د مسیر حس درای، ق دلیت 

تواند د  ثبت  ویداده ی م لی د   م ن وقو ، هردا  نسبت د   تواند تاویر ن د اگی ا  وضعیت م لی دولت ایا د کدد. هوشنددا  ی میمی

کددده اظه   کرد  »وقگی مسیر هر عدد ا   ه   ا دهبود دهد. یکی ا  حس درا ن مر  کتدودن گزا شموقعه ی ن قص، د دادهتأخیره  و ترخیص  

تواند مسئولیت  ا د  اده م ایسگم  اد و مدیر هم ننیتر د  نگیا  میگزا ش م لی ت  ادد اولی  و قرا داد ق دل  دی دی د شد، حس درس هم اریع 

کددده دیوری گفت  »هوشنددا  ی د ید د  م  دووید کدام ثبت غیرع دی اات، کدام تعهد ج  م نده و کدام داگو ه د   حوال  دهد.« مر  کت

تواند ا  حس ددا ی تعهدی یک نظ م گزا شوری پسیدی د  یک نظ م  دهد ک  فد و ی هوشندد میدهد.« این مقول  نر ن میتأخیر اطلاع ت می

 .دیل کددکدگرل و هردا  مسگنر تب

 مقهله تهم: تقهیت شفافیت و پاتخگهیی مالی از طریق گزارشگری ههشمدد 3

کدددگ ن تأکید داشگدد ک  پ اخوویی م لی  م نی  اومین مقول  د  اثر هوشنددا  ی در شف فیت و پ اخوویی م لی دولت مردوط دود. مر  کت

ن تقویت می دلک  د شود ک  اطلاع ت تعهدی  تولید شود،  فهم، تحلیلی، مق یس تده   نه ده ی  پذیر و د لو ت ق دل  اخگی   مدیران،  موقع د  
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و ذی گزا شنظ  تی  داشبو ده ی هوشندد،  گیرد.  قرا   تحلیلی، ش خصنفع ن  ددهیه ی  نقر   م لی،  گزا شه ی هردا   و  عنلکرد ه   ه ی 

گیری عنومی  ا ک هش دهدد. یکی ا  مدیران م لی دی ن کرد  »گزا ش م لی وقگی  ه ی حس ددا ی و تانیمتواندد شک ف می ن دادهای میهزید 

کددده  پ اخووکددده اات ک  مدیر دداند چ  تعهدی ایا د کرده، چ  اثری در آیدده دا د و کا  ا  دودج  انحراف پیدا کرده اات.« مر  کت

شود؛ شف فیت یعدی داده م لی ق دل فهم و ق دل  دیوری افزود  »اگر مردم ی  نه د ن ظر فقط یک ف یل طولانی دبیددد، شف فیت واقعی ایا د ننی

دهد ک  هوشنددا  ی، ظرفیت تبدیل گزا شوری م لی ا  یک فرایدد ادا ی و ا لان  د  یک ادزا  پ اخوویی ین ی فگ  نر ن میتحلیل د شد.« ا

 .ی    ا دا دمسگنر و تانیم

 های تحلیلی مقهله چهارم: بازطراحی نقش نیروی انسانی و نیاز به مهارت 4

کددده داده  کدد، دلک  آن  ا ا  ثبتچه  مین مقول  نر ن داد ک  هوشنددا  ی نقش نیروی انس نی د  حس ددا ی دخش عنومی  ا حذف ننی

ه ی موفقیت حس ددا ی  شرطکدددگ ن معگقد دودند ک  یکی ا  پیشدهد. مر  کتگر و تفسیرکددده اطلاع ت م لی تغییر میگر، کدگرلد  تحلیل

ه ی م لی، ااگ ندا ده ی حس ددا ی، کدگرل داخلی و  ه ی ک  کد ن م لی د   مید  تحلیل داده، شد خت ا م ن تعهدی هوشندد، ا تق ی مه  ت

ه ی ادگی آشد  د شد، ا م ن   ه ی داگی و ثبته ی تعهدی اات. یکی ا  اعض ی هیئت علنی گفت  »اگر ک  مدد م لی فقط د  فرمتفسیر گزا ش 

ای ا  حو ه فد و ی اطلاع ت  کدددهشود.« مر  کتشود؛ ام  اگر آمو ش دبیدد، هن ن ا م ن  ادزا  تحلیل و کدگرل میتهدید می هوشندد درای او

دیده د   افزا  یعدی هوشنددا  ی. هوشنددا  ی ددون نیروی انس نی آمو شترین خط  این اات ک  فکر کدیم خرید نرم نیز دی ن کرد  »دز گ

ه ی  شود.« این ی فگ  دی نور آن اات ک  تحول دیایگ ل د  حس ددا ی تعهدی د ید د  تحول ش یسگویه ی اشگب ه ام  شیک مدار میخروجی

 .ای هنراه د شد حرف  

 های الگهریامیمقهله پدجم: حکمرانی  ا ه، امدیت و کدارل 5

ه ی  کدددگ ن تأکید کردند ک  ااگف ده ا  فد و یه ی هوشنددا  ی مردوط دود. مر  کتپدانین مقول  د  الزام ت حکنرانی داده و کدگرل  یسک

دددی داگرای، ثبت تغییرات، هوشندد د  حس ددا ی دولت، ددون ااگ ندا ده ی  وشن داده، م لکیت مرخص اطلاع ت، امدیت ا یبری، اطح

دددی  ه  د  شد ا یی تعهدات، طبق  ه ی جدیدی ایا د کدد. ا  دید آن ن، اگر الوو یگم تواند  یسکه  و پ اخوویی انس نی میمنیزی الوو یگم

مغ یرتهزید  ترخیص  ی   تانیمه   قواعد  د ید  د شدد،  داشگ   نقش  آن ه   ا   گیری  یکی  د شد.  حس درای  ق دل  و  آ مون  ق دل  مسگدد،  ه  

توانیم دووییم ایسگم خودش تانیم گرفگ  اات؛ د  نه یت د ید مسئول انس نی، مدطق تانیم ت  »د  دخش عنومی ننیکدددگ ن گفمر  کت

و مسیر داده مرخص د شد.« دیوری دی ن کرد  »داده م لی دولت حس س اات. اگر امدیت و اطح داگرای د ات طراحی نرود، هوشنددا  ی 

دهد ک  پ اخوویی م لی هوشندد نی  مدد پ اخوویی الوو یگنی، کدگرل تواند خودش مدرأ  یسک و حگی فس د شود.« این مقول  نر ن میمی

 .داده و چ  چوب نه دی  وشن اات

 بحث
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ترین مسیره ی اثرگذا ی هوشنددا  ی ه ی م لی و ک هش خط ه ی ثبت تعهدی، یکی ا  مهمی فگ  نخست پژوهش نر ن داد ک  یکپ  چوی داده

در کیفیت حس ددا ی تعهدی دخش عنومی اات. این ی فگ  د  اددی ت حس ددا ی تعهدی دخش عنومی هنسو اات؛  یرا یکی ا  دلایل اللی 

 Christiaens) ه  و تعهدات م لی ااته ، هزید ه ، ددهیتر ا  دا اییه  ا  حس ددا ی نقدی د  تعهدی، داگی دی د  تاویری ج معگذا  دولت

et al., 2010; Moretti & Youngberry, 2018). تواند کیفیت گزا شوری م لی  ا افزایش دهد ک   د  واقع، حس ددا ی تعهدی  م نی می

د  پراکدده د قی  ه  د  ا م ن ه  و پرداخته ی مردوط د  قرا داده ، اموال، ددهیموقع و ک مل شد ا یی شوند. اگر داده ویداده ی م لی  ه ی 

پ ی ن نیز هنخوان اات ک  اللاح ت  OECD شود. ی فگ  ح ضر د  گزا شا ل تبدیل میدن ندد، حس ددا ی تعهدی د  یک تنرین لو ی و 

دد دراین، هوشنددا  ی  .داندگیری میه ی اطلاع تی، ظرفیت اجرایی و ااگف ده واقعی ا  اطلاع ت د  تانیمتعهدی  ا وادسگ  د  ا تق ی ا م ن 

 .تواند مبد ی فدی لا م درای اجرای واقعی حس ددا ی تعهدی  ا فراهم ا  ده ی اطلاع تی، میه  و حذف گسست ا  طریق اتا ل داده

 دودن، ق دلیت اتک  و ق دلیت  دی دی اطلاع ت حس ددا ی تأکید داشت. این نگیا  د  چ  چوب مفهومیموقعدومین ی فگ  پژوهش در افزایش د 

IPSASB و تانیم پ اخوویی  عنومی  ا د  خدمت  در ویژگیگیری میهنسو اات ک  اطلاع ت گزا شوری م لی دخش  و  ه یی م ندد  داند 

ه ی هوشندد ا م ن  .(IPSASB, 2023) دودن، ق دل مق یس  دودن و ق دلیت تأیید تأکید دا دموقعدودن، ا ائ  ل دق ن ، ق دل فهم دودن، د مردوط

تواندد ق دلیت تأیید و اتک پذیری اطلاع ت  ا تقویت کددد. این  ه  مید  ایا د مسیر حس درای، کدگرل خودک  ، ثبت تغییرات و شد ا یی مغ یرت

تواندد دامد  ه ی تحلیلی میه  د  حس ددا ی هنخوان اات؛  یرا فد و یی فگ  هنچدین د  مط لع ت مردوط د  حس درای مسگنر و تحلیل داده

 ;Alles, 2015) ه  افزایش دهدد و امک ن شد ا یی الووه ی غیرع دی  ا فراهم کدددتر دادهگیری محدود د  در ای گسگرده ایدگی  ا ا  ننون 

Issa et al., 2016).  ه ی م لی دولت مبد ی اعگن د عنومی، نظ  ت پ  لن نی  د  دخش عنومی، این ظرفیت اهنیت دیرگری دا د،  یرا گزا ش

 .گیری د د  ه مد دع عنومی هسگددو تانیم

ه ی هردا ، شف فیت و پ اخوویی م لی  ه ی تحلیلی و ش خصتواند ا  طریق داشبو ده ، گزا شاومین ی فگ  نر ن داد ک  هوشنددا  ی می

دولت  ا تقویت کدد. این ی فگ  د  اددی ت حکنرانی خوب دخش عنومی هنسو اات ک  گزا شوری، حس درای، شف فیت و پ اخوویی  ا عد لر  

هنخوان اات ک   Cuadrado-Ballesteros et al. (2020) هنچدین د  نگ ی  .(CIPFA & IFAC, 2014) داندددی دین حکنرانی م لی می

شده و تقویت کدگرل تواند د  ک هش فس د اد اکو ااگف ده ا  مبد ی تعهدی می IPSAS نر ن دادند اللاح ت حس ددا ی دخش عنومی، اجرای

ه ی  ه ی م لی محدود نیست؛ دلک  نی  مدد تبدیل دادهه ی پژوهش ح ضر، شف فیت لرف   د  انگر   گزا ش در اا س ی فگ  .م لی مرتبط د شد

تواند ف لل  می ن تولید اطلاع ت و ااگف ده  تعهدی د  اطلاع ت ق دل فهم و ق دل ااگف ده درای پ اخوویی اات. د  این معد ، هوشنددا  ی می

 .ا  اطلاع ت  ا ک هش دهد و گزا شوری م لی دولت  ا ا  یک الزام ادا ی د  ادزا  حکنرانی عنومی تبدیل کدد

ه ی هوشندد دهد ک  فد و یه ی تحلیلی اش  ه داشت. این ی فگ  نر ن میچه  مین ی فگ  د  د  طراحی نقش نیروی انس نی و ضرو ت مه  ت

دهدد. حس ددا ان و مدیران م لی د ید ا  نقش ادگی ج یوزین ا ده نیروی انس نی نیسگدد، دلک  م هیت ک   حس ددا ی دخش عنومی  ا تغییر می
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ه ی ایسگنی و ا  ی ب  یسک تبدیل شوند. این نگیا  د  اددی ت تحول ه ، ن ظر کدگرل گر داده، مفسر گزا شکددده ااد د د  نقش تحلیلثبت

 ای د  نگیا  هوش مادوعی، تحلیل داده و اتوم ایون تأکید دا ده ی حرف  دیایگ ل حس ددا ی و حس درای هنخوان اات ک  در تغییر مه  ت 

(Kokina & Davenport, 2017; Moffitt et al., 2018).   د  دخش عنومی، این تحول د  پیچیدگی دیرگری هنراه اات؛  یرا ک  کد ن

دا ی و الزام ت پ اخوویی آشد   ه ی خزان  م لی علاوه در مه  ت فد و ان ، د ید د  قوانین دودج ، ااگ ندا ده ی حس ددا ی دخش عنومی، کدگرل

توجهی د  ظرفیت انس نی و ی دگیری ه ی هوشنددا  ی ن  د  دلیل ضعف فد و ی، دلک  د  دلیل دید شدد. دد دراین، شکست دسی  ی ا  پروژه

 .دهد ا  م نی  خ می

ه ی الوو یگنی تأکید داشت. این ی فگ  د  اددی ت پ اخوویی هوش مادوعی پدانین ی فگ  پژوهش در ضرو ت حکنرانی داده، امدیت و کدگرل 

گیری، تواند پ اخوویی  ا تقویت کدد، ام  اگر مدطق تانیمه ی عنومی میگیریه  د  تانیمد  دخش عنومی هنسو اات. ااگف ده ا  الوو یگم

 ,Loi & Spielkamp) شوداعگن دی تبدیل میه ی و ودی، اطح خط ، اوگیری و مسئولیت انس نی  وشن نب شد، خود د  مدبع اده م و دیداده

2021; Veale et al., 2018).  ه ،  ه ، گزا ش هزید  تواند در شد ا یی ددهیه ی هوشندد مید  حس ددا ی تعهدی دولت، خروجی ا م ن

ه  ق دل منیزی، مسگدد، امن و تحت مسئولیت انس نی د شدد. ی فگ  ای اثر دوذا د؛ دد دراین لا م اات الوو یگما  ی دی عنلکرد و تانین ت دودج 

ه ی نه دی د د  ه اللاح حس ددا ی دخش عنومی هنخوان اات ک  در لزوم توج  د  ظرفیت اجرایی، کدگرل داخلی  ح ضر هنچدین د  گزا ش

  .(Cavanagh et al., 2016; World Bank, 2022) و  یرا خت اطلاع تی د  کد   اللاح ااگ ندا ده  تأکید دا ند 

تواند کیفیت حس ددا ی تعهدی دخش عنومی  ا ا  پد  مسیر اللی ا تق   دهد ک  هوشنددا  ی مید  مانو ، نگ ی  پژوهش ح ضر نر ن می

ه  و ک هش خط ی ثبت؛ دوم، ا  طریق افزایش ق دلیت اتک  و  دی دی اطلاع ت؛ اوم، ا  طریق تبدیل  ا  ی دادهدهد  نخست، ا  طریق یکپ  چ 

گزا شوری م لی د  ادزا  پ اخوویی و شف فیت؛ چه  م، ا  طریق تغییر نقش نیروی انس نی د  انت تحلیل و کدگرل؛ و پدام، ا  طریق ایا د  

النللی هنسو اات، ام  در یک  . این نگ ی  د  مدطق اللاح ت حس ددا ی تعهدی د  اطح دینالزام ت جدید حکنرانی داده و کدگرل الوو یگنی

تأکید م دلک  د  ینکگ  تکنیلی  ااگ ندا ده ی حس ددا ی نیست،  ت دع  کدد  د  عار داده و هوش مادوعی، کیفیت حس ددا ی تعهدی فقط 

گذا ان م لی دولت د ید هوشنددا  ی ه ، شف فیت الوو یگنی و ظرفیت انس نی نیز وادسگ  اات. دد دراین، ای اتمعن  ی داده، کیفیت ا م ن 

 .افزا ی، دلک  دخری ا  اللاح نه دی مدیریت م لی عنومی دداندد ا ن  یک پروژه نرم

دنب ل تعنیم  ه  د نفر ا  خبرگ ن مسگقر د  تهران انا م شد؛ دد دراین ی فگ   ۲۱این پژوهش د   ویکرد کیفی و در اا س دیدگ ه   :هامحدو یت

ه  مبگدی در اد اک و تارد   آم  ی نیسگدد و دیرگر درای فهم عنیق پدیده و تولید الووی مفهومی ک  درد دا ند. محدودیت دیور آن اات ک  داده

گیری نرد.  لو ت کنی اندا هه ی عیدی کیفیت گزا شوری م لی د ه ی هوشندد م لی ی  ش خصکدددگ ن دود و عنلکرد واقعی ا م ن مر  کت

ای ه ی ا م ن ه ی ا  م نی ی  ضعفکدددگ ن منکن اات د  دی ن چ لشدلیل حس ایت موضوع ت م لی دولت، درخی مر  کتهنچدین، د 

 .احگی ط کرده د شدد 
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ه ی کنی م ندد  شده ا  این مط لع  د   وشه ی آیدده، الووی ااگخرا  شود د  پژوهشپیرده د می :های آیددهپیشدها ها برای پژوهش

ه ،  ه ی اجرایی، شهردا یای می ن داگو هه ی مق یس ا  ی مع دلات ا خگ  ی ی  دلفی ف  ی اعگب  ادای شود. هنچدین، انا م پژوهشمدل

تواندد اثر  ه ی آیدده میتواند ادع د نه دی مگف وت حس ددا ی تعهدی هوشندد  ا آشک   کدد. پژوهشه ی دولگی میه ی دولگی و شرکتدانرو ه

مگغیره یی م ندد دلوغ دیایگ ل، کیفیت داده، فرهدگ پ اخوویی، مه  ت ک  کد ن م لی و حن یت مدیریت ا شد  ا در موفقیت هوشنددا  ی 

 .حس ددا ی تعهدی در ای کددد

ه ی م لی،  ه ی هوشندد، نقر  ج مع دادها  ی ا م ن ه ی اجرایی و نه ده ی م لی دولت د ید پیش ا  پی دهداگو ه :پیشدها ها برای عمل

ه ی داگرای  ا مرخص کددد. هنچدین لا م اات آمو ش ک  کد ن م لی ا  اطح ااگ ندا ده ی ثبت تعهدات، ا خگ   م لکیت داده و کدگرل

ه ی الوو یگنی  ا پوشش ه ی تعهدی، کدگرل ایسگنی و شد خت  یسکه ی تحلیل داده، تفسیر گزا شافزا  فراتر  ود و مه  تک  دری نرم

دا ی و حس ددا ی، و تدوین داگو العنل ه ی دودج ، خزان دهد. ایا د داشبو ده ی پ اخوویی درای مدیران و نه ده ی نظ  تی، اتا ل ا م ن 

 . ی  ا د  ا تق ی پ اخوویی م لی دولت تقویت کددتواند نقش هوشنددا ه  میمنیزی الوو یگم 

 گیری نایجه

پژوهش ح ضر د  هدف در ای نقش هوشنددا  ی د  ا تق ی کیفیت حس ددا ی تعهدی دخش عنومی و دهبود پ اخوویی م لی دولت انا م  

دودن و ق دلیت  موقعه ی م لی، ک هش خط ه ی ثبت، افزایش د ا  ی دادهتواند ا  طریق یکپ  چ ه  نر ن دادند ک  هوشنددا  ی میشد. ی فگ 

اتک ی اطلاع ت، ایا د مسیر حس درای، تواع  داشبو ده ی مدیریگی و تقویت شف فیت گزا شوری، کیفیت حس ددا ی تعهدی  ا دهبود دخرد.  

پذیر تبدیل  محو  و تحلیل محو  د  ح لت مسگنر، دادهتواند پ اخوویی م لی دولت  ا ا  ح لت پسیدی و گزا ش هنچدین، هوشنددا  ی می

 .کدد

ا  ی الزام ت نه دی و فدی اات. هوشنددا  ی ددون حکنرانی د  این ح ل، نگ ی  پژوهش نر ن دادند ک  تحقق این ظرفیت مدوط د  فراهم

ه ی  ه ی ن ا  گ  ، خروجیتواند د  تولید دادهداده، امدیت اطلاع ت، ااگ ندا دا  ی فرایدده ، شف فیت الوو یگنی و آمو ش نیروی انس نی می

عدوان دخری ا  اللاح ج مع مدیریت پذیری مدار شود. دد دراین، هوشنددا  ی حس ددا ی تعهدی د ید د غیرق دل اتک  و اده م د  مسئولیت

توان گفت آیدده حس ددا ی تعهدی دخش عنومی د  گرو پیوند می ن  افزا ، تلقی شود. د  نه یت، میم لی عنومی، ن  لرف   خرید ی  ااگقرا  نرم 

 .ه ی هوشندد، حکنرانی داده و فرهدگ پ اخوویی ااتده ی حس ددا ی، فد و یااگ ندا 

 تشکر و قدردانی 

 آید. ا  تن می کس نی ک  د  انا م این پژوهش م   ا هنراهی کردند ترکر و قد دانی د  عنل می
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 موازین اخلاقی 

 د  این پژوهش الول اخلاقی مرتبط د  نرر و انا م پژوهش  ع یت گردیده اات. 

 مشارکت نویسندگان 

 تن می نویسددگ ن نقش یکس نی ایف  کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندا د ی تض د مد فع گون چیه د  این مق ل  ،در اا س اظه   نویسددگ ن
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