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 چکیده
 عا    یاسانابرسناح سر ه  دگاه یاز د  یسانابرسن   ودیدر  رآ یریپذتیو مانوو  یابر اسنقلال  سانابر ، اوناور سر ه  یهوش مصنوو   یریکارگبه  یامدهایپ  نییپژوهش، تب نیهدف ا

  یمؤسنانار سانابرسن   یدنرکا ،یسانابرسن  راحیجفر از سانابرسناح مانقلال، مد  ۲۲کوودگاح دنامل  مونووح اجاا  دند. مرنارکت لیو طرح تحل یفیک کردیپژوهش با رو نیا  در تهراح بود.

  یگردآور   ا قهیسناتقاروهیج  یهامصناسبه  قیها از طراجقخاب دندجد. داده   یبر هد وود و گلو ه یریگاطل ار در دنهر تهراح بودجد که به روش جووجه ی واور یو مقخصنصناح سانابرسن 

ها با اجاا  گر ت. داده   نیمونام  یداریاز پا واحیاطو یبرا یلیادنبا  در مصناسبه جوزدهح سا نل دند و سنه مصناسبه تکو ا ت؛یادامه  یبه ادنبا  جرر دحیها تا رسن مصناسبه  ودیدند و  رآ

اسنقلال  سانابر  در بانقر    فیموار دند  بازتعر  یها به اسنقخرا  ههار ملاو ه ا نلداده  لیتحل دندجد.  لیتحل یو اجقخاب یباز، محور  یرو بر اسنا  کدگذا NVivoا زار  اسنقفاده از جر 

در   قا یاید یاقگیداده و دا  یو ضرورر سکوراج قح،یاجااح ن ا گور  ره یاز  رد ساابر  به زجا یریپذتیاجقلاا  ماوو   ،یااواور سر ه فیو توع  تیتلاو  ی واوراجه، دوگاجگ یواباقگ

  ،ی قویا گور  تیدهد، اما در  نورر جبود دنفا  شیرا ا زا  هایها و تواح کرنف جاهوااردنواهد، داموه آزموح  تیفیک تواجدیم یکوودگاح معقلاد بودجد هوش مصنوو . مرنارکتیرسن ساناب

و جه    یساابرس یبرا  یدیجه  ر اً تهد یهوش مصوو  موار دود.  تیو ابها  در ماوو   یاسر ه  دیاز سد، کاهش ترد  شیب  یموکن است به اتکا ،یو مهارر اجقلااد  یکا  یمانقودساز

اوناور   ییجها  یمفانر دنواهد و پاسنخگو ،یبه جاظر اجقلااد یتکرار  یهااسنت که جلاش سانابر  را از اجراکووده آزموح نیآ رتحو   یایسانابر  اسنت؛ بلکه  واور یبرا  یویگزیجا

  یو مانقودسناز   یها، آموزش تخصنصن مد   تیدنفا  ،یاتلا  یهامانقلز  هارهوب یدر  صنر هوش مصنوو  یریپذتیو . سفظ اسنقلال ، اوناور و مانودهدیم  رییتغ یاسر ه

 است. نیاجااح ن ماد یهاحیتصو
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Abstract 
This study aimed to explain the consequences of artificial intelligence for auditor independence, professional judgment, and accountability 

in the audit process from the perspective of professional auditors in Tehran. This study adopted a qualitative research design based on 

thematic analysis. The participants were 22 independent auditors, audit managers, audit partners, and IT audit specialists working in 

Tehran, selected through purposive and snowball sampling. Data were collected through semi-structured interviews and continued until 

theoretical saturation was achieved. Saturation was reached at the nineteenth interview, followed by three additional interviews to confirm 

the stability of the emerging themes. The interviews were transcribed verbatim and analyzed using NVivo software through open, axial, 

and selective coding. Credibility was enhanced through member checking, peer review, and repeated comparison of codes and categories. 

The analysis revealed four main categories: redefining auditor independence under technological dependence, the dual role of AI in 

strengthening and weakening professional judgment, shifting accountability from the individual auditor to a human–algorithm chain, and 

the need for data governance and digital competence in auditing. Participants stated that AI can enhance audit quality by expanding data 

coverage, improving anomaly detection, and supporting evidence-based judgment. However, they also emphasized risks such as 

algorithmic opacity, overreliance on automated outputs, weakened professional skepticism, client-related technology dependence, and 

ambiguity regarding responsibility for AI-supported audit decisions. Artificial intelligence should not be viewed merely as a threat to 

auditing or as a substitute for auditors. Rather, it transforms the auditor’s role from performing repetitive procedures to critically 

supervising algorithmic outputs, interpreting audit evidence, and remaining accountable for final professional judgments. Preserving 

independence, judgment quality, and accountability in AI-enabled auditing requires ethical governance, explainable systems, professional 

training, documentation protocols, and a clear human-in-the-loop accountability framework. 
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 مقدمه 

گیری، های اتیر، سر ه ساابرسی را در جلاطه  طفی بویادین ارار داده است. ساابرسی که در گذدقه  ودتاً بر جووجهتحو  دیایقا  در سا 

تواجود  توجه به تاربه  ردی ساابر  اسقوار بود، اکووح با ابزارهایی مواجه است که میهای دسقی، بررسی اسواد  یزیکی و اتکای اابلآزموح 

از داده ا گوهای غیر ادی را ترخیص دهود، اسواد را بهساح  ریوی   ورر تودکار های ما ی و غیرما ی را در زماح کوتاه پردازش کوود، 

های ساابرسی جلاش پرقیباح دادقه بادود.  بودی کوود و سقی در ارزیابی ریاک، اجقخاب جووجه، کرف تلالب و تهیه کاربرگاسقخرا  و طبلاه 

ا زاری ساابرسی، ساتقار سوقی  رآیود ساابرسی را  های جر داده و رباریری مادین، پردازش زباح طبیعی، تحلیل کلحهوش مصوو ی، یادگ

دهد که در مؤساار بزرگ ساابرسی،  های جدید جراح میاجد. پژوهشریزی تا گردآوری دواهد و گزاردگری تحت تأثیر ارار دادهاز مرسله برجامه

تر اجد، در سا ی که ابزارهای پیچیدهتری یا قهتر هوش مصوو ی ماجود اسقخرا  داده از اسواد و ترخیص مقن کاربرد گاقردههای ساده واوری

هایی ماجود دفا یت، سوگیری، محرماجگی داده، اتکای بیش از سد ساابر  و جبود راهووای هوچواح در سا  توسعه و آزموح هاقود؛ ها ش

 .(Kokina et al., 2025) اجدها گزارش ددهلی پذیرش این  واوریای رودن جیز از مواجع ا سر ه 

بخری  وومی است  اهویت این تحو  از آح جهت است که ساابرسی توها یک  رآیود  وی برای کوقر  ا داد جیات، بلکه یک تدمت اطویواح

گذارد. کیفیت ساابرسی  گذاراح و پاسخگویی مدیریت اثر میگیری سرمایه های ما ی، کارایی تصویحکه بر ا قواد بازار سرمایه، ا قبار  ورر 

 ,DeAngelo) هاهای بااهویت و اراده و اسقلال  او برای گزارش آح هوواره به دو  وصر واباقه بوده است  تواح ساابر  برای کرف تحریف

1981; Knechel et al., 2013). ای، ای سر های تکوو وژیک جیات؛ بلکه ماوله بوابراین، ورود هوش مصوو ی به ساابرسی  ر اً ماوله

ها گاقرش  گیری محدود به تحلیل کل جامعه دادههای ساابرسی را از جووجهاتلای و جهادی است. اگر هوش مصوو ی بقواجد داموه آزموح

های ساماجه را یابد. اما اگر ساابر  بدوح درک موطق ا گوریقح، تروجیها و ا گوهای تلالب ا زایش میدهد، اسقوا  کرف تطاها، جاهوااری

ای او موکن است به اواور ا گوریقوی واگذار دود و جلاش ساابر  از یک ارزیاب ماقلال به کاربر موفعل  واوری کاهش  بپذیرد، اواور سر ه

 .یابد 

یکی از جخاقین پیامدهای هوش مصوو ی برای ساابرسی، تأثیر آح بر اسقلال  ساابر  است. اسقلال  ساابر  در دو سطح اسقلال  ذهوی  

طر اجه و  ارغ از  رارهای ما ی، سازماجی و دخصی کود. اسقلال  ذهوی به تواجایی ساابر  برای اواور بیو اسقلال  ظاهری معوا پیدا می

جامه  طرف ادراک کوود. آیینکوودگاح از گزارش ساابرسی، ساابر  را ماقلال و بیاداره دارد؛ اسقلال  ظاهری جیز جاظر بر این است که اسقفاده

سر هبین اتلق  سر ه ا وللی  ساابداراح  برای  میای  تصریح  ماجود  ای  ا و ی  و  بادود  ماقلال  باید  ساابرسی  اجاا   در  ساابداراح  که  کود 

با ورود هوش مصوو ی، اسقلال  ساابر   .(IESBA, 2024) ای، مراابت لاز  و محرماجگی را ر ایت کوود لسیت سر هدرسقکاری،  یویت، 
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جوی تهدید  تویراوجدی  یا  ما ی  روابط  با  زیرساتتتوها  به  واباقگی  بلکه  تأمیندود،  جر های  واوراجه  اسبکار،  دادهکوودگاح  های  ا زار، 

 .تواجد تهدیدهای جدیدی ایااد کودهای مرقری و ابزارهای اتقصا ی مؤساه ساابرسی جیز میدده توسط سیاقحپردازش 

ای گاقرده به  اسبکار برای مثا ، اگر ابزار هوش مصوو ی مورد اسقفاده ساابر  توسط هواح درکقی توسعه یا قه بادد که تدمار مراوره

اجرای ارائه می برای  اگر ساابر   دود. هوچوین  مبهح  است  موکن  مراوره  و تدمت  ساابرسی، تدمت  واوری  میاح تدمت  مرز  دهد، 

اتکای بیش از سد به دادههای تحلیلی به تروجی سیاقحآزموح  هایی که توسط مدیریت تو ید،  های هودوود  اسبکار واباقه بادد، تطر 

توها در سطح رابطه با  اسبکار، بلکه در سطح واباقگی یابد. در این سا ت، اسقلال  ساابر  جهاجد ا زایش میگذاری ددهسازی یا برهابپاک

های  دهد که رابطه میاح مؤساار ساابرسی، درکت. تحولار اتیر در بازار تدمار ساابرسی جیز جراح میای و  واوراجه اابل بحث استداده

ارائه و  بزرگ  واوری  مؤساار  زیرا  است؛  تبدیل دده  اسقلال   ارزیابی  در  از موضو ار ساا   یکی  به  ابزارهای هوش مصوو ی  دهودگاح 

 .کوودهای هودوود را ایفا میدهوده و گاه  رودوده  واوریکووده، توسعهزماح جلاش اسقفادهساابرسی هح

سر ه اواور  مصوو ی،  هوش  اثرگذاری  سوزه  سر هدومین  اواور  است.  ساابر   هاقه ای  از  یکی  زیرا ای  است؛  ساابرسی  ا لی  های 

های مدیریقی و  های برآوردی، اواورهای پیچیده تااری، ابها تواجود توا  مواعیتترین سا ت، جویاسقاجداردهای ساابرسی، سقی در دایق

پایه تاربه، تردید سر هجراجه به اوا د مکاجیکی تبدیل کوود. ساابر  باید بر  ای، دواتت  وعت، دواتت  اسبکار، دواهد های تلالب را 

تواجود با دواسایی ا گوها،  داده و هوش مصوو ی میموجود و ارزیابی تطر، درباره کفایت و مواسب بودح دواهد تصویح بگیرد. تحلیل کلح

دهد که  های ر قاری جراح میدارهای تحلیلی، کیفیت اواور ساابر  را تلاویت کوود. با این سا ، پژوهشها و ارائه هربودی ریاکاو ویت 

بار اطل اتی، ددواری ترخیص اطل ار مرتبط، ابها  در ا گوها و اتکای بیش از  هایی ماجود اضا هتواجود ها شداده و ابزارهای تحلیلی میکلح

 .(Brown-Liburd et al., 2015) های تحلیلی ایااد کوودسد به تروجی

اتکای بیش از سد،  اواور سر ه ا گوریقوی«. در  ای در  صر هوش مصوو ی با دو تطر مقواد مواجه است  »اتکای بیش از سد« و »گریز 

دود. در گریز ا گوریقوی، ساابر  به د یل کود و از آزموح اجقلاادی آح غا ل میساابر  تروجی ا گوریقح را بیش از اجدازه معقبر تللای می

و هوکاراح   Commerford پذیرد. مطا عها قوادی به موطق مادین، دواهد تو یددده توسط هوش مصوو ی را کوقر از دواهد اجااجی میبی

جراح داد ساابرساح در مواجهه با دواهد مقوااض تو یددده توسط هوش مصوو ی، موکن است جابت به هواح دواهد در  ورر ارائه توسط 

 های ر قاری در پذیرش یا رد دواهد ا گوریقوی استدهوده جلاش سوگیریمقخصص اجااجی واکوش مقفاور جراح دهود؛ این موضو  جراح

(Commerford et al., 2022). ای ماوولاجه  بوابراین، ماوله ا لی جایگزیوی اواور اجااجی با هوش مصوو ی جیات، بلکه طراسی رابطه

 .میاح اواور اجااجی و پیروهاد ا گوریقوی است

پیامد مهح هوش مصوو ی، ماوو یت  بادد،  سومین  جادرست  اگر اواور ساابر   پذیری در  رآیود ساابرسی است. در ساابرسی سوقی، 

ها و گزارش جهایی پیگیری کرد. اما در ساابرسی مبقوی بر هوش مصوو ی،  ها، دواهد، امواها، بازبیویتواح مایر تصویح را از طریق کاربرگمی
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دادهتصویح بادود   هود  امل  تعامل  است سا ل  موکن  پاکها  ا گوریقح  تا   اسبکار،  توریوار های  مادین،  یادگیری  مد   داده،  سازی 

دود که اگر تروجی هوش کووده و دریک امواکووده گزارش. در هوین وضعیقی، این پرسش مطرح میا زار، تیح  واوری، ساابر  اسقفادهجر 

با هه کای است؟ با توسعه  واوری ساابرسی، جهادهای جاظر جیز بر  های کوکمصوو ی جااص، سوگیراجه یا جادرست بادد، ماوو یت جهایی 

اجد. برای جووجه، هیوت جرارر بر ساابداری دده تأکید کردهضرورر سفظ ماوو یت ساابر ، کفایت دواهد و اابلیت اتکای اطل ار پردازش

آمریکا در  درکت برای رودن   ۲0۲4سا   های سهامی  ا   را  از تحلیلاسقاجداردهای تود  اسقفاده  های  تر کردح ماوو یت ساابر  هوگا  

 .روزرساجی کرد و بر ضرورر کاب دواهد ساابرسی مربوط و اابل اتکا تأکید جوود واوراجه به

 وواح جاهواار  پذیر اهویت دارد. اگر ساابر  جقواجد توضیح دهد که هرا یک تراکوش بهویژه در ارتباط با هوش مصوو ی توضیحاین ماوله به

ای با ضعف  بودی توسط مد  پذیر قه دده است، ماقودسازی اواور سر هدواسایی دده، هرا یک برآورد ریاکی تللای دده، یا هرا یک طبلاه

تواجد ماوو یت اواور تود را به ابزار واگذار کود؛ سقی اگر ابزار از جرر  وی  ای، ساابر  جویدود. از دیدگاه اسقاجداردهای سر همواجه می

داجود.  ای را دامل ذهن پرسرگر و ارزیابی اجقلاادی دواهد ساابرسی میپیچیده بادد. اسقاجداردهای  وومی ماوو یت ساابر  جیز تردید سر ه

های ورودی، موطق پردازش، محدودیت مد ، اسقوا  سوگیری، توها تروجی مد  را مراهده کود، بلکه کفایت دادهساابر  باید جه  بوابراین،

 .و تواسب تروجی با زمیوه تااری  اسبکار را جیز ارزیابی کود

دایاقگی تغییر  ماوله،  بعد  سر هههارمین  اسقاجداردهای  های  ساابداری،  داجش  ترکیب  جیازمود  هودوود  ساابرسی  است.  ساابرساح  ای 

های ا لی ساابر  ای، تحلیل داده،  هح ا گوریقح، امویت اطل ار و مدیریت ریاک  واوری است. در گذدقه، مهاررساابرسی، اتلق سر ه

گیری، بررسی اسواد و اواور درباره دواهد بود؛ اما اکووح ساابر  باید بقواجد کیفیت داده، موطق  دامل دواتت اسقاجداردها، مهارر جووجه

جویس جیات، مد ، جحوه آموزش ا گوریقح، اابلیت توضیح تروجی و تطرار محرماجگی را جیز بفهود. این امر به معوای تبدیل ساابر  به برجامه 

های جدید درباره سوگیری و اتلق هوش مصوو ی در  ی جو ی سواد ا گوریقوی در سر ه ساابرسی است. پژوهشگیربلکه به معوای دکل

هایی ماجود سوگیری داده، دفا یت، پاسخگویی،  دا ت، محرماجگی و  رسایش مهارر اجااجی از پیامدهای  دهد که ها شساابرسی جراح می

 .(Murikah et al., 2024) توجه کاربرد هوش مصوو ی در ساابرسی استاابل

ها بر کارایی، دات، سر ت و ظر یت  وی هوش مصوو ی در ساابرسی  بر این اسا ، تلأ ا لی ادبیار موجود این است که بایاری از پژوهش

پذیری ساابر  کوقر از مورر تاربه زیاقه ساابرساح ای و اتلای آح برای اسقلال ، اواور و ماوو یت اجد، اما پیامدهای سر هتورکز کرده

های  ای در سا  گذار، ماجود بازار ساابرسی ایراح، این موضو  اهویت بیرقری دارد؛ زیرا زیرساتت های سر هویژه در محیطبررسی دده است. به

ای  اسبکاراح و سطح آموزش دیایقا  ساابرساح موکن است با کرورهای پیررو مقفاور بادد. بوابراین، ای، بلوغ داده واوری، ملاررار سر ه

ای در تهراح پیامدهای هوش مصوو ی را تری از این ماوله ارائه دهد که ساابرساح سر ه کودد  هح  ویقا رویکرد کیفی میپژوهش ساضر ب 

پذیری است؛ زیرا  ای و ماوو یتکوود. تورکز پژوهش بر سه سازه محوری اسقلال  ساابر ، اواور سر ههگوجه تاربه، تفایر و ارزیابی می
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دهود و هرگوجه تحو   واوراجه در ساابرسی باید جهایقاً با سفظ این ا و  ارزیابی  این سه سازه، دا وده ا قبار سر ه ساابرسی را ترکیل می

 .دود

 هامها  و روش

ها و  ها، بردادتاین پژوهش از جرر رویکرد، کیفی و از جرر هدف، اکقرا ی ن تبییوی بود. با توجه به ایوکه هدف پژوهش،  هح  ویق تاربه

دهد  تفایرهای ساابرساح از پیامدهای هوش مصوو ی در  رآیود ساابرسی بود، طرح تحلیل موووح اجقخاب دد. تحلیل موووح امکاح می

کوودگاح اسقخرا   ورر مورح کدگذاری دوجد و ا گوهای معوایی پوهاح در روایت مرارکتساتقاریا قه بههای جیوه های سا ل از مصاسبهداده

جفر از    ۲۲کوودگاح دامل  ای  عا  در دهر تهراح بود. مرارکتمیداح پژوهش، جامعه ساابرساح سر ه .(Braun & Clarke, 2006) گردد

ساابرساح ماقلال، مدیراح ساابرسی، درکای مؤساار ساابرسی، ساابرساح داتلی اردد و مقخصصاح ساابرسی  واوری اطل ار بودجد.  

ای در ساابرسی، آدوایی  ولی یا جرری با ابزارهای تحلیل داده یا هوش معیار ورود به پژوهش دامل دادقن سداال پوج سا  سابلاه سر ه

مصوو ی در ساابرسی، ادقغا  در تهراح و توایل به مرارکت در مصاسبه بود. معیار ترو  جیز جاتوا  ماجدح مصاسبه یا  د  رضایت برای 

 .ها بوداسقفاده پژوهری از داده

بر ی اسقفاده گردید. تلش دد ترکیب تر از روش گلو هکوودگاح آگاه ورر هد وود آغاز دد و سپس برای دسقرسی به مرارکتگیری بهجووجه 

های گوجاگوح جابت به موضو  گردآوری ای، سابلاه کار، جوایت، سطح تحصیلر و جو  مؤساه مقوو  بادد تا دیدگاهجووجه از جرر سوت سر ه 

ها تا رسیدح به ادبا  جرری ادامه یا ت. ادبا  جرری در مصاسبه جوزدهح سا ل دد؛ به این معوا که در سه مصاسبه دود.  رآیود مصاسبه

ین  پایاجی، کد یا موووح بویادی جدیدی به هارهوب تحلیل ا زوده جرد. با این سا ، سه مصاسبه تکویلی دیگر جیز اجاا  گر ت تا پایداری موام

 .(Guest et al., 2006) های کیفی هواو استدواتقی درباره ادبا  در پژوهشهای روشا بررسی دود. این موطق با تو یهه و کفایت داده

ساتقاریا قه گردآوری دد. راهووای مصاسبه پس از مرور ادبیار و مرورر با دو جفر از تبرگاح ساابرسی و  های جیوهها از طریق مصاسبهداده

روش  مقخصص  پرسشیک  گردید.  تدوین  کیفی  مرارکتدواسی  تاربه  ماجود  محورهایی  سو   در  ها  مصوو ی  هوش  کاربرد  از  کوودگاح 

های  ای، میزاح اتکای ساابر  به تروجی ا گوریقوی، ها شساابرسی، اثر ابزارهای هودوود بر اسقلال  ساابر ، جحوه تغییر اواور سر ه

ها  ای از پرسشماقودسازی، ماوو یت جهایی در  ورر تطای سیاقح و ا زامار اتلای و آموزدی ساابرسی هودوود طراسی دد. جووجه

ش مصوو ی هه تأثیری بر اسقلال  ساابر  دارد؟«، »ساابر  هوگا  مواجهه با تروجی ا گوریقوی  بارر بود از  »به جرر دوا اسقفاده از هو

ای با هه  رد یا جهادی است؟« و  ای تود را ا وا  کود؟«، »در  ورر تطای مد  هوش مصوو ی، ماوو یت سر ههگوجه باید اواور سر ه

 »هایی برای ساابر  آیوده ضروری تواهد بود؟»هه مهارر 

ها ضبط و  کوودگاح، مصاسبهدایلاه بود. با رضایت مرارکت  75تا  45 ورر سووری یا آجلین اجاا  دد و مدر هر مصاسبه بین ها بهمصاسبه 

کوودگاح اطویواح داده دد که اطل ار آجاح محرماجه سازی دد. برای ر ایت ا و  اتلق پژوهش، به مرارکتکلوه پیادهبه ورر کلوه سپس به
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اتقصاص یا ت. مرارکت در   P22 تا P1 کووده یک کد ماجود تواهد ماجد و جا  وااعی آجاح در گزارش پژوهش ذکر جخواهد دد. به هر مرارکت

 .پژوهش داوطلباجه بود و ا راد در هر مرسله سق ترو  از پژوهش را دادقود

ها هودین بار تواجده دد تا پژوهرگر با  وای کلی  اجاا  دد. در مرسله جخات، مقن مصاسبه  NVivo ا زارها با اسقفاده از جر تحلیل داده

ها آدوا دود. سپس کدگذاری باز اجاا  گر ت و  بارار معوادار مرتبط با پیامدهای هوش مصوو ی اسقخرا  دد. در مرسله بعد، کدهای  داده

های ا لی ادغا  گردیدجد. در مرسله جهایی،  ها در ملاو هدهی ددجد. سپس از طریق ملاایاه ماقور، زیرملاو ه ها سازماحمرابه در اا ب زیرملاو ه 

کوودگاح، بررسی هوقایاح،  ها از بازبیوی مرارکتها بررسی و ا گوی مفهومی پژوهش تدوین دد. برای ا زایش ا قبار دادهروابط میاح ملاو ه

گیری پژوهش اسقفاده دد. اابلیت ا قواد پژوهش جیز از طریق جگهداری ایر تصویحبرداری تحلیلی و ثبت مها، یاددادتملاایاه مداو  داده

 ,.Lincoln & Guba, 1985; Tong et al) ها تلاویت گردید او ی از مصاسبه ماقودار کدگذاری، بازجگری مکرر کدها و ارائه دواهد جلال

2007). 

 هایافاه

جفر دارای مدرک    15جفر دارای مدرک کاردواسی،    ۳جفر زح بودجد. از جرر سطح تحصیلر،    9جفر مرد و    1۳کووده پژوهش،  مرارکت  ۲۲از میاح  

جفر بین   9سا ،    10تا    5جفر بین    5ای،  جفر دارای مدرک دکقری تخصصی یا داجراوی دکقری بودجد. از جرر سابلاه سر ه   4کاردواسی اردد و  

جفر ساابر    6سا  سابلاه  عا یت در ساابرسی دادقود. از جرر جایگاه دغلی،    ۲0جفر بیش از    ۲سا  و    ۲0تا    16جفر بین    6سا ،    15تا    11

جفر مقخصص ساابرسی  واوری   ۲جفر ساابر  داتلی اردد و  ۳جفر دریک یا مدیر اردد مؤساه ساابرسی،  4جفر مدیر ساابرسی،  7اردد، 

کح تاربه ماقلایح یا غیرماقلایح مواجهه با ابزارهای تحلیل داده،  کوودگاح در دهر تهراح  عا یت دادقود و دستاطل ار بودجد. هوه مرارکت

 .های هودوود ما ی را گزارش کردجدا زارهای ساابرسی، اتوماسیوح  رآیودها یا ساماجهجر 

کوودگاجی است که دده در این بخش به معوای تعداد مرارکتهای گزارش ها به اسقخرا  ههار ملاو ه ا لی موار دد.  راواجیتحلیل مصاسبه

 .های کیفی استدهوده برجاقگی جابی موووح در دادهپذیر جدارد، بلکه جراحاجد و جوبه آماری یا تعویحبه موووح مربوط اداره کرده

کوودگاح اسقلال  ساابر  را در  صر جخاقین ملاو ه جراح داد که مرارکت  .بازتعریف اتاقلال حسابرس  ر بسار وابساگی فداورانه

ها به  کوود. از دیدگاه آجاح، هوگامی که ساابر  برای اجرای آزموحهوش مصوو ی  راتر از تعاریف سوقی اسقلال  ما ی یا سازماجی تفایر می

ا زارهای اتقصا ی مؤساه واباقه  دده توسط مراوراح  واوری یا جر های  اسبکار، ابزارهای هودوود طراسیدده از ساماجههای اسقخرا  داده

ها  کوودگاح به این موووح اداره کردجد. برتی معقلاد بودجد اگر دادهجفر از مرارکت  1۸گردد.  دود، دکل جدیدی از واباقگی ایااد میمی

ای دادقه بادد. یکی  ها تردید سر هطر ی و کامل بودح آحگذاری دده بادود، ساابر  باید جابت به بیسازی یا برهابتوسط مدیریت پاک

ها یا اسواد اثر بگذارد؛ الاح جگراجی این است که کل دیقایی  از مدیراح ساابرسی اظهار دادت  »ابلً جگراجی ما این بود که  اسبکار روی جووجه

از ابل توسط سیاقح  اسبکار دکل گر قه باددکه وارد مد  می ابزار هودوود را هواح  مرارکت .(P7( »دود،  کووده دیگری گفت  »اگر 
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 .(P14( »رودگروهی طراسی کود که به  اسبکار مراوره ما ی داده، سقی اگر ساابر  جیت بدی جدادقه بادد، اسقلال  ظاهری زیر سؤا  می

 .ای، اسقلال  ابزاری و اسقلال  تفایری جیز بادددهد اسقلال  ساابر  در ساابرسی هودوود باید دامل اسقلال  دادهاین یا قه جراح می

کووده مطرح دد، به ماهیت دوگاجه هوش مصوو ی در  مرارکت  ۲1دومین ملاو ه که از سوی   .ای وگانگی تقهیت و تضعیف قضاوت حرفه

ها، دواسایی  تواجود با تحلیل کل جامعه تراکوشکوودگاح تأکید کردجد که ابزارهای هودوود میسو، مرارکتای مربوط بود. از یک اواور سر ه

ها و ارائه هردارهای تحلیلی، اواور ساابر  را تلاویت کوود. از سوی دیگر، آجاح جگراح بودجد که ساابر  بودی ریاکروابط پوهاح، رتبه

ای و تحلیل ماقلال تود را از دست بدهد. یکی از ساابرساح اردد گفت  »هوش مصوو ی مثل یک  تدریج مهارر پرسرگری، تردید سر هبه

اما اگر ساابر   لاط ببیود سیاقح هه گفقه و هواح را در کاربرگ بگذارد، دی اتفاق جیفقاده  گر اواور سر هدسقیار تیلی اوی است،  ای 

رسد که ساابر  جواح جرئت ای به جرر میادر دایق و سر هکووده دیگری اظهار دادت  »گاهی تروجی مد  آحمرارکت .(P3( »است

کوودگاح به گریز ا گوریقوی جیز اداره کردجد و معقلاد بودجد ساابرساح باسابلاه در ملاابل، برتی مرارکت .(P11( »کود با آح مخا فت کودجوی

طور ها جراح داد هوش مصوو ی جه بهها اسقفاده جکوود. بوابراین، یا قههای جدید، از ظر یت وااعی آحا قوادی به مد موکن است به د یل بی

دهد؛ کیفیت اثر آح به سطح داجش ساابر ، دفا یت مد  و  رهوگ بازبیوی  طور اطعی آح را ارتلاا میکود و جه بهذاتی اواور را توعیف می

 .اجقلاادی باقگی دارد

پذیری در ساابرسی هودوود از سا ت  ردی  سومین ملاو ه جراح داد که ماوو یت .پذیری به زنجیره انسان ی الگهریاماناقال مسئهلیت

کوودگاح به ابها  در ماوو یت تطاهای ا گوریقوی اداره کردجد.  جفر از مرارکت  19دود.  ای تبدیل میای و زجایره و تطی به وضعیقی دبکه

پرسش با ساابر  آجاح  ماوو یت  جکود،  دواسایی  را  پرریاک  تراکوش  یک  هوش مصوو ی  مد   اگر  که  کردجد  مطرح  این دست  از  هایی 

ا زار، مؤساه ساابرسی یا دریک امواکووده گزارش؟ یکی از درکای مؤساه ساابرسی بیاح کرد   اجراکووده است یا مدیر  واوری، طراح جر 

کود. پس سقی اگر مد  ادقباه کود، باید معلو  بادد دریک بر هه  کود؛ در جهایت دریک اموا می»گزارش ساابرسی را مادین اموا جوی

دهود، اما  کووده دیگری گفت  »مرکل ا لی این است که بعوی ابزارها تروجی میمرارکت .(P2( »اساسی تروجی مد  را پذیر قه است

پذیری در ساابرسی  دهد ماوو یت این ملاو ه جراح می .(P16( »دوددهود هرا. اگر توضیح جبادد، ماقودسازی اواور هح جااص میتوضیح جوی 

های رودن در زجایره اجااح ن ا گوریقح مبقوی بر هوش مصوو ی جیازمود اابلیت ردیابی، اابلیت توضیح، ماقودسازی تصویح و تعیین جلاش

 .است

از سوی   .ضرورت حکمرانی  ا ه و شایساگی  یجیاال جهادی و مهارتی  مرارکت  17ههارمین ملاو ه که  ا زامار  به  کووده مطرح دد، 

مرارکت بود.  مربوط  هودوود  کیفیت  ساابرسی  کوقر   داده،  سکوراجی  بدوح  مصوو ی  هوش  از  ماوولاجه  اسقفاده  بودجد  معقلاد  کوودگاح 

پذیر جیات. از دیدگاه آجاح، ساابر  آیوده  ای رودن امکاحهای سر هها، امویت اطل ار، محرماجگی، آموزش تخصصی و دسقورا عولورودی

های مد ، کیفیت داده، اسقوا  سوگیری و موطق کلی تروجی را بفهود، سقی اگر  باید سواد ا گوریقوی دادقه بادد؛ یعوی بقواجد محدودیت
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جویس بادد، اما باید بفهود تود طراح ا گوریقح جبادد. یکی از مقخصصاح ساابرسی  واوری اطل ار اظهار دادت  »ساابر  لاز  جیات برجامه

کووده دیگری گفت  »تا واقی اسقاجدارد داتلی برای  مرارکت .(P20( »داده از کاا آمده، هه پردازدی دده و تروجی مد  هه محدودیقی دارد

تواجد بیرقر ریاک باازد تا  اسقفاده از هوش مصوو ی، ماقودسازی تروجی و بازبیوی اجااجی جدادقه بادیح، اسقفاده از ابزارهای هودوود می

ا زار، بلکه به بلوغ سکوراجی، آموزش، اتلق دهد مو لایت هوش مصوو ی در ساابرسی جه  لاط به ترید جر این یا قه جراح می .(P9( »اطویواح

 .ای و کوقر  کیفیت باقگی داردسر ه 

 بحث

یا قه جخات پژوهش جراح داد که هوش مصوو ی مفهو  اسقلال  ساابر  را از هارهوب سوقی رابطه ما ی، موا ع دخصی و  رار مدیریت  

ای،  کوودگاح تأکید کردجد که اسقلال  در  صر هوش مصوو ی باید دامل اسقلال  دادهدهد. مرارکتبه الورو واباقگی  واوراجه گاقرش می

کیفیت  ارکاح  از  یکی  اسقلال  هوواره  زیرا  است؛  اسقلال  ساابر  هواو  ادبیار  با  یا قه  این  بادد.  تفایری  اسقلال   و  ابزاری  اسقلال  

با این سا ، یا قه ساضر  .(DeAngelo, 1981; Knechel et al., 2013) ساابرسی و ا قواد  وومی به گزارش ساابر  تللای دده است

ا زسوه، اجد. در ساابرسی سوقی، تهدید اسقلال  موکن بود جادی از سقتر ددهدهد تهدیدهای اسقلال  در محیط هودوود پیچیدهجراح می

های  اسبکار، ابزارهای هوش  روابط تاجوادگی، موا ع ما ی یا ارائه تدمار غیرساابرسی بادد؛ اما در ساابرسی هودوود، واباقگی به داده

طر ی ذهوی و ظاهری ساابر  را  تواجد بیهای اتقصا ی جیز مییا قه توسط ادخاص ثا ث، تدمار مراوره  واوری و پلقفر مصوو ی توسعه

هوچوین، با توجه   .(IESBA, 2024) راسقا استبر  یویت، اسقلال  و پرهیز از تواد موا ع هح IESBA تحت تأثیر ارار دهد. این جقیاه با تأکید 

زماح در سا  توسعه و اسقفاده از ابزارهای هوش مصوو ی هاقود، مرز میاح ساابرسی، مراوره و  واوری  به ایوکه مؤساار بزرگ ساابرسی هح

توها از مورر رابطه با  اسبکار، بلکه از سازی است. بوابراین، اسقلال  ساابر  در  صر هوش مصوو ی باید جهبیش از گذدقه جیازمود دفاف

 .مورر کوقر  بر داده، ما کیت ابزار، دفا یت مد  و موا ع تااری جادی از  واوری ارزیابی دود

ها،  ها، پردازش ساح  ریح دادهسو، با ا زایش داموه آزموح ای دارد  از یک ای بر اواور سر هیا قه دو  جراح داد که هوش مصوو ی اثر دوگاجه

تواجد کیفیت اواور را ارتلاا دهد؛ از سوی دیگر، با ایااد اتکای بیش از سد، کاهش تردید  تر، میهای دایقها و ارائه تحلیلدواسایی جاهوااری

و  Brown-Liburd تواجد اواور ماقلال ساابر  را توعیف کود. این یا قه با پژوهش بار اطل اتی و گریز ا گوریقوی، میای، اضا هسر ه 

گیری داده در ساابرسی  لوه بر  ر ت، پیامدهای ر قاری مهوی برای اواور و تصویح( هواو است که جراح داد کلح۲015هوکاراح )

( هوخواح است که جراح داد ساابرساح موکن است ۲0۲۲و هوکاراح ) Commerford ساابرساح دارد. هوچوین، یا قه ساضر با مطا عه

دهد که ماوله ا لی در  جابت به دواهد تو یددده توسط هوش مصوو ی واکوری مقفاور از دواهد اجااجی جراح دهود. این امر جراح می

ای ساابر  با تروجی ا گوریقح است. اگر ساابر  دواتقی و سر هساابرسی هودوود،  ر اً دات  وی ا گوریقح جیات، بلکه جحوه تعامل رواح

ا قواد بادد،  طور کامل به مد  بیدود؛ اگر جیز بهای ایااد میزدگی و کاهش تردید سر هتروجی مد  را بدوح پرسش بپذیرد، تطر اتوماسیوح 
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دده« تعریف  ای در  صر هوش مصوو ی باید به دکل »اواور تلاویترود. بوابراین، اواور سر ههای تحلیلی هوش مصوو ی از بین می ر ت

 .داردکود، اما ماوو یت ارزیابی، تفایر و تصویح جهایی را جزد ساابر  جگه میدود؛ یعوی اواوتی که از ظر یت تحلیلی مادین اسقفاده می

ای اجااح ن ا گوریقح تبدیل  پذیری در ساابرسی مبقوی بر هوش مصوو ی از سا ت  ردی و تطی به زجایرهیا قه سو  جراح داد که ماوو یت

تواجد تحلیل ارائه کود، اما ماوو یت جهایی گزارش ساابرسی هوچواح با  کوودگاح معقلاد بودجد که هرهود ابزار هودوود میدود. مرارکتمی

ای تأکید  ساابر  و مؤساه ساابرسی است. این یا قه با اسقاجداردهای  وومی ماوو یت ساابر  هوخواح است؛ زیرا اسقاجداردهای سر ه

سر ه مراابت  باید  ساابر   سر هدارجد  تردید  و  آورد.  ای  دست  به  مواسب  و  کا ی  دواهد  و  کود  ا وا   ساابرسی  کل  رآیود  در  را  ای 

هایی تأکید دارد که  های  واوراجه جیز بر ماوو یت ساابر  در طراسی و اجرای روشدرباره اسقفاده از تحلیل PCAOB های اتیرروزرساجیبه

کود، بلکه آح ای را سذف جویدهد که هوش مصوو ی ماوو یت سر هدواهد مربوط و اابل اتکا  راهح کود. از مورر جرری، این یا قه جراح می

سازد. ساابر  باید بقواجد جراح دهد که هرا از یک ابزار اسقفاده کرده، داده ورودی هگوجه تر میتر و جیازمود ماقودسازی دایقرا پیچیده

وی ا قبارسوای دده، تروجی مد  هگوجه ارزیابی دده و تصویح جهایی بر هه مبوایی اتخاذ گردیده است. این جقیاه با ادبیار پاسخگویی ا گوریق

 ,.Raji et al., 2020; Costanza-Chock et al) ، دفا یت، ماقودسازی و جرارر اجااجی تأکید داردجیز هواو است که بر اابلیت ردیابی

 .ها و جلااط کوقر  تعریف دودها، ماوو یتدر جقیاه، پاسخگویی در ساابرسی هودوود باید در اا ب معواری رودن جلاش .(2023

است.  دیایقا   دایاقگی  و  داده  سکوراجی  جیازمود  ساابرسی  در  مصوو ی  هوش  ماوولاجه  کاربرد  که  داد  جراح  پژوهش  ههار   یا قه 

کوودگاح تأکید کردجد که بدوح آموزش، اسقاجدارد داتلی، کوقر  کیفیت داده، محرماجگی اطل ار، امویت سایبری و اابلیت توضیح  مرارکت

( ۲0۲5و هوکاراح ) Kokina های جدیدی ایااد کود. این یا قه با مطا عهمد ، هوش مصوو ی موکن است به جای کاهش ریاک، ریاک

پذیری، سوگیری، سریح تصو ی داده، اابلیت های ا لی پذیرش هوش مصوو ی در ساابرسی را دفا یت و توضیحهواو است که ها ش

( هوخواح است که جراح  ۲0۲4و هوکاراح ) Murikah ای معر ی کردجد. هوچوین با مروراطویواح، اتکای بیش از سد و جیاز به راهووای سر ه

داد سوگیری داده، دفا یت، پاسخگویی و  رسایش مهارر اجااجی از ماائل اتلای مهح هوش مصوو ی در ساابرسی است. از این مورر، ماوله 

سازی ابزار جیات، بلکه ایااد ظر یت سازماجی برای اسقفاده درست از آح است. ساابرساح باید از سطح ا لی ساابرسی هودوود،  ر اً پیاده

ارزیابی کیفیت داده، محدودیت مد ، موطق تروجی و تطرار اتلای را دادقه بادود. این امر  کاربری ساده جر  ا زار  راتر روجد و تواجایی 

 .رتی استهای جراهای توسعه دایاقگی مؤساار ساابرسی و دسقورا عول ای ساابداراح، برجامهماقلز  بازجگری در آموزش سر ه 

های محدود و دسقی به  دهد که هوش مصوو ی ماهیت ساابرسی را از یک  رآیود مبقوی بر آزموح های پژوهش جراح میدر ماوو ، یا قه

دهد. با این سا ، این تحو  جباید به معوای کاهش جلاش ساابر  تللای دود. بر کس،  محور، پیوسقه، تحلیلی و ترکیبی تغییر می رآیودی داده

پیچیده ابزارهای هودوود  به اواور سر هتر میهرهه  جیاز  اجقلاادی، ماوو یت دوجد،  ا زایش  ای، تردید  اسقلال  ساابر   اتلای و  پذیری 

ای، ماوو یت ااجوجی و اواور  تواجد به جای وجداح سر هتواجد »هرح تحلیلی« ساابر  را تلاویت کود، اما جوییابد. هوش مصوو ی میمی
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های هودوود، مفار دواهد ا گوریقوی و  اتلای او بوریود. بوابراین، ساابر  آیوده جه یک کاربر موفعل  واوری، بلکه جاظر اجقلاادی ساماجه

 .پاسخگوی جهایی گزارش ساابرسی تواهد بود

با هود محدودیت هوراه بود. جخات، داده .هامحدو یت از مرارکتاین پژوهش  کوودگاح  عا  در تهراح گردآوری دد؛ بوابراین، جقایج  ها 

های ساابرسی با سطح بلوغ  واوری مقفاور جبادد. دو ، ماهیت کیفی پژوهش  طور کامل اابل تعویح به سایر دهرها یا محیطموکن است به 

ها تورکز دادت و امکاح آزموح آماری روابط میاح مقغیرها را  راهح جکرد. سو ، به د یل سااسیت موضو  اسقلال ،  ها و بردادتبر  وق تاربه

سر ه  مرارکتماوو یت  برتی  ساابرسی،  مؤساار  در  از  واوری  اسقفاده  و  تاربهای  بیاح  در  است  موکن  تود کوودگاح  وااعی  های 

کوودگاح با هوش مصوو ی یکااح جبود و برتی بیرقر با ابزارهای تحلیل داده  آدوایی مرارکتکاراجه  ول کرده بادود. ههار ، سطح  محا ره

تواجد بر جو  بردادت آجاح از پیامدهای هوش مصوو ی اثر گذادقه های پیرر قه یادگیری مادین. این تفاور میو اتوماسیوح آدوا بودجد تا مد 

 .بادد

ای دده در این مطا عه با روش کوی و در جووجه های بعدی، ا گوی اسقخرا  دود در پژوهشپیروهاد می .های آیددهپیشدها ها برای پژوهش

تر از ساابرساح ماقلال، ساابرساح داتلی، درکای مؤساار ساابرسی و ا وای کویقه ساابرسی آزموح دود. هوچوین، اجاا  مطا عار  بزرگ

تر کود.  های جهادی و  واوراجه را رودن تواجد تفاورای میاح تهراح و سایر دهرها یا میاح مؤساار کوهک، مقوسط و بزرگ ساابرسی میملاایاه

ای، جو  ابزار هوش مصوو ی، اابلیت توضیح طور تاص اثر مقغیرهایی ماجود سواد دیایقا  ساابر ، تاربه سر ه تواجود بههای آیوده میپژوهش

ساابر  به تروجی ا گوریقوی بررسی کوود.  لوه بر این، مطا عار آزمایری درباره  مد  و  رهوگ سازماجی مؤساه ساابرسی را بر اتکای  

تری از اتکای بیش از سد، گریز ا گوریقوی و تغییر تردید  تواجد درک دایقر قار ساابرساح در مواجهه با دواهد اجااجی و دواهد ا گوریقوی می

 .ای  راهح سازدسر ه 

های رودن درباره اجقخاب، کارگیری گاقرده هوش مصوو ی، سیاستمؤساار ساابرسی باید پیش از به  .ای پیشدها ها برای عمل حرفه

  ا قبارسوای، ماقودسازی و بازبیوی تروجی ابزارهای هودوود تدوین کوود. لاز  است برای هر ابزار، ما ک  رآیود، سدود اسقفاده، جو  داده

ا زاری ساده  وزش جر  مااز، ا زامار محرماجگی، سطح بازبیوی اجااجی و دیوه ماقودسازی اواور تعیین دود. آموزش ساابرساح جیز باید از آم

امویت اطل ار و تردید سر ه ا گوریقح، اتلق هوش مصوو ی،  بادد.   راتر رود و دامل سواد داده،  هح محدودیت  ای در محیط دیایقا  

راهوواهای کاربرد هوش مصوو ی در ساابرسی، هارهوب اسقلال   واوراجه، ا زامار تواجود با تدوین  گذار جیز میای و ملاررار جهادهای سر ه

ا قوادپذیری ساابرسی در  صر هوش  از کیفیت و  اجااح ن مادین،  ابزارهای هودوود و معیارهای ماقودسازی اواور  از  اسقفاده  ا رای 

 .مصوو ی سوایت کوود 

 گیری نایجه
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پذیری در  رآیود ساابرسی بود. جقایج  ای و ماوو یتهدف این پژوهش، تبیین پیامدهای هوش مصوو ی بر اسقلال  ساابر ، اواور سر ه

های مهوی  ها و بهبود کارایی  رآیود ساابرسی،  ر تتواجد با ا زایش داموه تحلیل، ارتلاای کرف جاهوااریجراح داد که هوش مصوو ی می

زماح تهدیدهایی ماجود واباقگی  واوراجه، ابها  در اسقلال ، اتکای بیش از سد به  برای سر ه ساابرسی ایااد کود. با این سا ، این  واوری هح

 .ای، دفاف جبودح ماوو یت و ددواری ماقودسازی اواور را به هوراه داردا گوریقح، توعیف تردید سر ه

ای، ها، اسقلال  ساابر  در  صر هوش مصوو ی باید  راتر از روابط ما ی و سازماجی تعریف دود و ابعادی ماجود اسقلال  دادهبر اسا  یا قه

دده توسط دده توسط  واوری اما هدایت وواح اواوتی تلاویتای جیز باید بهاسقلال  ابزاری و اسقلال  تفایری را جیز در بر گیرد. اواور سر ه

گیری از داده ورودی تا تروجی مد  و تصویح جهایی  پذیری در ساابرسی هودوود جیازمود آح است که مایر تصویحاجااح  هح دود. ماوو یت 

ای، دفا یت  ساابر  اابل ردیابی و اابل توضیح بادد. در جهایت، مو لایت هوش مصوو ی در ساابرسی واباقه به سکوراجی داده، آموزش سر ه 

 .ی، بازبیوی اجااجی و ا قزا  به ا و  اتلای استا گوریقو

جقیاه جهایی پژوهش آح است که هوش مصوو ی جباید جایگزین اسقلال ، اواور و ماوو یت ساابر  دود، بلکه باید در تدمت تلاویت این 

های  تواجد میاح ادرر تحلیلی مادین و ا زامار اتلای سر ه پیوجد برارار کود؛ از دادها و  ارار گیرد. ساابر  آیوده، ساابرسی است که می

رد.  گاقرده بهره بگیرد، اما در برابر تروجی ا گوریقوی موفعل جبادد؛ از ابزار هودوود اسقفاده کود، اما ماوو یت جهایی اواور تود را بپذی

به اجااح  جلاش  بازتعریف  در  بلکه  از  رآیود ساابرسی،  اجااح  سذف  در  جه  آیوده ساابرسی  سر هبوابراین،  مفار  اجقلاادی،  جاظر  و  وواح  ای 

 .های هودوود جهفقه استای ساماجهپاسخگوی اتل

 تشکر و قدردانی 

 آید. از توامی کااجی که در اجاا  این پژوهش ما را هوراهی کردجد ترکر و ادرداجی به  ول می

 موازین اخلاقی 

 در این پژوهش ا و  اتلای مرتبط با جرر و اجاا  پژوهش ر ایت گردیده است. 

 مشارکت نویسندگان 

 توامی جویاودگاح جلاش یکااجی ایفا کردجد. 

 تعارض منافع

 .وجود جدارد ی تواد موا ع گوجهچیه در این ملاا ه ،بر اسا  اظهار جویاودگاح
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