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 چکیده
  ییپاسرگگو ،یفمیحلگور  ماتیتورم  تیبا تم کز ب  شراا  یسال تی یو سد یهر حئرابدحر  یحسرفااه  سئرلاوه ا حه هوم سور و  یب ح یحخلاق یچارچوب یهدف پژوهش حاضر  ر حح

حئررابدحرحا حرشررد،  ،یسال  حایسضررموا ح ماش شررد. هاسژا پژوهش شرراسل سد لیو با حسررفااه  حه روم ت    یایک ک هیپژوهش با رو  نیح بوه.  یفمیحلگور ی یو ک ف ل سررو  یحح  ا

 اریهد م د و با سژ  صرورتاک  د اا بسئرفر  هر تر حا بوه. سشرارکت یهاو شر کت یسال  یها ژال هر سراهساا  یو سشراورحا هوم سور و  یسال  یسفگوروراا   اور ،یحئراب سراا هحخ 

ها حه ح فگاب شرد د. هحه   فمیب  حلگور  یسبف  یسال  ی ی میتورم ای  فالیمیه یحئرابدحر ،یهحه  سال لیت    ،یهوم سور و   یهاهر حسرفااه  حه سراسا ا یفی یسد  ای  میهحشرفن تم با سئرفر

هر سوراحبا همدهم   یسوراحبا ح ماش شردا حشربا   ر   ۲۱. هر سممو ، ا تیحهحسا  یبا حشربا   ر  یابیفتا هسر   ی ی  مو ا  دیشرد و   ح  ی  هآور  ا فایسراخفارمای   یهاسوراحبا قیر 

 یو ح فگاب یباه، س ور  یکد ذحر قیو حه ر  NVivoح زحر با کمک   ش  ،یسراهاه  یها پس حه پها صرورت    ت. هحه  هحه   تیحه کاا  اایحرم یب ح ی یو سرا سوراحبا تکم  دیحاصرل   ه

  ،ی فمیحلگور  ی یپذحیو توضر   تی: شراا شروهیس  لیتشرک یحه پ ج سرولا حصر   یسال تی یو سد  یهر حئرابدحر یحسرفااه  حه هوم سور و  ی شراا هحه کا چارچوب حخلاق جی فا . دشرد  لیت  

. یو  رارت ح ئرررا  ی  ه گ حخلاق  یسررراه ایو  راه ،یلسا  یهاهحه   یو س  سا گ  تیحس   ،یفمیحلگور ی یو ک ف ل سرررو  یح دحلت هحه   ،یحح  ا  ییو پاسرررگگو ی یپذتیسئرررلاول

حسکاا   ح،یتوضر   تیآا با قاب   یحب کا ح فبار ح  ا  ئرت،یسر  ت پ هحهم س دوه   ای ی یبشیت را با هقت پ یهر حوه  سال  یهحشرف د کا حرهم هوم سور و  دیک  د اا تأکسشرارکت

کا حسررفااه     ههدی شرراا س  هاا فای  وحبئررفا حسررت.  یفمیحلگور  یهاهر سدل  یگیتار یهاضیتبژ  دیحه باهتول  ی یها و ه و هحه    تیایک  یابیحره ،ییسئررلاول  را  نییتژ م،یتوررم  یابیره

پژوهش   یشر راهیس ور و پاسرگگو حسرت. چارچوب پح ئراا  س ور،یحکم ح   یک هیسئرف زش  ذحر حه  گا  صر  اف   اورح ا با رو یسال تی یو سد یهر حئرابدحر  یحه هوم سور و  یحخلاق

  هافم یرح هر چ خا  م  حلگور یهحه  و  رارت ح ئرا   تی دحلت، حس   ت،یسئرلاول  ت،یحلزحسات شراا  ،یهوشرم د سال  یهااسا اتوسرژا سر   ایحه حسرفر حر   شیها کمک ک د تا پبا سراهساا توح دیس

 ک  د.  ای راه

 پذی ی، سو ی ی حلگوریفمی.حی، حئابدحری، سدی یت سالی، شاا یت حلگوریفمی، سئلاولیتهوم سو و ی، حخلاق ح  ا :هاکلیدواژه

ر ححی چارچوب حخلاقی حسررفااه  حه هوم سورر و ی هر حئررابدحری و سدی یت سالی با تأکید ب  شرراا یت، سئررلاولیت و سررو ی ی (.  ۱405) حکب . ،یسررب ا    هی:شییهه اتیادا 

 .۲7-40(، ۲)۲، هوشم دساهی هر حئابدحری، حقفواه و سدی یت سالی. حلگوریفمی

 تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.   1405 © 
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Abstract 
This study aimed to design an ethical framework for the responsible use of artificial intelligence in accounting and financial management, 

focusing on algorithmic transparency, professional accountability, and algorithmic bias control. This qualitative study was conducted 

using thematic analysis. The research population consisted of financial managers, senior accountants, internal auditors, financial 

technology specialists, and artificial intelligence consultants working in financial organizations and companies located in Tehran. 

Participants were selected through purposive sampling based on their direct or managerial experience with artificial intelligence systems, 

financial data analytics, digital accounting, or algorithm-based financial decision-making. Data were collected through semi-structured 

interviews, and sampling continued until theoretical saturation was achieved. A total of 21 interviews were conducted; theoretical 

saturation was reached at the eighteenth interview, followed by three additional interviews to ensure data adequacy. After transcription, 

the data were analyzed using NVivo software through open, axial, and selective coding. The findings revealed that the ethical framework 

for using artificial intelligence in accounting and financial management consists of five main categories: algorithmic transparency and 

explainability, professional responsibility and accountability, data fairness and algorithmic bias control, security and confidentiality of 

financial data, and institutionalization of ethical culture and human oversight. Participants emphasized that the value of artificial 

intelligence in finance is not limited to prediction accuracy or processing speed; rather, its professional legitimacy depends on 

explainability, decision traceability, identification of final responsibility, evaluation of data quality, and prevention of the reproduction of 

historical bias in algorithmic models. The findings suggest that the ethical use of artificial intelligence in accounting and financial 

management requires a transition from a purely technological perspective to a governance-oriented, human-centered, and accountable 

approach. The proposed framework can help organizations institutionalize transparency, responsibility, fairness, data security, and human 

oversight throughout the life cycle of financial AI systems. 

Keywords: Artificial intelligence, professional ethics, accounting, financial management, algorithmic transparency, accountability, 

algorithmic bias 
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 مقدمه 

حه های حخی ، س ههای س فی حئابدحری و سدی یت سالی رح بات ول هیمیفال هر سال رور ب یاهین ه   وا ک ه  حست. هر  ذشفا، بئیاری 

حی ح ئا ی ح ماش  ها و ح مال قضاوت ح  احی، ت  یل  ئبتهای هور های سالی و حئابدحری ب  پایا ثبت رویدحههای سالی، تریا  زحرم  ژالیت

بی ی  های پیشهحه ، حتوساسیوا   حی دهای رباتیک، ساسا اهای هوم سو و ی، یاه ی ی ساشین، ت  یل کلااشدا حسا حس وه   ئف م ساسا اسی

پ هحهم سکا یکی هحه  حه سطح  حه   حی دهای سالی  حبزحرهای هوم تماری سبب شد  حست کا بگش سرمی  ها   حت  روه و با سطح سالی و 

بی ی ه یاا  ردی، حرهیابی  های سالی، پیشهایی سا  د کشف  اه ماریتوح د هر حوه   زهیک شوه. هوم سو و ی سی  ساهی حلگوریفمیتومیم

بوهها سوهآوری،  ت  یل  ح فباری،  تومیمات ریئک  حه  پشفیبا ی  و  هر   هم  س سایا  سدی یت  تر ب،  کشف  سئفم ،  حئاب سی  ریزی، 

حی و کاهش خطاهای ح ئا ی رح  هایی سا  د ح زحیش هقت، س  ت، پوشش هحه  ذحری با کار    فا شوه. حین ت ول، حه یک سو   صتس سایا

حی، س  سا گی هحه  و حدوه  حی هربار  شاا یت، پاسگگویی،  دحلت، حسفرلال ح  ا های حخلاقی پیچید   حهم ک ه  و حه سوی هیگ ، پ سش

 .(Kokina & Davenport, 2017; Moll & Yigitbasioglu, 2019; Sutton et al., 2016) حتکای ح ئاا با حلگوریفم حیماه ک ه  حست

حهمیت و  شوه کا بدح یم تومیمات سالی و حئابدحری سژموهف تومیماتی کمحهمیت حخلاق هر حسفااه  حه هوم سو و ی هسا ی بیشف  آشکار سی

 اژاا هحر د. یک   ذحرحا، سراسدحرحا، ح فبارهه د اا، کارک اا،  راههای  رارتی و  موش ذیخ ثی  یئف د، ب کا پیاسدهای سئفریم ب حی س سایا

بی ی ریئک سمکن حست ب  تومیم با ک ب حی ح طای ح فبار حث  بگذحرها یک سدل کشف تر ب سمکن حست ر فار یک کارس د یا  حلگوریفم پیش

 ذحری حث  ذحر باشدا و یک حبزحر هوشم د بی ی سوه سمکن حست ب  تومیم س سایاب دی ک دا یک ساسا ا پیشوححد ساهسا ی رح سشکوک ربرا

های حئاب سی و سطح حتکای حئاب س با شوحهد رح تغیی  ههد. ب اب حین، هر حوه  حئابدحری و سدی یت  ت هحس ا آهسواحئاب سی سمکن حس

شوه. هر چ ین ش حیطی،  حی تبدیل سی ی ی ح  اسالی، هوم سو و ی ص  اف یک   اوری پشفیباا  یئت، ب کا با بگشی حه هی ساخت تومیم 

پذی ی روشن یا  ردحا  رارت های آسوهشی، سو ی ی هر سدل،  بوه سئلاولیت  ی ی حلگوریفمی، خطا هر هحه ه  و ا حبراش هر س طق تومیم

 Mittelstadt et al., 2016; Kroll et) توح د ح فبار  زحرشگ ی سالی، ح فماه  موسی و کیایت تومیمات حقفواهی رح تردید ک دح ئا ی سی

al., 2017). 

های پیش  فا یاه ی ی پذی ی حست. بئیاری حه سدلهای حخلاقی هوم سو و ی هر حوه  سالی، سئلا ا شاا یت و توضیح ت ین چالشیکی حه سرم

ها ب حی کارب حا  بی ی بئیار قدرتم د هئف د، حسا س طق هرو ی آاهای  وبی  میق، حه  ر   م ک ه پیشهای سبف ی ب  شبکا ویژ  سدلساشین، با

ب حی ر ححاا ساسا ا  یز با حلگوریفمی« غی سفگوص و حفی  اهی  با   وحا »هژبا سیا   حین وضژیت کا سژموهف  قابل  رم  یئت.  ساه ی 

های هیگ  حستا هی ح تومیمات سالی باید قاب یت توهیا، سئف دساهی و ه ا   ساهت  حه بئیاری حه حوه شوه، هر حوه  سالی سئلا ا ش اخفا سی

توح د ت را با حین هلیل کا »سدل چ ین  افا حست«، یک تومیم سرم رح بپذی ها  حی هحشفا باش د. حئابدحر، حئاب س یا سدی  سالی  میح  ا 
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هایی و چا س طق ت  ی ی حسفوحر بوه  حست. حهبیات  هایی، چا س دوهیتهایی، چا   ضب کا باید بفوح د توضیح ههد کا تومیم ب  چا هحه 

ت را ب حی ح زحیش ح فماه کارب حا، ب کا ب حی حرهیابی خطا، کشف سو ی ی، بربوه پذی ی  اههد کا توضیحپذی   شاا سیهوم سو و ی توضیح 

 .(Arrieta et al., 2020; Vilone & Longo, 2020)  رارت و حسکاا سدحخ ا ح ئا ی ض وری حست

های س فی حئابدحری و سالی، سئلاولیت تومیمات سژموهف با پذی ی و پاسگگویی هر تومیمات حلگوریفمی حست. هر  راشچالش هوش، سئلاولیت

توح د حاصل تژاسل سیاا  های هوشم د، تومیم سیشوه. حسا هر ساسا اح  حه، وححدهای ساهسا ی، سدی حا یا حئاب ساا سشگص  ئبت هحه  سی

ح زحر، تائی  کارب  و سدحخ ا سدی  باشد. هر چ ین وضژیفی،  های ساهسا ی، ح فگاب   شهای تاریگی، ر ححی سدل، ت ریم پارحسف ها، سیاستهحه 

ک  د ، سئلاول  رایی چا کئی حست: ر حح حلگوریفم،  شوه کا هر صورت ب وه خطا، تبژیض، هیاا سالی یا  زحرم  م ح حین پ سش سط ح سی

های حوه  پاسگگویی حلگوریفمی  شاا  ک  د ؟ پژوهش زحر، سدی  سالی، حئابدحر، حئاب س، کمیفا ریئک یا ساهساا حسفااه حک  د    شتأسین

ت رایی ب حی تضمین پاسگگویی کا ی  یئت و باید ساهوکارهای سئف دساهی، سمیزی، تژیین سالکیت تومیم، ثبت سئی   ح د کا شاا یت باهحه 

 .(Diakopoulos, 2015; Kroll et al., 2017; Raji et al., 2020) تومیم و حرهیابی سئفرل  یز وهوه هحشفا باشد

ک  د  خطا، تبژیض،  های  ذشفا س ژکسآسوهه و ح   هحه های  ذشفا سیچالش سوش، سو ی ی حلگوریفمی حست. هوم سو و ی سژموهف حه هحه 

ها رح باهتولید یا حفی  ها، تومیمات ها بدحرح ا یا حلگوهای  اب حب  باشد، سدل  یز سمکن حست هماا سو ی ی دش توحها، حذف   وهی حه هحه 

های  ب دی ح فباری، حرهیابی ریئک سشف یاا، ت  یل  م ک ه شژب، ح فگاب پ وژ توح د هر رتباترویت ک د. هر حوه  سالی، سو ی ی حلگوریفمی سی

هه د   های تاریگی یک ساهساا  شاابی ی ورشکئفگی ظاه  شوه. ب حی سثال، ح   هحه های سشکوک و پیش ذحری، تشگیص ت حک شس سایا

یا ش کتب    و هسف سی  اب ح حه سشف یاا  رح باهایی  تاریگی  حلگوی  باشد، سدل هوشم د سمکن حست هماا  سالی  با س ابع    وحا س طق ها 

های   ی ی آی د  باهتولید ک د. ب اب حین،  دحلت حلگوریفمی هر حئابدحری و سالی  یاهس د ب رسی س شأ هحه ، کیایت هحه ،  مای د ی   و تومیم

 Barocas et al., 2023; Mehrabi et) سگف ف، سژیارهای  دحلت، آهسوا حئاسیت و پایش سئفم   م ک ه سدل هر ش حیط وحقژی حست

al., 2021). 

حی، س حقبت سرفضی، س  سا گی و ر فار ر  ی، صلاحیت ح  احی حئابدحری هموحر  ب  حصولی سا  د هرسفکاری، بیحه سوی هیگ ، حخلاق ح  ا

ک د. ب حی سثال،  ت  باهتژ یف سیها رح هر بئف ی پیچید ک د، ب کا آاحی تأکید هحشفا حست. وروه هوم سو و ی حین حصول رح حذف  میح  ا 

ها و  ر  ی هر  و  هوم سو و ی با سژ ای پ هیز حه ها بدحری شگوی  یئت، ب کا شاسل ش اسایی و کاهش ها بدحری  رافا هر هحه حصل بی

حسفا دحرههای حئابدحری س دوه  میشوه. حصل صلاحیت ح  اها  یز سیسدل با هح ش  ت را  با س طق ساسا احی  یز  ب کا آش ایی  های  سا د، 

 ی ه.  ح زحر و توح ایی ر ح پ سش ح فراهی حه حلگوریفم رح هر ب  سیحتکایی با خ وهی   شبی ی، خط  بیشهای پیشهای سدلت  ی ی، س دوهیت

شو د،  یاهس د  های یاه ی ی ساشین و حبزحرهای ت  ی ی پ هحهم سیهای حب ی، ساسا اهای سالی هر پ فا شحصل س  سا گی  یز هر ش حیطی کا هحه 

 .(IESBA, 2023; IFAC, 2019) ت  حس یت هحه ، ک ف ل هسف سی و سدی یت چ خا  م  هحه  حستساهوکارهای هقیق
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حلم  ی  یز توها با حکم ح ی و حخلاق هوم سو و ی ح زحیش یا فا حست. حصول هوم سو و ی ساهساا همکاری و توسژا حقفواهی هر سطح بین

چارچوب سدی یت   .(OECD, 2019) س وری، حس یت، پاسگگویی و رشد   ح ی  تأکید هحرهپذی ی، ح ئااهایی سا  د شاا یت، توضیحب  حرهم 

آوری، پاسگگویی،  هایی سا  د ح فبار و قاب یت ح فماه، حیم ی، حس یت، تابریئک هوم سو و ی سؤسئا س ی حسفا دحره و   اوری  یز ویژ ی

همچ ین، سر رحت   .(NIST, 2023) ک د های هوشم د ب هئفا سیپذی ی، تائی پذی ی و حاظ ح یم خووصی رح ب حی ساسا اشاا یت، توضیح

های حئاس، حه هم ا حرهیابی  هوم سو و ی حت اهیا حروپا رویک هی سبف ی ب  ریئک حتگاذ ک ه  و ب خی کارب ههای هوم سو و ی هر حوه 

رح هر هس   ساسا ا پ خط  ق حر هحه  حستح فبار حشگاص حریری،   European Parliament & Council of the European) های 

Union, 2024). های سالی بدوا چارچوب حخلاقی، حکم ح ی هحه  و ساهوکار  ههد کا حسفااه  حه هوم سو و ی هر حوه حین ت وهت  شاا سی

 .پاسگگویی قابل ه ا   یئت

های   ی، کارحیی، هقت سدل، حتوساسیوا   حی دها  با وهوه  ئف م سطالژات هربار  هوم سو و ی، ه وه بگش سرمی حه حهبیات سوهوه ب  ه با 

های وحقژی حئابدحری و حی ح  حهی پ هحخفا حست کا هر س یط بی ی تم کز هحره و کمف  با تم با هیئفا و قضاوت ح  ا های پیشیا قاب یت

ح د کا باید سیاا کارحیی  ها، سدی حا سالی و حئابدحرحا هر سوقژیفی ق حر    فاک  د. هر بئیاری حه ساهسااها کار سیسدی یت سالی با حین ساسا ا

  ح د و حه سوی هیگ  بایدهای  وین سوحها حی تژاهل ب ق حر ک  د. آ اا حه یک سو با  شار ب حی حسفااه  حه   اوریحلگوریفمی و سئلاولیت ح  ا 

حی هئف د. ب اب حین، ر ححی یک  های هوشم د قابل ح فماه، قابل توضیح،  اهه ا و س طبق با حصول ح  ا های ساسا احرمی اا یاب د کا خ وهی

توح د شکاف سیاا حصول ک ی حخلاق هوم چارچوب حخلاقی کا حه هل تم با سفگوواا سالی، حئابدحری و   اوری حسفگ حج شد  باشد، سی

 .سو و ی و  یاههای  م ی حوه  حئابدحری و سدی یت سالی رح کاهش ههد 

ها و  ساخفاریا فا با سفگوواا  ژال هر تر حا ح ماش شد تا حبژاه، سؤلااب  حین حساس، پژوهش حاض  با رویک ه کیای و حه ر یق سواحبا  یما 

حلزحسات حخلاقی حسفااه  حه هوم سو و ی هر حئابدحری و سدی یت سالی ش اسایی شوه. تم کز حص ی پژوهش ب  سا س ور شاا یت، سئلاولیت  

ههد کا حین سا س ور با سوضو اتی سا  د حس یت هحه ، س  سا گی، کیایت هحه ،  رارت ح ئا ی،  ها  شاا سیو سو ی ی حلگوریفمی حست، حسا یا فا 

حی  س د و ح  احی پیو دی ت گات گ هحر د. ب اب حین، هدف  رایی پژوهش، ر ححی چارچوبی کارب هی، هسی ا  ه گ حخلاقی و صلاحیت ح  ا

حخلاقی حه هوم سو و ی هر حئابدحری و سدی یت سالی حستا چارچوبی کا بفوح د هم ب حی پژوهشگ حا و هم ب حی سدی حا سالی،   ب حی حسفااه 

 . ذحرحا ساهسا ی قابل حسفااه  باشد حی و سیاستحئابدحرحا، حئاب ساا،  راههای ح  ا 

 هامها  و روش

تم با  پژوهش،  رم  میق  حص ی  حی کا هدف  با  توها  با  بوه.  حکفشا ی  ر  کارب هی  حه  ر  هدف،  و  رویک ه، کیای  حه  ر   ها،  پژوهش حاض  

ها و پیش راههای سفگوواا هربار  حسفااه  حخلاقی حه هوم سو و ی هر حئابدحری و سدی یت سالی بوه، حسفااه  حه روم ها،  گ ح یب هحشت 

ها با کار ر تا هی ح حین روم حسکاا ش اسایی    وحا رحهب ه حص ی ت  یل هحه کیای س اسب تشگیص هحه  شد. هر حین پژوهش، ت  یل سضموا با
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سژ ایی، ربرا هحه حلگوهای  حه  حسفگ حج چارچوب ساروسی  و  رح   حهم سیب دی سضاسین   .(Braun & Clarke, 2006) ک دهای سواحبا 

های بوسی هر هسی ا حخلاق هوم سو و ی هر حئابدحری و سدی یت سالی،  همچ ین، با هلیل ساهیت حکفشا ی سوضو  و س دوه بوها چارچوب

  وحا حبزحر   هآوری هحه  ح فگاب شد. حین  و  سواحبا حه یک سو ح ئماش ههش ب حی پوشش س ورهای حص ی پژوهش  ساخفاریا فا باسواحبا  یما 

حه سوی هیگ ، با سشارکترح   حهم سی و  حهاه  سیک د  بیاا ک  دها و هید ا ههد تم باک  د اا  بیشف ی  ح ژطاف و  مق  با  رح   های خوه 

(Kallio et al., 2016). 

 ا  حه سفگوواا حوه  حئابدحری، سدی یت سالی، حئاب سی هحخ ی،   اوری سالی و ت  یل هحه  سالی هر    ۲۱ک  د اا پژوهش شاسل  سشارکت

حی هر حوه  سالی، حئابدحری، حئاب سی، ت  یل تر حا بوه د. سژیارهای وروه با پژوهش  بارت بوه حه: هحشفن حدحقل پ ج سال سابرا ح  ا

ح زحرهای هوشم د سالیا  های هوم سو و ی، یاه ی ی ساشین، ت  یل هحه  سالی یا   شهحه  یا   اوری سالیا آش ایی  ر ی یا  م ی با ساسا ا

صورت هد م د و با رویک ه   ی ی با ی ی سالی یا  رارت ب    حی دهای سالیا و تمایل آ اها ا ب حی ش کت هر سواحبا.  مو ا سشارکت هر تومیم

 ا  سدی  سالی،    ۶ک  د ،  سشارکت ۲۱حی هر چارچوب  رایی باهتاب یابد. حه سیاا های سگف ف ح  اساهی ت و  ح ماش شد تا هید ا    و بیشی ا 

 . ا  سشاور یا ت  ی گ  هوم سو و ی سالی بوه د ۳ ا  سفگوص   اوری سالی و   ۳ ا  حئاب س هحخ ی،  4 ا  حئابدحر حرشد،  5

ساخفاریا فا   هآوری شد. رحه مای سواحبا ب  حساس حهدحف پژوهش و س ور حهبیات ر ححی   هید و شاسل  های  یماها حه ر یق سواحباهحه 

های س بوط ک  د اا حه شاا یت حلگوریفمی،  گ ح یهایی هربار  تم با حسفااه  حه هوم سو و ی هر   حی دهای سالی، ب هحشت سشارکتپ سش

های س  سا گی هحه ،  رش  رارت ح ئا ی و حلزحسات ر ححی چارچوب حخلاقی بوه.  حی، س شأهای ححفمالی سو ی ی، چالشبا سئلاولیت ح  ا 

ت ین  گ ح ی حخلاقی هربار  حسفااه  حه هوم سو و ی هر تومیمات سالی  های سواحبا  بارت بوه حه: »هر تم با شما، سرمحی حه پ سش  مو ا 

هح ید؟«، »هر صورت خطای حلگوریفمی، سئلاولیت تومیم باید سفوها چا  وهی یک حلگوریفم سالی رح قابل ح فماه سیچیئت؟«، »چا هسا ی خ

هقیرا   75تا    45ها بین    ه یا  راهی باشد؟«، و »ب حی کاهش سو ی ی حلگوریفمی هر تومیمات سالی چا ساهوکاری ههش حست؟« سدت سواحبا

صورت کاسل  ک  د اا ضبط و سپس باها با رضایت آ اها ا سشارکتهقیرا ب آوره شد. هما سواحبا   5۸بوه و سیا گین هساا ه  سواحبا حدوه  

 .ساهی شد پیاه 

های هدید، سضموا یا کد ساروسی ها تا رسیدا با حشبا   ر ی حهحسا یا ت. حشبا   ر ی هسا ی حاصل شد کا سواحبا   حی د   هآوری هحه 

ساهی سضاسین قب ی س م  شد د. هر پژوهش حاض ، حشبا   ر ی ها بیشف  با تک حر، تأیید یا غ یحی با ساخفار ت  ی ی حضا ا  ک ه د و هحه تاه 

ها و تثبیت سضاسین ح ماش    ت.  ها، ت و  هید ا هر سواحبا همدهم حاصل شد و سا سواحبا تکمی ی هیگ  ب حی حرمی اا حه کاایت هحه 

 .(Guest et al., 2006) ش اسی کیای همگوحا حستهای کیای با حهبیات روم  وحا سژیار کاایت  مو ا هر پژوهشحسفااه  حه حشبا   ر ی با 

ها آش ا شوه. سپس ها چ دین بار سطالژا شد تا پژوهشگ  با ک یت هحه ح ماش شد. حبفدح سفن سواحبا  NVivo ح زحرها با کمک   شت  یل هحه 

کد ذحری باه ح ماش    ت و وححدهای سژ ایی س تبط با حخلاق هوم سو و ی، شاا یت، سئلاولیت، سو ی ی، س  سا گی، حس یت هحه  و  رارت 
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های    ی حهغاش شد د. سپس حه ر یق کد ذحری س وری، حرتباط پوشاا هر قالب سرولا ح ئا ی حسفگ حج شد. هر س ح ا بژد، کدهای سشابا و هم

های حص ی ب رسی شد. هر  رایت، با کد ذحری ح فگابی، چارچوب  رایی پژوهش هر قالب پ ج سرولا حص ی تدوین  های    ی و سرولا سیاا سرولا 

ها و باهخوح ی کدها حسفااه   ک  د اا، س ور همفایاا، ثبت سئی  ت  یل، سرایئا سئفم  هحه ها، حه باهبی ی سشارکتشد. ب حی ح زحیش ح فبار یا فا

سد ر  ق حر  Guba و Lincoln پذی ی، حتکاپذی ی و تأییدپذی ی ب  حساس پیش راههایشد. سژیارهای ح فماهپذی ی شاسل ح فبارپذی ی، ح فرال

 .(Lincoln & Guba, 1985)    ت

ها، س  سا گی حرلا ات و حق ح و حف هر ه  س ح ا ب حی حه  ر  سلاحرات حخلاقی، پیش حه ح ماش سواحبا هدف پژوهش،   و  حسفااه  حه هحه 

س رور   و ا حرلا ات هویفی هر  زحرم  رایی ذک   شد. باک  د اا توضیح هحه  شد. سشارکت هر پژوهش کاسلاف هحور با ا بوه و هیچسشارکت

ها هر  ضای  های صوتی و سف ی سواحباهر  ر     فا شد.  ایل P21 تا P1 ک  د  یک کد حخفواصی سا  دحاظ س  سا گی، ب حی ه  سشارکت

 .های خاش هسف سی هحشتحیمن  گردحری شد د و  رط پژوهشگ  با هحه 

 هایافاه

 ا  حه سفگوواا حوه  حئابدحری، سدی یت سالی، حئاب سی هحخ ی،   اوری سالی و هوم سو و ی سالی هر تر حا ش کت    ۲۱هر حین پژوهش،  

 ا  هحرحی سدرک کارش اسی    ۱۲ ا  هحرحی سدرک کارش اسی،    4 ا  ها بوه د. حه  ر  سطح ت ویلات،   ۸ ا  س ه و    ۱۳ک ه د. حه  ر  ه ئیت،  

  7سال،    ۳5تا    ۳0 ا  هر   و  س ی    5سال ق حر هحشتا    55تا    ۳0ک  د اا بین   ا  هحرحی سدرک هکف ی بوه د. هحس ا س ی سشارکت  5حرشد و  

  ۱0تا    5 ا  بین    ۶سال بوه د. حه  ر  سابرا کاری،    45 ا  باهت  حه    ۳سال و    45تا    4۱ ا  هر   و  س ی    ۶سال،    40تا    ۳۶ ا  هر   و  س ی  

 ا  حئابدحر   5 ا  سدی  سالی،    ۶حی هحشف د. همچ ین حه  ر  هایگا  شغ ی،  سال سابرا ح  ا  ۱5 ا  بیش حه    ۶سال و    ۱5تا    ۱۱ ا  بین    ۹سال،  

حی سوهب شد   ا  سشاور یا ت  ی گ  هوم سو و ی سالی بوه د. حین ت و  ح  ا  ۳ ا  سفگوص   اوری سالی و    ۳ ا  حئاب س هحخ ی،    4حرشد،  

 .های چ د ا ا هربار  حسفااه  حخلاقی حه هوم سو و ی هر   حی دهای سالی باشدهه د  هید ا ها باهتابیا فا

ک  د اا تأکید هحشف د کا هر حوه  حئابدحری پذی ی حلگوریفمی بوه. سشارکتها، شاا یت و توضیحشد  حه هحه  گئفین سرولا حص ی حسفگ حج 

حی قابل  رم، قابل رهیابی و قابل ه ا  باشد. آ اا  و سدی یت سالی، خ وهی حلگوریفم هسا ی قابل حتکا حست کا س طق آا ب حی کارب حا ح  ا

های وروهی، سژیارهای حث  ذحر، سا وضات سدل،  هح ئف د، ب کا آا رح شاسل ش اخت هحه ح زحر  میشاا یت رح ص  اف با سژ ای هسف سی با کد   ش

های ت  یل و سطح حرمی اا خ وهی سژ  ی ک ه د. یکی حه سدی حا سالی حظرار هحشت: »ب حی سن سرم  یئت  رط بدح م سیئفم چا  س دوهیت

حث   ذحشفا آا  روی  سفغی ها  و کدحش  هحه   رح  حین  ده  بارمم چ ح  باید  هحه ا  بوه د کا  بوه  .(P4( »ح د دهی  هحخ ی  یز سژفرد  حئاب ساا 

حه سشارکتتوح د   حی د رسید ی، سئف دساهی و قضاوت ح  اپذی ی سیتوضیح  با  افا یکی  رح تضژیف ک د.  ک  د اا: »ح   سدل یک  حی 

ت حک ش رح پ ریئک ح لاش ک د، حئاب س باید بفوح د سئی  رسیدا با حین  فیما رح ب رسی ک دا و   ا خ وهی سدل خوهم تبدیل با یک 
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ب  حین حساس، شاا یت هر چارچوب پیش راهی شاسل سئف دساهی هحه ، توضیح س طق سدل، حرحئا  .(P11( »شوهحه ای غی قابل رسید ی سی

 .های حلگوریفمی حست زحرم قابل  رم ب حی کارب حا سالی، حسکاا رهیابی تومیم و ح لاش س دوهیت

ک  د اا ب  حین باور بوه د کا حسفااه  حه هوم سو و ی  باید سوهب  حی بوه. سشارکتپذی ی و پاسگگویی ح  اهوسین سرولا حص ی، سئلاولیت

توح د هایگزین پاسگگویی ح ئا ی شوه و هر تومیمات سالی  حی شوه. آ اا تأکید هحشف د کا حلگوریفم  میهایی یا تضژیف سئلاولیت ح  اهابا

حئاس، باید سئلاول  رایی تومیم، سطح حخفیار ساسا ا و حدوه سدحخ ا ح ئا ی سشگص باشد. یکی حه حئابدحرحا حرشد بیاا ک ه: »ح   سیئفم 

 .(P7( »ح زحر بوه. باهخ   یک  ا  تومیم    فا حه آا سیئفم حسفااه  ک د و با خ وهی آا ح فماه ک دشوه  ات تروی    شحشفبا  ک د،  می

پذی ی باید هر کل چ خا  م  ساسا ا هوشم د تژ یف شوها حه س ح ا ح فگاب   وش د   ک  د اا همچ ین حشار  ک ه د کا سئلاولیتسشارکت

 اژاا. یکی حه سفگوواا   اوری سالی  ات:  ح زحر و ر ححی سدل تا حسفااه  روهس  ، پایش  م ک ه، حصلاح خطا و پاسگگویی هر ب حب  ذی  ش

های هوم سو و ی سالی باید حه حبفدح سشگص شوه سالک هحه  کیئت، سالک سدل کیئت، سئلاول پایش خ وهی کیئت و هر هساا  »هر پ وژ 

ها، کمیفا  رارت، ثبت تومیمات، سمیزی  ب اب حین، چارچوب حخلاقی پیش راهی باید شاسل تژیین  رش .(P16( »خطا چا کئی باید پاسخ بدهد

 .ههی خطا باشدهحخ ی حلگوریفم و ساهوکار  زحرم

ت ین تردیدهای حخلاقی هر  ک  د اا سو ی ی رح یکی حه هدیحی و ک ف ل سو ی ی حلگوریفمی بوه. سشارکتسوسین سرولا حص ی،  دحلت هحه 

ها، ح فگاب سفغی ها،  دش توحها  های تاریگی، ر ححی شاخصحسفااه  حه هوم سو و ی سالی هح ئف د. حه هید آ اا، سو ی ی سمکن حست حه هحه 

ر ف  یئف د و های سالی  ذشفا همیشا بیک  د اا تأکید ک ه د کا هحه ها  اشی شوه. ب خی سشارکتها یا تائی   اهرست خ وهی مو ا 

آسیز یا هسف سی  اب حب  با س ابع باش د. یکی حه سدی حا سالی حظرار های تبژیض ک  د  تومیمات ح ئا ی  اهرست، سیاستسمکن حست س ژکس

 »ک دت  تک حر سیذشفا یاه بگی ه و  ذشفا خوهم  ا اهه ا بوه  باشد، سدل  رط هماا  ا دحلفی رح با ظاه ی   میهحشت: »ح   سدل حه  

(P2). ها سفغی هایی کا ظاه حف خ ثی هئف د، هر  مل  های ح فباری، خی ی وقتهمچ ین یکی حه سشاورحا هوم سو و ی سالی  ات: »هر سدل

ها، آهسوا س رم  ها  شاا هحه کا ک ف ل سو ی ی  یاهس د ب رسی کیایت و  مای د ی هحه یا فا .(P19( »شو د مای د  یک  و  تبژیض پ راا سی

 .های سگف ف، حذف یا تژدیل سفغی های پ خط ، و باهبی ی ح ئا ی تومیمات حلگوریفمی هر سوحره حئاس حست دحلت سدل، ت  یل خطا هر   و 

های سژفب ، ک  د اا سژفرد بوه د کا هوم سو و ی بدوا هحه های سالی بوه. سشارکتچرارسین سرولا حص ی، حس یت، س  سا گی و کیایت هحه 

 اژاا و  های سالی، با هلیل حئاسیت باه، حرتباط سئفریم با س ا ع ذیحی قابل ح فماه تبدیل شوه. هحه توح د با حبزحر ح  ا حسن و س  سا ا  می

 ذحری هئف د. یکی حه حئاب ساا هحخ ی ساهی، پ هحهم و حشف حک آوری، ذخی   ی ح ا هر همع های سگتحسکاا سوءحسفااه ،  یاهس د ک ف ل

شوه، چا کئی با آا هسف سی بیاا ک ه: »هحه  سالی سثل ساه  خاش ساه   یئتا ح   وحره یک سدل یا پ فا ش شوه، باید بدح یم کما ذخی   سی

های  ش ط ک  د اا همچ ین کیایت هحه  رح یکی حه پیشسشارکت .(P13( »شوه یا  اهحره و آیا بژدحف ب حی آسوهم سدل هیگ ی حسفااه  سی

ک  د  س م  توح د با خ وهی  م ح شد  سی ی ی حلگوریفمی هح ئف د. حه  ر  آ اا، هحه   اقص،  اهماه گ، قدیمی یا هسفکاریحخلاقی تومیم
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حی کارب حا رح هی  سؤحل بب ه. با  افا یکی حه سفگوواا   اوری سالی: »ح   هحه  تمیز  باشد، حفی برف ین سدل هم  شوه و سئلاولیت ح  ا 

ب اب حین،  .(P15( »رسدت  با  ر  سیک  د شوه، قا عک دا سشکل حین حست کا خ وهی بد وقفی با ظاه  هوشم د حرحئا سیتومیم بد تولید سی

ساهی، حرهیابی کیایت هحه ، سمیزی هحه  و سیاست روشن هربار  حسفااه   چارچوب حخلاقی باید شاسل حکم ح ی هحه ، ک ف ل هسف سی،  اش اس

 .های سالی باشدثا ویا حه هحه 

ک  د اا تأکید ک ه د کا چارچوب حخلاقی هوم سو و ی ساهی   ه گ حخلاقی و  رارت ح ئا ی بوه. سشارکتپ ممین سرولا حص ی،  راهی ا

حی، حئاسیت حخلاقی و ساهوکارهای  یابد، ب کا  یاهس د   ه گ ساهسا ی، آسوهم ح  اح زحر ت رق  می ت را با تدوین هسفورحلژمل یا خ ید   ش

حی شوه کا کارک اا و سدی حا، خ وهی حلگوریفم رح بدوا پ سشگ ی ح  ا  رارت سئفم  حست. آ اا سژفرد بوه د کا خط  حص ی هسا ی حیماه سی

ت ین خط  حین حست کا سدی  سالی  ک  ک د چوا سیئفم هوشم د حست، پس حفماف هرست  ک  د اا  ات: »بزرگبپذی  د. یکی حه سشارکت

های هوم سو و ی، حصول حخلاق  ک  د اا همچ ین ب  ض ورت آسوهم حئابدحرحا و سدی حا سالی هر هسی ا س دوهیتسشارکت .(P6( » ویدسی

ر هحه ، تشگیص سو ی ی و   و  سئف دساهی تومیمات سبف ی ب  حلگوریفم تأکید ک ه د. یکی حه حئابدحرحا حرشد حظرار هحشت: »سا  باید حئابدح

س اژل   ش کارب   با  تبدیل  بپ سدرح  سؤحل  حلگوریفم  حه  بفوح د  باید  ک یما حئابدحر  چارچوب   .(P9( »ح زحر  هر  حخلاقی  حساس،   ه گ  حین  ب  

های  حی، تژ یف خطوط ق سز حخلاقی، تشکیل کمیفا حخلاق هحه ، حسکاا  زحرم  گ ح یپیش راهی شاسل آسوهم سئفم ، ترویت قضاوت ح  ا

 .حلگوریفمی و حاظ  رش ح ئاا هر تومیمات حئاس حست

 بحث

های پژوهش حاض   شاا هحه کا  گئفین رکن چارچوب حخلاقی حسفااه  حه هوم سو و ی هر حئابدحری و سدی یت سالی، شاا یت و  یا فا

ویژ   ها، باپذی  همئو حست کا ب  ض ورت قابل  رم بوها س طق سدلپذی ی حلگوریفمی حست. حین یا فا با حهبیات هوم سو و ی توضیح توضیح 

تأکید هحرههر حوه   بیاا سی۲0۲0و همکارحا ) Arrieta .های پ خط  و تومیمات حئاس،  حص ی  ک  د کا توضیح (  حه ش حیط  پذی ی یکی 

های هوشم د حست. هر حوه  حئابدحری و سالی، حین سوضو  حهمیت بیشف ی هحرها هی ح تومیمات باید  ح فماه، ک ف ل و پذی م سئلاوه ا ساسا ا

ح د کا هوم سو و ی هر حئاب سی  یز  شاا هحه  Davenport (2017) و  Kokina .قابل سئف دساهی، قابل رسید ی و قابل ه ا  باش د 

های ساسا ا  حی آا وحبئفا با توح ایی حئاب ساا هر  رم و حرهیابی خ وهیتوح د سوهب بربوه کارحیی و ت  یل هحه  شوه، حسا پذی م ح  اسی

  وحا  صورت یک ویژ ی   ی حخفیاری ت ری شوه، ب کا باید باههد کا هر س یط سالی، شاا یت  باید باحست. ب اب حین، یا فا حاض   شاا سی

 . ی ی حلگوریفمی هر  ر     فا شوهحی تومیمش ط حخلاقی و ح  ا

ک  د اا تأکید ک ه د کا حسفااه  حه هوم سو و ی  باید  حی س بوط بوه. سشارکتپذی ی و پاسگگویی ح  اهوسین یا فا پژوهش با سئلاولیت 

ح ئا ی پشت خ وهی   ش پ راا شدا سئلاولیت  با هید ا  سوهب  یا فا  حین  ( همگوحا حست کا  شاا ۲0۱7و همکارحا ) Kroll ح زحر شوه. 

 Diakopoulos .هه د پاسگگویی حلگوریفمی  یاهس د ساهوکارهای   ی، حروقی و ساهسا ی ب حی ب رسی و حرهیابی تومیمات خوهکار حستسی
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ها و آثار  ک  د و باید حسکاا ب رسی خطاها، سو ی ی ها ساخفارهای قدرت هدیدی حیماه سی یز ب  حین  کفا تأکید هحره کا حلگوریفم (2015)

پاسگگویی ح  ا آا  حرتباط سئفریم با س ا ع ذیها وهوه هحشفا باشد. هر حئابدحری و سدی یت سالی،   اژاا،  زحرشگ ی سالی و  حی با هلیل 

های پژوهش حاض   شاا هحه کا پاسگگویی باید هر کل چ خا  م  ساسا ا هوشم د تژ یف شوها ح فماه  موسی حهمیت ب یاهین هحره. یا فا

ک د و چا کئی هر ب حب  یژ ی ساهساا باید بدح د چا کئی سدل رح ح فگاب ک ه ، چا کئی هحه  رح تأیید ک ه ، چا کئی خ وهی رح تائی  سی

 یز همئو حست کا پاسگگویی، شاا یت و قاب یت سدی یت ریئک رح حه   NIST (2023) ت. حین  فیما با رویک هپیاسدهای تومیم پاسگگو حس

 .هح د های هوم سو و ی قابل ح فماه سیهای حساسی ساسا اویژ ی

 رط یک سئلا ا  ک  د اا سو ی ی رح  اها  شاا هحه کا سشارکتحی و ک ف ل سو ی ی حلگوریفمی بوه. یا فاسوسین سرولا پژوهش،  دحلت هحه 

( همگوحا حست کا س ابع سگف ف سو ی ی ۲0۲۱و همکارحا ) Mehrabi هح  د. حین  فیما با پژوهشحی سیحی حخلاقی و ح  ا  ی، ب کا سئلا ا

هحه  شاسل  رح  ساشین  یاه ی ی  ویژ یهر  حلگوریفم،  ر ححی  آسوهشی،  ح فگابهای  ک ه های  سژ  ی  سدل  کارب ه  حهفما ی  هسی ا  و  ح د.  شد  

شوه، هی ح  هه د کا  دحلت هر یاه ی ی ساشین ص  اف با حذف سفغی های حئاس تضمین  می(  شاا سی۲0۲۳و همکارحا ) Barocas همچ ین

ب دی  های رتبا آسیز رح باهتولید ک  د. هر حوه  سالی، حین سئلا ا هر سدلصورت غی سئفریم هماا حث  تبژیضتوح  د باسفغی های هایگزین سی

ههد کا ب حی ک ف ل های پژوهش حاض   شاا سیبی ی  م ک ه ساهسا ی حهمیت هیاهی هحره. یا فاح فباری، کشف تر ب، ت  یل ریئک و پیش

ب  هقت سدل، شاخصسو ی ی، ساهساا ح زوا  باید  هحه ،  مای د ی   و ها  کیایت  تومیمات های  دحلت،  وحقژی  پیاسدهای  و  های سگف ف 

ههد کا حخلاق هوم سو و ی هر حئابدحری و سالی باید حه رویک ه »سدل هقیق« با رویک ه یحلگوریفمی رح  یز پایش ک  د. حین حس   شاا س

 .»سدل هقیق،  اهه ا و قابل ه ا « ح کت ک د

ک  د اا تأکید ک ه د کا هحه  سالی  های سالی هر چارچوب حخلاقی بوه. سشارکتچرارسین یا فا پژوهش،  رش حس یت، س  سا گی و کیایت هحه 

حی سدی یت شوه. حین یا فا با حصول حخلاق   اژاا، باید با سطح باهیی حه س حقبت ح  ابا هلیل حئاسیت، حرهم حقفواهی و حث  سئفریم ب  ذی

 همچ ین .(IESBA, 2023) هح د حی رح حه حصول ب یاهی ح  ا سیحی حئابدحری همگوحا حست کا س  سا گی، هرسفکاری و س حقبت ح  ا ح  ا 

IFAC (2019) های حخلاقی هدیدی ب حی ح  ا حئابدحری ها و ریئکهای  وین، حه هم ا هوم سو و ی،   صتک د کا   اوریتأکید سی

  وحا بگشی هه د. هر حین پژوهش، کیایت هحه   یز باها ح زحیش سیحی حئابدحرحا رح هر هسی ا سدی یت هحه ک  د و سئلاولیت ح  ا حیماه سی

 اژاا آسیب بز د. ب اب حین، حکم ح ی توح د با تومیم  اهرست س م  شوه و با ح فماه ذیحه حخلاق هحه  سط ح شدا هی ح هحه   اقص یا آلوه  سی

های سالی  باید ص  اف با حس یت سایب ی س دوه شوه، ب کا باید شاسل ح فبارس می هحه ، ک ف ل س شأ هحه ، سدی یت هسف سی،  هحه  هر ساهساا

 .ها باشدسئف دساهی پ هحهم هحه  و سیاست روشن هربار  حسفااه  سمده حه هحه 

ههد کا چارچوب حخلاقی هوم سو و ی ت را  ساهی   ه گ حخلاقی و  رارت ح ئا ی بوه. حین یا فا  شاا سیپ ممین سرولا پژوهش،  راهی ا

های  ( هر س ور  ئف ه  هسفورحلژمل ۲0۱۹و همکارحا ) Jobin .حی کارب حا  راهی ا شوههسا ی سؤث  حست کا هر   ه گ ساهسا ی و ر فار ح  ا
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ها تک حر  حخلاق هوم سو و ی  شاا هحه د کا حصولی سا  د شاا یت،  دحلت،  دش هیاا، سئلاولیت و ح یم خووصی هر بئیاری حه چارچوب 

یا فاسی حه حیی حست.  حصول با ساهوکارهای  حین  تبدیل  حص ی،  حسا چالش  تأیید سیشو د،  رح  پژوهش حاض   یز همین سئلا ا  هی ح  های  ک دا 

ک  د اا سژفرد بوه د کا حصول حخلاقی بدوا آسوهم،  رارت،   ه گ پ سشگ ی و ساهوکار حه حیی، هر  مل حث  س دوهی خوحه د سشارکت

ح د. هر  ب  ض ورت پیو د سیاا حصول حخلاقی و حکم ح ی  م ی تأکید ک ه  AI4People (  یز هر چارچوب۲0۱۸و همکارحا ) Floridi .هحشت

پذی ی حخلاقی همچ اا حی و سئلاولیت حی، ت هید ح  اهسی ا حئابدحری و سدی یت سالی،  رارت ح ئا ی حهمیت سضا ف هحرها هی ح قضاوت ح  ا

  وحا حبزحر پشفیباا  حی شوه، ب کا باید با اپذی  تومیمات سالی هئف د. ب اب حین، هوم سو و ی  باید هایگزین قضاوت ح  ا  اص  هدحیی

 .تومیم و ت ت  رارت ح ئاا سفگوص با کار روه

ههد کا چارچوب حخلاقی حسفااه  حه هوم سو و ی هر حئابدحری و سدی یت سالی باید چ دبژدی  های پژوهش حاض   شاا سیرور ک ی، یا فابا

های سو ی ح ا آسوهم هید  باشد. تم کز ص ف ب   باشد. تم کز ص ف ب  شاا یت کا ی  یئتا هی ح حفی سدل شااف  یز سمکن حست ب  هحه 

یابد. همچ ین، ک ف ل سو ی ی بدوا حکم ح ی هحه ،  پذی ی، حسکاا پاسگگویی وحقژی کاهش سیسئلاولیت  یز کا ی  یئتا هی ح بدوا توضیح

پیوسفا هر  ر  همصورت یک  راش باتوحا باآسوهم کارب حا و  رارت ح ئا ی پایدحر  گوحهد بوه. ب اب حین، چارچوب پیش راهی پژوهش رح سی

ک  د. حین  گا  با رویک ههای  رور سفرابل یکدیگ  رح ترویت سیسئلاولیت،  دحلت، حس یت هحه  و   ه گ حخلاقی با   ت کا هر آا شاا یت،  

سا  د  سو و ی  حصول NIST AI RMF هدید حکم ح ی هوم  ت کیب  OECD و  رح  فیما  ح فماه  قابل  هوم سو و ی  کا  حست  همگوحا 

 .(NIST, 2023; OECD, 2019) هح  د های   ی، ساهسا ی، ح ئا ی و حخلاقی سیویژ ی

حرحئا چارچوبی هسی ا بوه.  گئت، سشارکتس د و کارب هی، با س دوهیتحین پژوهش با وهوه  حه تر حا  هایی هم ح   پژوهش همگی  ک  د اا 

ها ص  اف حه  های ساهسا ی سفااوت باشد. هوش، هحه ح فگاب شد دا ب اب حین، سمکن حست تم با سفگوواا سالی هر سای  شر ها، ص ایع یا با ت

هایی سا  د سشاهد  سیدح ی، ت  یل حس اه ساهسا ی یا سطالژا سورهی حسفااه   شد.  ساخفاریا فا   هآوری شد و حه رومهای  یمار یق سواحبا

شوه هدف آا تژمیم آساری  باشد، ب کا حرحئا  رم  میق و چارچوب ساروسی باشد. چرارش، با توها با سوش، ساهیت کیای پژوهش سوهب سی

حی پیدح ک  د کا هر هساا ح ماش  های تاه های حخلاقی سمکن حست هر آی د  شکلهای هوم سو و ی، ب خی چالش  اوری  س  ت باهی تغیی 

 .ح دپژوهش کمف  قابل سشاهد  بوه 

توحا های کمی یا آسیگفا ح فبارس می ک  د. ب حی سثال، سیهای آی د  چارچوب پیش راهی حین سطالژا رح با رومشوه پژوهشپیش راه سی

شد  ر ححی و آا رح هر سیاا سدی حا سالی، حئابدحرحا، حئاب ساا و سفگوواا   اوری حرلا ات هر های حسفگ حج حی ب  حساس سرولا پ سش اسا

های  های   اور و ساهسااها، سؤسئات سالی، ش کتهای بزرگ، با کص ایع سگف ف حه ح ک ه. همچ ین، ح ماش سطالژات تطبیری سیاا ش کت

های  شوه پژوهشک د. ح زوا ب  حین، پیش راه سیتوح د  شاا ههد کا حلزحسات حخلاقی هوم سو و ی هر ه  با ت چگو ا تااوت سیهولفی سی
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های حخلاق هحه  و حث  آسوهم حخلاق هوم سو و ی ب   آی د  با ب رسی تم بی ساهوکارهای کاهش سو ی ی، سمیزی حلگوریفمی،  رش کمیفا 

 .حی حئابدحرحا بپ هحه دقضاوت ح  ا

های هوم سو و ی، سیاست شوه پیش حه حسفر حر ساسا اهای سالی و وححدهای حئابدحری پیش راه سیهای پژوهش، با ساهسااب  حساس یا فا

پذی ی، حدوه حتکای کارک اا با رسمی حخلاق هوم سو و ی تدوین ک  د. حین سیاست باید شاسل سژیارهای شاا یت، سطح قابل قبول توضیح 

حلگوریفم،  رش سئلاوها تومیم،   حی د  زحرم خطا، ساهوکار آهسوا سو ی ی، حلزحسات حس یت هحه  و ب  اسا آسوهم کارب حا باشد. همچ ین، 

و  مای د  سدی یت   تشکیل کمیفا حخلاق هحه  و هوم سو و ی با حضور سدی  سالی، حئاب س هحخ ی، سفگوص   اوری حرلا ات، سئلاول حروقی

فم  کمک ک د. ح زوا ب  حین، ههش حست ه  تومیم سالی حئاس کا ب  خ وهی هوم سو و ی سفکی حست، هحرحی توح د با  رارت سئحرشد سی

 .سئف دحت قابل رهیابی، باهبی ی ح ئا ی و حسکاا ح ف حض یا باه گ ی باشد

 گیری نایجه

یا فا ها  شاا هحه کا  پژوهش حاض  با هدف ر ححی چارچوب حخلاقی حسفااه  حه هوم سو و ی هر حئابدحری و سدی یت سالی ح ماش شد. 

ح زحر پیش  فا یا سدل هقیق س دوه  یئت، ب کا  یاهس د  راسی حخلاقی،  حسفااه  سئلاوه ا حه هوم سو و ی هر حوه  سالی ت را با ح فگاب   ش

حلگوریفمی، سئلاولیتس ور حست. پ ج سرولا حص ی شاسل شاا یت و توضیححی و حکم ح یح  ا  حی،  دحلت  پذی ی و پاسگگویی ح  اپذی ی 

های حص ی ساهی   ه گ حخلاقی و  رارت ح ئا ی، سفواهای سالی، و  راهی احی و ک ف ل سو ی ی حلگوریفمی، حس یت و س  سا گی هحه هحه 

  وحا حبزحر پشفیباا هه د کا هوم سو و ی هر حئابدحری و سدی یت سالی باید باها  شاا سیهه د. حین سرولال سیچارچوب پیش راهی رح تشکی

ها بفوح  د ساهوکارهای شاا یت، پاسگگویی، سمیزی حلگوریفمی، حکم ح ی حی و  ا هایگزین کاسل آا با کار    فا شوه. ح   ساهسااقضاوت ح  ا

توح د با حرترای کیایت تومیمات سالی، ح زحیش های هوشم د  راهی ا ک  د، هوم سو و ی سیهحه  و آسوهم حخلاقی رح هر چ خا  م  ساسا ا

 اژاا و بربوه کارحیی ح  ا حئابدحری کمک ک د. هر غی  حین صورت، خط هایی سا  د تومیمات غی قابل توضیح، خطاهای پ راا، ح فماه ذی

ح سئلاولیت  تضژیف  سو ی ی،  هر    ا باهتولید  سو و ی  هوم  حخلاقی  آی د   ب اب حین،  یا ت.  خوحهد  ح زحیش  ح فماه  موسی  با  آسیب  و  حی 

 .حی،  رارت ح ئا ی و پاسگگویی  راهی حستها هر ت کیب  وآوری   اورح ا با حصول ح  ا حئابدحری وحبئفا با توحا ساهساا

 تشکر و قدردانی 

 آید. حه تماسی کئا ی کا هر ح ماش حین پژوهش سا رح هم حهی ک ه د تشک  و قدرهح ی با  مل سی

 موازین اخلاقی 

 هر حین پژوهش حصول حخلاقی س تبط با  ش  و ح ماش پژوهش ر ایت   هید  حست. 
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 مشارکت نویسندگان 

 تماسی  ویئ د اا  رش یکئا ی حیاا ک ه د. 

 تعارض منافع

 .وهوه  دحره ی تضاه س ا ژ  و اچیه هر حین سرالا ،ب  حساس حظرار  ویئ د اا
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